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Szanowni Panstwo,

Z ogromnq satysfakcjq przedstawiam nasze osiggniecia oraz ambitne plany w obszarze

zrownowazonego rozwoju, ktore stanowiq fundament dtugoterminowej strategii Re Alloys.

W dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu gospodarczym i regulacyjnym, w obliczu

globalnych wyzwan, takich jak rosngce ceny energii oraz coraz bardziej wymagajqce

przepisy klimatyczne Unii Europejskiej, nasza firma konsekwentnie wdraza rozwiqgzania

wspierajqce transformacje energetycznq i zrbwnowazony rozwoj. JesteSmy Swiadomi naszej

roli w budowaniu przysztoSci, w ktorej troska o Srodowisko i odpowiedzialnos¢ spoteczna idq

W parze z innowacyjnosciq oraz efektywnosciq operacyjnqg.

Polityka klimatyczna Unii Europejskiej, stawiajgca ambitne
cele redukcji emisji CO,, tworzy zardbwno wyzwania, jak
i nowe mozliwosci dla przemystu. W Re Alloys z petnym

zaangazowaniem wspieramy te dziatania, traktujqc zielong

transformacje jako fundament naszej dtugofalowej strategii.

Inwestycje w zrbwnowazone technologie i odnawialne
zroédta energii to nie tylko nasza odpowiedz na zmieniajgce
sie otoczenie regulacyjne, ale réwniez kluczowy element

zapewniajqgcey stabilnos¢E i przyszty rozwoj firmy.

Odpowiedzig Re Alloys na wyzwania klimatyczne jest
konsekwentna realizacja strategii Re Alloys Going Green,
ktorej celem jest osiggniecie neutralnosci emisyjnej poprzez
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii i innowacyjnych

rozwigzah w procesach produkcyjnych.

Rok 2024 stanowi kluczowy etap w realizacji tej strategii.
Z radosciq informujemy, ze budowa naszej pierwszej
farmy wiatrowej zostata pomysinie zakonhczona. W Dzwoli

zainstalowaliSmy 10 turbin wiatrowych o tgcznej mocy 35 MW,
co stanowi przetomowy krok w kierunku zapewnienia czystej
energii dla naszego zaktadu i przybliza nas do osiggniecia
petnej niezaleznosci energetycznej. Projekt ten jest kluczowym
filarem strategii Re Alloys Going Green, a jego realizacja to
dowdd naszego zaangazowania w zielong transformacje

i budowe stabilnej przysztosci. Obecnie farma znajduje sie

w fazie testowe] i w najblizszym czasie dostarczy zielonq
energie elektryczng do naszego zaktadu.

Jednym z najwazniejszych przedsiewzie€ Re Alloys byto takze
ztozenie wniosku o dofinansowanie innowacyjnego projekty,
ktérego celem jest opracowanie nowatorskiej technologii
zagospodarowania produktoéw ubocznych procesu produkcji
zelazokrzemu oraz stworzenie zeroemisyjnego zrodta energii
elektrycznej. Dzigki przyznanemu dofinansowaniu w wysokosci
ponad 61 miliondw ztotych Re Alloys zrealizuje projekt budowy
farmy fotowoltaicznej o mocy 39 MWp. Inwestycja ta stanowi
integralng cze$¢ naszej strategii zrownowazonego rozwoju,
tgczqc przetwarzanie produktoéw ubocznych z zapewnieniem
odnawialnego Zzrédta energii. Projekt zostanie zrealizowany

w Dzwoli, gdzie juz zakohczyliSmy budowe farmy wiatrowej,
dzieki czemu oba projekty bedq sie wzajemnie uzupetniag,
wzmachiajgc naszg niezalezno$€ energetyczng.

Réwnolegle zdecydowaliSmy o wzmocnieniu wewngtrznych
kompetencji w zakresie odnawialnych zrédet energii, tworzgc
dedykowany dziat, ktory realizuje kompleksowy program

transformaciji Re Alloys w przedsiebiorstwo o zerowej emisji.

Wdrazamy takze rozwigzania majgce na celu optymalizacije
efektywnosci energetycznej, w tym technologie umozliwiajgce
odzysk ciepta z procesdw produkcyjnych. Modernizujemy
nasze piece hutnicze, poprawiajqc ich wydajnose

i ograniczajgc wskaznik zuzycia energii elektrycznej na tone
gotowego produktu, co przybliza nas do realizacji ambitnych
celdw klimatycznych.

Zrébwnowazony rozwdj to nie tylko dbatos€ o srodowisko,

ale takze troska o pracownikéw. W ostatnich latach

z determinacjg podnosimy standardy bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia. Zainwestowalismy w nowoczesny

sprzet do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
bezposrednio na terenie zaktadu. Organizujemy réowniez
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, ktére nie tylko podnoszg
poziom bezpieczehstwa w miejscu pracy, ale takze zwiekszajg

Swiadomos¢ i kompetencje zatogi w zakresie ratowania zycia.
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Dqzymy do zapewnienia jaok najlepszych warunkéw

pracy dla wszystkich cztonkdw zespotu, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami. W tym celu zakupiliSmy nowoczesny
schodotaz, ktéry umozliwia tatwe i bezpieczne pokonywanie
barier architektonicznych, a takze dostosowaliSmy strone
internetowq Re Alloys do wytycznych WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines), co poprawia jej dostepnosé dla

0s6b ze specjalnymi potrzebami. Nowa wersja strony oferuje
narzedzia umozliwiajgce dostosowanie kontrastu, rozmiaru
tekstu i innych parametrow, aby zapewni¢ uzytkownikom

komfortowe korzystanie z dostepnych informacii.

JesteSmy przekonani, ze zrbwnowazony rozwoj jest
fundamentem przysztosci naszej firmy. W Re Alloys
konsekwentnie realizujemy strategig, ktéra pozwala nam
budowac stabilng i odpowiedzialng organizacje, tworzgc
jednoczesnie wartos¢ zarbwno dla naszej firmy, jak i dla
otoczenia, w ktorym dziatamy.

Sukcesy Re Alloys to efekt zaangazowania, pasji i ciezkiej
pracy catego zespotu. To dzieki wspdlnym wysitkom mozemy
realizowac tak ambitne cele i wyznacza¢ nowe standardy

w naszej branzy. W tym miejscu pragne serdecznie
podziekowa¢ wszystkim pracownikom Re Alloys za ich wktad
w rozwoj firmy. Wasza codzienna praca stanowi fundament,
na ktérym budujemy przyszto$€ — bardziej zrwnowazong,
innowacyjng i przyjozng dla Srodowiska.

Mirostaw Wilczek

Prezes Zarzqgdu
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1.2.

Rok 2024 w Re Alloys

Firma Re Alloys Sp z o.0. realizuje strategie ,,Going Green”
poprzez inwestycje strategiczne w rézne obszary, w tym:

n Oodnawialne zrédta energii (OZE):

m  Re Alloys zakonczyto budowe farmy wiatrowej o mocy 35 MW w gminie Dzwola.
Inwestycja ta stanowi kluczowy krok w realizaciji strategii ,Going Green”.
strategie ,Going Green”

= Farma wiatrowa, obecnie znajdujgca sie w fazie testow, w najblizszym czasie umozliwi firmie korzystanie
z wtasnych, odnawialnych zrédet energii. Dzigki temu Re Alloys bedzie w stanie efektywnie zaspokajac
swoje potrzeby energetyczne, wspierajgc realizacje strategii zrbwnowazonego rozwojul.

= Re Alloys posiada wtasny dziat zajmujqgcy sie rozwojem farm OZE, a zespot projektowy zostat rozszerzony o tzw.
Lskautow”, ktorzy odpowiedzialni sq za analize i weryfikacje terenéw pod inwestycje w odnawialne zrodta energii.

= Re Alloys uzyskato dofinansowanie w wysokosci ponad 50 min PLN w ramach konkursu Sciezka SMART nabor
FENG.01.01-IP.01-001G/23 i aktywnie realizuje projekt budowy farmy fotowoltaicznej o mocy 39 MWp w gminie
Dzwola. W tej lokalizacji z powodzeniem zrealizowano juz projekt farmy wiatrowej o mocy 35 MW. Nowa inwestycja
wykorzysta technologie ,cable pooling”, co pozwoli na maksymalne wykorzystanie istniejgcego przytgcza do
sieci elektroenergetycznej, zapewniajqc jeszcze wiekszg efektywnos¢ i zrbwnowazone wykorzystanie zasobow.

Modernizacja sieci elektroenergetycznej 110 kV:

= Firma doktada wszelkich staran aby zrealizowaé modernizacje sieci elektroenergetycznej 110 kV majgcq
na celu zapewnienie stabilnosci i mozliwosci rozwoju zaktadu produkcyjnego zelazostopdw.

Odzysk energii z ciepta odpadowego:

= Re Alloys podejmuje dziatania majqce na celu odzysk energii z ciepta odpadowego pochodzgcego
z piecow elektrycznych rezystancyjno — tukowych (SAF), co stanowi wazny element strategii
| zrbwnowazonego rozwoju i efektywnego zarzqgdzania zasobami energetycznymi.
' Dziatania te pozwalajq firmie Re Alloys Sp. z 0.0. na efektywne wytwarzanie wysokojakosciowych produktow z wykorzystaniem
innowacyjnych technologii przyjoznych srodowisku, co stanowi istotny element naszej misji.
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SPV Wind Farm tada Sp. z o.o.

Inwestycja ruszyta petng parg od stycznia 2023, kiedy to dokonano pierwszych wpisdw w dziennikach budowy
(+qcznie 14 dziennikbw budowy: 10 dla turbin wiatrowych, GPO, linii kablowej SN,

SN w pasie drogowym DK74 oraz budowy drég dojazdowych do elektrowni

wiatrowych).

Kalendarium i postep prac wedtug kamieni milowych projektu zostaty zdefiniowane
poprzez zawarte umowy:

®  GCA - grid connection agreement — umowa przytgczeniowa

Uktad odzysku energii z ciepta odpadowego

Po wykonanej wielowariantowej analizie oraz opracowaniu studium
wykonalnosci w roku 2022 w chwili obecnej trwa analiza optacalnosci
inwestycji w odniesieniu do weryfikacji mozliwosci pozyskania
dofinansowania z dostgpnych programow krajowych, jak i unijnych tj.
NCBIR, NFOSIGW, EIT, EIB. W tym celu nawigzano wspotprace z zewnetrznymi
jednostkami konsultingowymi.

do sieci zawarta z PGE Rzeszéw SA;

BOP — zakres konstrukcyjno-budowlano-elektryczny z ONDE S.A;

TSA — umowa na dostawe, montaz i uruchomienie turbin wiatrowych z Nordex Polska Sp. z 0.0
PPA — umowe zakupu energii elektrycznej z odnawialnego zrodta energii (OZE).

Jak przedstawia ponizsza o$ czasu, najwazniejszymi kamieniami milowymi osiggnietymi
zgodnie z zatozonym harmonogramem inwestycji byty:

Modernizacja zaktadowej sieci 110 kV
oraz przytqgcze do PSE

Spotka Re Alloys kontynuuje dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury energetyczne.
Aktualnie prowadzimy prace nad ocenq optacalnosci planowanej inwestycji. W 2024 r
uzyskalismy warunki przytgczeniowe do sieci elektroenergetycznej PSE, ktére stanowiq
istotny krok w kierunku realizacji rozbudowy infrastruktury 110 kV w Re Alloys.

2023 1.2023 - Rozpoczecie budowy Przejecie

terenu budowy przez Generalnego

IV.2023 Wykonawce.

Dostawa klatek kotwigcych na budowe FW

Dzwola.
V.2023
Rozpoczecie wylewania

1X.2023 fundamentéw dla 10 turbin.

Zakonczenie wylewania fundamentow

dla 10 turbin, dla 5 z nich konieczne byto
wykonanie palowania. X.2023

Rozpoczecie montazu turbin wiatrowych.

XI1.2023
Wpigcie budynku GPO Dzwola
do szyn stacji GPZ. X11.2023
Zakonczenie montazu turbin wiatrowych.
2024
1.2024
Uzyskanie EON — podanie napiecia na
stacje GPO IV.2024
Uzyskanie ION — energetyzacja wszystkich
IV.2024 turbin wiatrowych oraz tymczasowe

Oddanie pierwszej wygenerowanej kwWh do pozwolenie na uzytkowanie wydane na
sieci elektroenergetyczne okres 2 lat (do IV.2026 uzyskanie FON)

Vil.2024
Uzyskanie Pozwolenia na uzytkowanie oraz
podpisanie protokotu odbioru kohcowego
z Generalnym Wykonawcq

VII-X1.2024
Okres testowy — usuwanie usterek przez
dostawce turbin

PLANY NA ROK 2025

Testy do uzyskania FON dla farmy

wiatrowej Dzwola.

Uzyskanie koncesji na generacje energii
elektrycznej dla farmy wiatrowej Dzwola 35.

Development wtasnej farmy PV o mocy 35 MW
w Dzwoli wykorzystujgc ,Cable pooling” w celu
optymalizacji wykorzystania posiadanego
przytgcza.

Development wtasnych farm OZE w zwigzku

z kontynuacjq strategii ,Going Green”.

Analiza optacalnosci inwestycji i podpisanie
umowy przytgczeniowej Re Alloys do sieci PSE.
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1.3.
Nasza dziatalnoséc

Re Alloys to zaufany i ceniony producent zelazostopdw, wyrdzniajgcy

sie wieloletnim doSwiadczeniem oraz pozycjq lidera w regionie. Firma

opiera swojq dziatalno§¢ na wysoko wykwalifikowanej kadrze technicznej

i menadzerskiej, ktéra doskonale zna zaréwno specyfike rynku zelazostopdw,
jak i ztozono&¢ procesdéw produkeyjnych.

Re Alloys jest cztonkiem Grupy Kapitatowej Luma Holding, ktéra obejmuje spotki dziatajgce w sektorze
metalurgicznym, motoryzacyjnym oraz prowadzi inwestycje w modelu Venture Capital. Luma Holding
inwestuje w przedsigbiorstwa o globalnym potencjale, koncentrujgc swoje dziatania na rynku polskim,

w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej oraz w Afryce Centralnej i Wschodniej.

Dbatosé

Blisko o Srodowisko
potwierdzona

100% sprzedazy

przeznaczone certyﬁkqtem
na eksport ISO 14001

Aktywny uczestnik
rynku energii,
posiada koncesje
na obrot energig
elektryczng,
jest cztonkiem
Towarowej
Gietdy Energii

Podstawowq dziatalnosciq spotki jest produkcija zelazostopdw na bazie krzemu, w tym réznych gatunkéw zelazokrzemu.
Spotka osigga roczng produkcje na poziomie 80 000 ton, co stanowi okoto 15% catkowitej produkcji europejskiej. Na rynkach
niemieckim, wtoskim i austriackim firma posiada az 30% udziatu, a jej produkty sq obecne niemal na wszystkich rynkach Europy.

Waznym obszarem dziatalnosci Re Alloys jest produkcja niszowych zelazostopdw o wysokiej czystosci i unikalnym sktadzie

chemicznym, ktére znajdujg zastosowanie w zaawansowanych technologiach przemystowych.

Zaktad wykorzystuje innowacyjne i ekologiczne rozwigzania technologiczne, gwarantujgc efektywnos$¢ oraz troske o Srodowisko.
Kluczowymi odbiorcami produktow Re Alloys sq producenci stali, a takze przedstawiciele przemystu motoryzacyjnego,

zbrojeniowego i lotniczego.

Udziat w produkcji zelazokrzemu
czotowych producentéw w Europie

RE /ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

[, y POLSKA

HISZPANIA

14%

SLtOWACJA
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1.4.
Misja i wizja

Odpowiedzialne zarzqdzanie odgrywa kluczowq role w dgzeniu do
zrbwnowazonego rozwoju naszej firmy. Jako producent i dostawca produktow
istotnych dla rozwoju wielu sektoréw przemystu, z petng $wiadomosciqg

i zaangazowaniem podchodzimy do prowadzenia naszej dziatalnosci.
Szczegblng wage przyktadamy do ograniczania naszego wptywu na Srodowisko
naturalne oraz do dziatah w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci.

G ©®©

MISJA Re Alloys WIZJA Re Alloys
Efektywne wytwarzanie wysokojakosciowych Wysokosprawna, zeroemisyjna produkcja
produktéw z wykorzystaniem innowacyjnych wysokojakoSciowych zelazostopow, gwarantujgca

technologii przyjaznych srodowisku. stabilng pozycje na wymagajgcym europejskim rynku.
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1 Re Alloys w roku 2024

2 Zrownowazony rozwoj w REA

3 Wplyw na srodowisko

Producent zelazostopdw z wieloletniq tradycjqg

Historia produkcji zelazostopdw w taziskach Gérnych siega
poczqgtkow XX wieku. W 1916 roku, dzieki inicjatywie ksiecia
Jana Henryka XV Hochberga, powstaty zaktady ,Elektro”, ktore
obejmowaty zaréwno czg$¢ energetyczng, jak i hutniczq.
Wytwarzany tam karbid, wykorzystywany byt w pobliskich
kopalniach wegla kamiennego. Po Il wojnie Swiatowej czesé
metalurgiczna zostata wyodrebniona, tworzqc Hute ,taziska”,
ktéra w latach 90. XX wieku zostata przeksztatcona w spotke
akcyjng. W 2001 roku, w celu wsparcia modernizacii produkciji
i rozwoju technologicznego, utworzono spoétke

Re Alloys sp.z 0.0.

Rozpoczecie produkciji
zelazostopodw dla polskiego
przemystu stalowniczego

1920

1916

Rozpoczecie budowy elektrowni

i huty elektrotermiczne;j z inicjatywy
ksiecia Jana Henryka XV Hochberga
w taziskach Gérnych, majgcych
zaspokajac potrzeby pobliskich kopalh
na karbid

Re Alloys specjalizuje sie w produkcji zelazostopow,
korzystajqc z 13 piecow elektrycznych rezystancyjno-
tukowych o réznych konstrukcjach: otwartej, pétzamknietej

i zamknietej. Piece te zlokalizowane sq w budynkach
czterech piecowni i rézniq sie pod wzgledem wielkosci,
mocy transformatorow, liczby elektrod oraz przeznaczenia.
Moc piecow jest definiowana przez moce transformatoréw
zasilajgeych. Posiadane jednostki piecowe majg moce od 2
do 20 MVA.

Powotanie spétki Re Alloys,
W celu przyspieszenia rozwoju
i modernizacji produkcji

2001

1997 | 1999

Przeksztatcenie przedsigbiorstwa

panstwowego w spotke akeyjng,
ktére od 1999 roku jest czescig
dzisiejszej Re Alloys

4 Wptyw spoteczny
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Inwestycje w projekty majgce
na celu ograniczenie emisji CO,

2020

STALY ROZWOJ

2014 2030

Rozpoczecie systematycznego

Re Alloys
procesu R&D, ktory zaowocowat
H o,
kilkoma patentami procesowymi zasnany w100%
i produktowymi Zz zeroemisyjnych
zrodet energii
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R&D

Re Alloys koncentruje sie na wdrazaniu nowoczesnych technologii, realizowaniu innowacyjnych projektéw oraz nieustannym
poszukiwaniu efektywnych metod i usprawnien technologicznych. W zwigzku z tym firma $cisle wspotpracuje z osrodkami
naukowymi, wspdlnie realizujqc cele inwestycyjne. W szczegolnosci warto podkreslic wspdtprace z Politechnikg Slgskq, Akademig
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie, Gornoslgskim Instytutem Technologicznym w Gliwicach, Instytutem Technologii Paliw i Energii

w Zabrzy, Instytutem Ceramiki i Materiatéw Budowlanych w Gliwicach oraz Gtéwnym Instytutem Gornictwa w Katowicach.

NCBR»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Re Alloys oprocz dziatalnosci produkeyjnej realizuje projekty w ramach dofinansowania z NCBIR.

PROJEKTY B+R redlizowane od 2016 do 2024 r.

wspotfinansowane ze srodkéw unijnych

projektow zrealizowanych w ramach programu Inteligentny Rozwo;

Fundusze ; Unia Europejska

o . Rzeczpospolita o s pel Cd
Europejskie Potsra P RE /ALLOY Europeiski Fundus RN
Inteligentny Rozwdj - RENEWABLE ENERGY ALLOYS Rozwoju Regionalnego ol

projekt w trakcie realizacji w ramach programu dia Nowoczesnej Gospodarki

planowane projelkty w ramach programu dla Nowoczesnej Gospodarki

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Nowoczesnej Gospodarki

Rzeczpospolita

- Polska

RE ALLOYS

beneficjent srodkdéw unijnych

wartos¢ projektéw B+R wartos€ przyznanych

srodkoéw unijnych

Wieloletnia wspétpraca z jednostkami naukowymi

M 2w

eyt Caramia
AGH | Maberioidre Bugioeiamch

INSTYTUT TECHMOLOGH
PALIW | ENERGII

| Bplinechnitz GiGaz,

5 tad korporacyjny

PLANOWANE

W REALIZACJI

ZREALIZOWANE
w okresie trwatosci
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RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Biokarbonizat jako alternatywa dla reduktoréw
pochodzenia kopalnego w procesie wytwarzania
wysokoprocentowych stopow krzemu.
Innowacyjna technologia produkcji zielonego
zelazokrzemu z wykorzystaniem bioreduktoréw
neutralnych dla Srodowiska pod wzgledem emis;ji
CO,, zastepujgcych w 100% aktualnie uzywane
reduktory kopalne — wegiel kamienny i koks. Wdrozenie
wynikéw projektu planowane jest na Piecowni lIl.
Uzyskana technologia skutkowaé bedzie poprawq
efektywnosci produkcji (wzrost wydajnosci procesu)

i redukcjq emisji CO, z paliw kopalnych przynoszqc
korzysci ekonomiczne i Srodowiskowe. Zastgpienie
wegla kamiennego w 100% bioreduktorem w procesie

wytwarzania wysokoprocentowych stopow krzemu

stanowi innowacjg na skale swiatowgq, co potwierdzajg
przeprowadzone badanie stanu techniki, badania
literaturowe oraz analiza rozwigzan stosowanych przez
najwiekszych, Swiatowych producentow zelazostopow.

W Module Zazielenienie zaplanowano budowe instalaciji PV
o0 mocy ok. 15 MW. W rezultacie uzyskana zostanie roczna
produkcja energii elektrycznej pochodzgcej w catosci

z OZE na poziomie ~16.690 MWh, co skutecznie przetozy sie
na ograniczenie szkodliwej emisji do atmosfery (emisja
uniknieta). Bezemisyjna energia elektryczna bedzie

w catosci wykorzystana przez instalacje Piecowni lll, na ktérej
planowane jest wdrozenie opracowanej w module B+R
technologii produkciji zielonego zelazokrzemu.

Opracowanie innowacyjnej technologii efektywnego
zagospodarowania podziarna w procesie wytwarzania
wysokojakosciowych gatunkéw stopoéw krzemu

z zelazem (FeSi) wraz z zapewnieniem bezemisyjnego
zrédta energii elektrycznej (OZE) na potrzeby
prowadzenia tego procesu. (NOSAL)

Celem projektu jest opracowania i przetestowania

w warunkach przemystowych innowacyjnej technologii
petnego zagospodarowania produktéw ubocznych

procesu produkcji zelazokrzemu (FeSi) wraz z zapewnieniem
bezemisyjnego zrédta energii elektrycznej (OZE)

dla minimalizacji $ladu weglowego w warunkach
przemystowego wykorzystywania przedmiotowej technologii.

Opracowanie i wdrozenie innowacyjnego,
zintegrowanego algorytmu sterowania procesem
wytwarzania wysokoprocentowych stopow
krzemu w rezystancyjno-tukowych piecach
elektrycznych piecowni IV w oparciu o holistyczny
system kontroli parametréw procesu. (Algor)
Celem projektu byto opracowanie i wdrozenie

do praktyki przemystowej zintegrowanego
algorytmu sterowania procesem wytwarzania
wysokoprocentowych stopéw krzemu

w rezystancyjno-tukowych piecach elektrycznych.
Dzigki realizacji prac B+R oraz wykorzystaniu
innowacyjnych rozwigzah procesowych mozliwe
jest jednoczesne obnizenie zuzycia energii
elektrycznej i zwiekszenie uzysku pierwiastka
podstawowego Si, co przektada sie na obnizenie
kosztow wytwarzania podstawowego produktu
piecowni i zwiekszenie wolumenu produkcji, a tym
samym na poprawienie konkurencyjnosci zaktadu.

Crosimax — innowacyjny stop krzemu

zchromem, zelazem, aluminium i wapniem jako
kompleksowy i efektywny reduktor o zwigkszonym
potencjale odtleniajgcym wzgledem Cr,0, — do
stosowania w procesach wytwarzania nisko -

i ultraniskoweglowych gatunkéw zelazochromu.
Celem projektu byto wytworzenie innowacyjnego
produktu — stopu Crosimax — o zawartosci Si min. 60%, Cr
min. 21%, Al max. 4%, Ca max 2%, C max. 0,02% i stosunku
Cr/Fe min. 2, ktéry nie jest w tej chwili nigdzie na $wiecie
produkowany.

Innowacyjna technologia produkcji zelazokrzemu

o zawartosci krzemu min. 75% i ultraniskiej zawartosci
wegla max. 0,02%. (RaFesSi)

Celem projektu byto otrzymanie nowego w skali kraju
produktu w postaci wysokoprocentowego stopu

zelaza i krzemu FeSi o szczegolnie niskiej zawartosci
wegla (ponizej 0,02%) z jednoczesnym wykorzystaniem
opracowanej w warunkach przemystowych
energooszczednej i niskostratnej technologii produkcii.




Celem zrealizowanego projektu byto opracowanie
technologii produkcji nowych stopow zelaza z krzemem
i glinem na bazie odpaddw przemystowych, zwtaszcza
pozyskiwanych z gérnictwa, umozliwiajgcej produkcije

stopu o zawartosci Al w zakresie 5-20%.

trwatoSci, wymaga od Beneficjenta muin.:

Celem projektu byto przeprowadzenie prac rozwojowych
dotyczqcych zelazokrzemochromu FeSiCr i wykorzystania
ich rezultatow do wytwarzania stopu w jokosci
nieosigganej nigdzie indziej na $wiecie tj. stopu

o zawartosci wegla ponizej 0,02% masowych, fosforu
ponizej 0,02%, azotu ponizej 0,02%, wodoru ponizej 0,03%,

tlenu ponizej 0,4% i siarki ponizej 0,01%.

Celem projektu byto opracowanie i wdrozenie do
przemystowej dziatalnoSci ulepszonej, energooszczednej
technologii wytwarzania wysokoprocentowych stopow
krzemu w linii produkcyjnej szeScioelektrodowego pieca
elektrycznego tukowo-oporowego wyposazonego

w innowacyjny uktad zasilania pieca w energig elektrycznq.

Instytucja Posredniczgca (tj. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju), w okresie realizacii projektu, jak rowniez w okresie jego

Monitorowania i osiggnigcia zatozonych celéw i wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie w tym

wskaznikow potwierdzajqgcych pozytywny wptyw na realizacje zasady zrdwnowazonego rozwoju.

Przedstawianie raportéw okresowych z realizacji Projektu, uwzgledniajgc szczegdtowq analize
przeprowadzonych badan przemystowych, prac rozwojowych lub prac przedwdrozeniowych, analize
poziomu gotowosci technologicznej oraz wktad w osiggnigecie wskaznikdw Projektu.

W przypadku, gdy Projekt obejmuje prace przedwdrozeniowe, sktadany jest dodatkowy

raport po zakohczeniu realizacji czesci badawczej Projektu.

Realizacji pethego zakresu rzeczowego Projektu oraz do wdrozenia wynikéw badan przemystowych
i prac rozwojowych w okresie trzech lat od zakonhczenia realizacji Projektu

Ztozenia do Instytucji PoSredniczgcej sprawozdania z wdrozenia wynikdéw badan przemystowych i prac rozwojowych

Ztozenia informaciji o efektach spotecznych i gospodarczych wdrozenia

Udostepniania oraz szerokiego rozpowszechniania wynikbw badan przemystowych i prac
rozwojowych albo prac rozwojowych wszystkim podmiotom zainteresowanym wykorzystaniem
tych wynikéw nieodptatnie z zachowaniem zasady réwnego dostepul.

Ztozenia sprawozdania z rozpowszechniania wynikow badan przemystowych i prac rozwojowych albo prac rozwojowych.

Sktadania sprawozdania o dziatalnosci badawczej i rozwojowej za rok poprzedni (sprawozdania B+R) do GUS i IP.

NCER»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

RE ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS
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Stopy krzemu, w tym zelazokrzem, wytwarzane sq w wyniku karbotermicznej reakcji
redulkcji krzemionki w piecach rezystancyjno-tulkowych. Piece pracujq w trybie ciggtym, metal zas jest
spuszczany z piecoOw okresowo, cyklicznie co ustalony przez technologa przedziat czasowy. Po spuscie i rozlaniu metalu
do wydzielonych miejsc krystalizaciji jest on schtadzany, wstepnie kruszony na kawatki ponizej 300 mm, a nastepnie
transportowy do dalszego przerobu, gdzie jest kruszony oraz przesiewany na frakcje handlowe: 0-3mm, 3-10mm,

10-50mm i sprzedawany do klienta.

Produktem finalnym jest zelazokrzem o réznej zawartosci krzemu: FeSi45, FeSi65, FeSi75,
FeSi80, ktory moze zostac wzbogacony w inne pierwiastki, jak: FeSi75+Ca, FeSi75+Al lub
poddany rafinacji odweglajgcej FeSi75 LC lub utleniajgcej w celu otrzymania gatunku
FeSi75 High Purity. wytwarzane sq réwniez ultraniskoweglowe stopy krzemu z chromem jak FeSiCr LC (Si min. 47%
mas.,, Cr min. 33% mas., C max. 0,025% mas.) oraz Crosimax (Si min. 60% mas.,, Cr min. 21% mas, C max 0,025% mas.),

bedqce rezultatem projektow badawczo-rozwojowych.

Proces produkcji zelazokrzemu metodq redukcji karbotermicznej krzemionki jest procesem
bezzuzlowym. w wyniku tego procesu powstajqg stop, produkty posrednie, kierowane do przetopu odzyskowego
oraz niewielkie iloéci odpaddw, zwigzanych z zuzywaniem sie wytozenia ogniotrwatego naczyn technologicznych.
Proces odzyskowy prowadzony w przeznaczonym do tego agregacie piecowym polega na przetopie materiatu
posredniego i oddzieleniu cze$ci metalicznej od czesci zuzlowej. Odzyskany metal jest kierowany do dalszego przerobu,
a zuzel poprocesowy, rozpatrywany jako odpad, sprzedawany jest do firmy zewnetrznej, co pozwala okresla¢ proces
produkcyjny jako bezodpadowy.

5 tad korporacyjny
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6 O raporcie 7 Dane finansowe Raport ESG 2024

Laboratorium — kontrola jakoSci

Dziat Kontroli Jakosci Re Alloys Swiadczy kompleksowe ustugi laboratoryjne, zapewniajqc precyzyjnq analize parametréow
technicznych oraz sktadu chemicznego materiatdw z doktadnoscig do 0,01%. Zakres badan obejmuje zarbwno surowce
wykorzystywane w procesie produkcyjnym, jak i produkty finalne, co pozwala na biezgcq kontrole jakosci na kazdym etapie
technologicznego tahcucha wartosci. Systematyczny nadzér nad jakosciq produkceji umozliwia utrzymanie stabilnosci procesow

oraz gwarantuje spetnienie najwyzszych standardéw jakosciowych.

Laboratorium jest wyposazone w zaawansowane technologicznie urzqdzenia, w tym spektrometry rentgenowskie XRF, analizatory
wegla i siarki, a takze stanowiska do analiz mokrych z wykorzystaniem metod klasycznej chemii analitycznej. W 2024 roku
przeprowadzono modernizacje infrastruktury laboratoryjnej, obejmujgcg remont pomieszczen oraz zakup nowoczesnego
sprzetu. Kluczowq inwestycjg byto wdrozenie jednej z najnowoczesniejszych dostepnych na rynku kruszarek szczgkowych -
RETSCH BB500. Urzqgdzenie to nie tylko znaczqco zwigksza efektywno$¢ pracy, ale takze umozliwia obrébke nawet najbardziej
wymagajgcych materiatow. Re Alloys Sp. z 0.0. jest jedynym podmiotem w Polsce i jednym z nielicznych w Europie, ktéry posiada

te zaawansowangq technologieg.

W ramach dalszego rozwoju i doskonalenia procesoéw badawczych, na 2025 rok zaplanowano zakup nowego analizatora

BRUKER ICARUS C+S wraz z petnym zestawem osprzetu dodatkowego. Inwestycje te wpisujq sie w strategie firmy, ktorej celem jest

nieustanne podnoszenie jokosci, precyzji oraz innowacyjnosci prowadzonych badan laboratoryjnych.

25
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1.5.
Interesariusze Re Alloys

Interesariusze Re Alloys odgrywajq kluczowg
role w ksztattowaniu dziatan firmy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju. Firma przywigzuje duzg

KONKURENCJA

wage do budowania trwatych i warto§ciowych relacji
z Interesariuszami, opierajgc sige na zasadach, ktére
stanowiq fundament jej dziatalnosci. ﬁ 888

ADMINISTRACJA PRlAzf/f/)l\/,\VzN;FY
i PUBLICZNA \
Obecna mapa Interesariuszy zostata @@ T

fa)

KLIENCI

opracowana w Listopadzie 2023 roku
na podstawie wewnetrznych analiz
przeprowadzonych przez Menedzeréw Q
Y2
SPOLECZNOSC

priorytetyzacji Interesariuszy oparto na ocenie a LOKALNA @@
ich sity wptywu, co pozwala na skuteczne

poszczegdinych dziatdw firmy. Proces

UCZELNIE DOSTAWCY

dostosowanie dziatan firmy do ich potrzeb | PODWYKONAWCY

i oczekiwan.

ORGANIZACJE
BRANZOWE
I KONSUMENCKIE

Pierscien wewnetrzny — kluczowi Interesariusze
Pierscien zewnetrzny — wazni Interesariusze

Mapa interesariuszy

>
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z ®  Dialog z klientami, cykliczne badania

NISKI $REDNI WYSOKI opinii klientdw - roczne, ad-hoc

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Wybrane kanaty komunikacji z Interesariuszami

808

Pracownicy i zwigzki zawodowe Grupa
= kapitatowa
N
ORGANIZACJE
SR = Staty kontakt Cyklicznie przedstawiciele spotki,
= Badanie satysfakcji w cyklu trzyletnim w tym cztonkowie wtadz, spotykajq sie ze
@] Zgromadzeniem Wspolnikow podczas:

GRUPA

= Corocznego zatwierdzenia sprawozdania
finansowego i podziale zysku albo pokryciu straty

@ = Innych wydarzen korporacyjnych
INSTYTUCJE
FINANSOWE

L
s

Dostawcy i podwykonawcy

= Wspbtpraca z dostawcami i podwykonawcami ma w wiekszosci
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2 Zréwnowazony rozwoj w REA

Zasoby finansowe niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci, w tym kapitaty wtasne i obce oraz srodki
wygenerowane w ramach dziatalnosci operacyjne;j.
Jest kluczowy do zapewnienia finansowanie biezgcej
dziatalnosci Spotki.

Kapitat wiasny

Zobowigzania

Srodki wypracowane w ramach
prowadzonej dziatalnosci biznesowej

o
R

Doswiadczenia i relacje spoétki z wieloma grupami
interesariuszy. To umiejetnos¢ dzielenia sig,

budowania dobrych relacj

i wspotpracy z interesariuszami.

Spotecznos¢ lokalna
Stowarzyszenia, fundacj
Organizacje branzowe

3 Wptyw na Srodowisko 4 Wptyw spoteczny

Rzeczowe aktywa trwate wykorzystywane przez spotke

w celu prowadzenia dziatalnosci.

Budynki
Urzgdzenia techniczne

Maszyny zwigzane z produkcijq zelazostopow

Zasoby naturalne z ktorych korzysta spotka
i na ktére ma wptyw.

Woda

Energia

Odpady

Surowce naturalne

5 tad korporacyjny 6 O raporcie

\*I Ny

Majqtek niematerialny spotki oparty na wiedzy,

wiasnosci intelektualnej i prawne;.

Wiedza i technologie

Nowe rozwigzania technologiczne
Nowe produkty (procesy)

Projekty rozwojowo — badawcze
Laboratorium

Wszelkie informacje determinujgce decyzje
konsumentdw, kontrahentdéw co moze miec
przetozenie na zyski.

Reputacja
Przynaleznosé
Dobre opinie/PR

7 Dane finansowe
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RENEWABLE ENERGY ALLOYS

a Wy

838

Kompetencje, zdolnosci i doSwiadczenie pracownikow,
jak réwniez ich motywacja do budowania kapitatu
intelektualnego w perspektywie dtugoterminowe;.

Pracownicy
Specjalisci
Eksperci

Kultura organizacyjna jako zbiér norm i wartosci
przestrzegany przez pracownikow.

Hierarchia wartosci
Etyka

Okreslone kanaty komunikaciji
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1 Re Alloys w roku 2024

Zasady konsultaciji

Re Alloys ktadzie szczegolny nacisk na wspétprace z lokalnymi
spotecznosciami, wspierajgc je oraz minimalizujgc potencjalny
wptyw swojej dziatalnosci na mieszkancow obszaréw,

w ktérych funkcjonuje. Ramy procesu konsultacyjnego
zostaty okres§lone w dokumencie ,,Zasady konsultacji”, ktory

definiuje podstawowe filary oraz metody prowadzenia dialogu
z interesariuszami, niezaleznie od tematyki rozmoéw czy strony
inicjujgcej kontakt.

Utrzymywanie statego dialogu z interesariuszami jest
kluczowym elementem zarzgdzania zrbwnowazonym

rozwojem. W odpowiedzi na potrzeby otoczenia firma

aktywnie angazuje sie w dyskusje dotyczqce kierunkow

2 Zréwnowazony rozwoj w REA

3 Wptyw na Srodowisko

zZrbwnowazonego rozwoju oraz promuje postawy
prospoteczne i proekologiczne wérdd swoich partnerow.
Pozyskane informacje zwrotne od lokalnej spotecznosci
stanowiq istotny element wptywajgcy na decyzje zaréwno
operacyjne, jak i strategiczne.

Zdajqc sobie sprawe z tego, ze skuteczne konsultacje
umozliwiajg korzystanie z doSwiadczenh, wiedzy, obaw

i oczekiwan lokalnej spotecznosci, przyjeliSmy w organizacji
zasady, ktore sprawiajg, ze informacje pozyskiwane od lokalne;j
spotecznos¢ sq waznym czynnikiem wptywajgcym na decyzje
operacyjne oraz strategiczne.

4 Wptyw spoteczny 5 tad korporacyjny
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Cztonkostwo w organizacjach

Re Alloys, jako cztonek wymienionych ponizej stowarzyszen i organizacii, zdobywa cenne informacje na temat wyzwan
stojgcych przed branzg metalurgiczng. Aktywnie uczestniczy w spotkaniach, konferencjach oraz wspottworzy strategie i kierunki
dziatania zrzeszonych firm.

Dzieki wspotpracy ze stowarzyszeniami Re Alloys moze wskazywac kluczowe obszary rozwoju istotne dla swojej dziatalnosci.
Firma odgrywa réwniez istotnq role w dialogu z decydentami i ustawodawcami, wspierajgc ksztattowanie polityki sektora
metalurgicznego w sposéb odpowiadajgcy na potrzeby branzy.

Spotka Re Alloys nalezy do nastepujgcych
stowarzyszen/organizaciji:

@ od2013r.
& TGE

Cztonkostwo na Towarowej Gietdzie Energii

@ od2014r.

HIPH

Hutnicza Izba
Przemystowo-Handlowa

Cztonkostwo w Hutniczej Izbie Przemystowo-Handlowej (HIPH) — wspétudziat Pollsh Steel Association
w tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi zycia gospodarczego branz
oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych.

N

@ od2020r. 7 KSSE

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Wspotpraca z KSSE - Katowickq Specjalng Strefq Ekonomiczna.

Cztonkostwo w Pracodawcy RP — ogoélnopolska reprezentacja pracodawcow,

Pracodawcy RP

i

dziatajgcq w interesie pracodawcoéw i chronigcq ich prawa.

@ od2021r.

p—
W
o
|
i 5
-
- _
"

Cztonkostwo w Polskim Stowarzyszeniu Energetyki Wiatrowe;j. [ \
e
@ od2022r.
Wspotpraca z Forum Odpowiedzialnego Biznesu ﬁ‘*
- przystgpienia do grona Sygnatariuszy Karty Réznorodnosci. "'"g' m::rmmiﬁ:
BIZNESLY

Euroalliages — uczestnictwo w Europejskim Stowarzyszeniu Producentow
Zelazostopow i Krzemu - wspdtudziat w promowaniu bezpiecznej,

| przyjaznej dla srodowiska i konkurencyjnej produkcji zelazostopdw i krzemu

‘E‘U\DO

E ie.
| WEuropie A\\L\L\IA\EIE&


https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/12/Zasady-konsultacji.pdf
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2.1,
Nasze wartosci i zasady

Re Alloys ktadzie duzy nacisk na zapewnienie pracownikom réwnych

szans, klarownych zasad oceny i awansu oraz mozliwosci rozwoju zardwno
zawodowego, jak i osobistego. Priorytetem firmy jest takze zagwarantowanie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska pracy.

Naszym dgzeniem jest tworzenie kultury opartej na wspdtpracy i otwartym
dialogu, w ktérej kazdy pracownik czuje sie doceniony i moze wyrazac swoje
opinie. Chcemy, aby wszystkie dziaty dgzyty w duchu jednosci, wspdlnie
realizujqc cele strategiczne firmy.

Wartosci firmowe Re Alloys stanowiq fundament kultury organizacyjnej. Wyznaczajq kierunek codziennej dziatalnosci, stuzg jako
punkt odniesienia przy podejmowaniu decyzji i okreslajg standardy pracy. Wskazujq, czym powinni kierowac sie pracownicy,
w jakie obszary angazowac sig szczegdlinie, a takze jok budowac wspbtprace i skutecznie sie komunikowac.

W 2023 roku nasza firma opracowata zbiér wartosci i zasad, ktéry stanowi fundament naszej Kultury Organizacyjnej Re Alloys.
Jest to rezultat wspdlnej pracy kadry managerskiej, majgcej na celu stworzenie wspdlnego zrozumienia celdw, misji i etycznych
fundamentéw dziatania organizaciji.

Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy
sq doktadnie zapoznawani z warto§ciami

3€1P‘ECZENSTW0

naszej firmy, co pozwala im w petni
zrozumie¢ i wkomponowac sie

w atmosfere organizacyjng. Co wazne,
kazdy cztonek zespotu zobowigzuje sie nie
tylko do przestrzegania tych wartosci, ale
réwniez do aktywnego ich promowania
poprzez swoje postawy i zachowania

w codziennej pracy.

Dzigki temu tworzymy wspoélnote, w ktorej
wartosci sq zywe, a nasza organizacja
staje sie silniejsza zarbwno wewnetrznie,
jaki na rynku.

Wszystkie wartosci korelujq ze sobg, co
prezentuje niniejszy schemat kotowy.

34
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Charakterystyka wartosci Re Alloys

BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo zajmuje w Re Alloys najwyzszg pozycje w hierarchii wartosci i okreSlamy je w obszarach:

Zycie i zdrowie pracownikéw jest najwyzszym priorytetem,
Proekologiczne dziatania,
Dialog ze spotecznosciq lokalng,

NN

Ciqgtos¢ i stabilnos¢ funkcjonowania.

ODPOWIEDZIALNOSC

=

Wszyscy Pracownicy Spotki sq wspodtodpowiedzialni za dziatania podejmowane wobec Interesariuszy. Naszg

odpowiedzialnos¢ przejawiamy w obszarach:

Dziatanie w sposob transparentny i uczciwy, z zachowaniem standarddw okreslonych w Kodeksie Etyki REA,
Odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania nasze i naszego zespotuy,
Budowanie diugotrwatych relacji z partnerami biznesowymi i spotecznosciq lokalng,

A owoN o

Dziatanie w najlepszym interesie firmy.

Osigganie wynikow z myslg o dtugofalowym
sukcesie Re Alloys poprzez:

& 1. Stawianie ambitnych celéw i nieustanny rozwoj,

2. Wychodzenie z inicjatywgq, koncentrowanie sig na przysztosci,
3. Rzetelna praca z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi.

WSPOLDZIALANIE

Wspoétdziatanie jest podstawq osiggania sukcesdw w Re Alloys.

& 1. Praca zespotowa i dobra komunikacja.

2. Wykorzystywanie talentow i doSwiadczenia pracownikéw, a takze ich rozwdj.

Wzajemne wsparcie i uprzejmos$¢ wobec innych priorytetem dla kazdego pracownika.

1. Tworzymy kulture pracy, opartg o wzajemne zrozumienie i tolerancje,

E

2. Posiadamy procedure zgtaszania wszelkich naruszen,

3. Réznorodnos¢, w tym wielokulturowosg, jest wartosciq.
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22.

Obszary wptywu

Wptyw Srodowiskowy

Od wielu lat rozwijamy w Re Alloys dziatania majgce na celu

ograniczenie negatywnego wptywu na Srodowisko.

Dziatanie zgodnie z regutami zrbwnowazonego rozwoju,

a w szczegblnosci poszanowania srodowiska naturalnego
to jedne z najwazniejszych przestanek determinujgcych
aktywnosci Spofki.

Nasze aktualne podejscie do zarzqgdzania kwestiami
Srodowiskowymi zostato opisane w Polityce
Srodowiskowej Re Alloys bedqcej dokumentem
wewnetrznym obowigzujgcym wszystkich pracownikow
oraz wspotpracownikéw naszej firmy. Drogowskazem
dziatania organizacji jest strategia Going Green
skupiajgca sig przede wszystkim na redukciji emis;ji
posrednich. Rozwigzania ,Polityki sSrodowiskowej Re Alloys”
i ,Strategii Going Green”, skupiajqgce sie na dziataniach
uwzgledniajgcych zaréwno wptyw organizacji na klimat, jok
i wptyw zmian klimatycznych na Spoétke, oparte sg migdzy
innymi na nastepujqcych celach strategicznych:

= prowadzeniu dziatalnosci zmierzajgcej do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej zgodnie z zatozeniami;
redukcji emisji CO,;
rozwijaniu projektéw zwigzanych
z ekologiq i ochrong $rodowiska;

Podstawq wszelkiej aktywnosci spotki jest ograniczenie
wptywu na Srodowisko naturalne we wszelkich
zidentyfikowanych aspektach. Zapobieganie

i minimalizacja oddziatywania na srodowisko i klimat,
racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi oraz
odpowiedzialna gospodarka odpadowa majg dia Re Alloys
kluczowe znaczenie w odniesieniu do zrbwnowazonego
rozwoju. Wdrozony system zarzgdzania srodowiskowego
zgodny z normq ISO 14001 oraz posiadany certyfikat KZR
INIG zapewniq, ze prowadzona dziatalno$¢ oparta jest na
najlepszych dostepnych technikach, ktére ograniczajg
nasz wptyw na srodowisko i klimat i pozwalajg na
dotrzymanie wynikajgcych z prawa rygorystycznych norm
Srodowiskowych.

2 ZzZréwnowazony rozwéj w REA

3 Wptyw na Srodowisko

Wptyw spoteczny

Re Alloys zatrudnia juz ponad 500 osdb, co w miejscowosci
liczgcej 22 tysigce mieszkahcodw, ma znaczgey wptyw na rynek
pracy. Dzieki funkcjonowaniu zaktadu mamy tez pozytywny
wptyw na rzesze kooperujgcych z nami przedsigbiorcow, ktérzy
dostarczajq szereg ustug i towardw spoétce i pracownikom.
Aktywnie uczestniczymy w zyciu catego powiatu, bedgc

w statym kontakcie z wtadzami samorzqgdowymi, instytucjami
edukacyjnymi, a takze placéwkami spoteczno-kulturalnymi

pielegnujqc tradycje i zwyczaje hutnicze naszego regionu.

Uznajqc, jak wazny wptyw ma nasze postepowanie

na spoteczno$¢, w ktorej funkcjonujemy, angazujemy

sie w wydarzenia kulturalne, sportowe, a takze Scisle
wspotpracujemy z lokalnymi instytucjami. Wraz z Powiatowym

4 Wptyw spoteczny 5 tad korporacyjny
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Urzedem Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach
prowadzimy projekty aktywizaciji zawodowej i realizujemy
programy prac interwencyjnych. Bierzemy udziat w Targach
Pracy organizowanych przez Mtodziezowe Centra Kariery,

w Kiermaszach Ofert Pracy i wydarzeniach o podobnym

charakterze. Co roku przyjmujemy na staze i praktyki uczniow
i studentow lokalnych szkét branzowych, technicznych, licebw

i uczelni wyzszych. Scisle wspoétpracujemy miedzy innymi

z Zespotem Szkét Energetycznych i Ustugowych w taziskach
Gornych, Zespotem Szkot Podstawowych w Ornontowicach,
Zespotem Szkét w Czerwionce-Leszczynach, Uniwersytetem
WSB Merito w Chorzowie, Politechnikq Slgskq w Gliwicach

i innymi podmiotami edukacyjnymi.

Aktywnie tez rozpoczeliSmy realizacje projektow we
wspotpracy z Luma Foundation, ktorg wspieramy finansowo,

ale tez merytorycznie i poprzez wolontariat pracowniczy.

Nasze dziatania majq wptyw na lokalng spotecznosé
i dostrzegamy potrzebe istnienia i dziatania w naszej

7 Dane finansowe
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spotecznosSci organizacii angazujgcych obywateli. W naszym
zaktadzie funkcjonujg dwie niezalezne organizacije zwigzkowe,
ktore nie tylko reprezentujg pracownikéw, ale tez starajq sie
ich integrowac.

Majgc na uwadze wage zdrowego trybu zycia, staramy sie
inspirowac¢ rézne inicjatywy oddolne i tak migdzy innymi
powstata grupa biegowa, ktéra wspiera sige w realizacji celéw
sportowych, ale takze stara sig uczestniczy¢ w wydarzeniach,
podczas ktérych zbierane sq Srodki na inicjatywy spoteczne.

Wiasciciel w 2022 zatozyt Fundacje Luma, ktérg Re Alloys
wspiera nie tylko finansowo, ale przede wszystkim
merytorycznie i umozliwiajgc angazowanie sie pracownikow
w ramach wolontariatu pracowniczego w jej dziatania.
Wspdlnie tworzymy dziatania i projekty, ktére majq za zadanie
realizowanie celéw ESG w naszej spotecznosci. Oprocz tego
wspotpracujemy z Centrum Spotecznego Rozwoju w Mikotowie,
Zwiqgzkiem Harcerstwa Polskiego druzynami w Katowicach,
Mikotowie i taziskach, a takze z Fundacjq Afriqua.

tad korporacyjny i etyczny biznes

W Re Alloys wierzymy, ze zrbwnowazony rozwoj

i rentowno$¢ mogq wspdtistnie¢ w harmonii. Dgzymy

do tworzenia zrbwnowazonego wzrostu wartosci dla
wszystkich Interesariuszy, zachowujqc rbwnowage migdzy
wynikami finansowymi a postgpem w zakresie wdrazania
zrbwnowazonego rozwoju. Zarzgdzamy naszq firmq zgodnie
z najwyzszymi polskimi i miedzynarodowymi standardami.
Kierujemy sie odpowiednimi wytycznymi i opracowanymi

kodeksami oraz procedurami, integrujgcymi w kwestie
etyczne, spoteczne, Srodowiskowe. Wszyscy nasi Interesariusze
majq dostep do klarownych i transparentnych informacji

o naszej dziatalnosci. Dzigki temu jesteSmy skuteczni

w dziataniu, budujemy zaufanie do firmy i tworzymy wartos¢
dla Interesariuszy. W kolejnych latach bedziemy koncentrowac
sie na utrzymaniu wysokich standarddw etycznych, jok

i rozwijaniu procedur oraz systemu compliance.

Gtoéwne polityki, procedury i inne dokumenty regulujgce

zagadnienia nalezytej starannosci w ESG:

Polityka R6znorodnosci ©

Poszanowanie Praw Cztowieka

Polityka Zarzgdzania Energig

Polityka Podatkowa

Polityka przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom w Grupie Luma

Polityka Antymobingowa

Procedura zgtaszania rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen

Polityka Zatrudnienia

Kodeks Etyki i nalezytego postepowania w biznesie  <©>

Regulamin postepowania dla dostawcow
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https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-polityka-roznorodnosci.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Polityka-Antymobingowa.pdf
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https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-regulamin-postepowania-dla-dostawcow.pdf
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Istotne zagadnienia ESG

W 2024 r. Re Alloys przeprowadzita proces Badania istotnoSci zagadnien

ESG z wykorzystaniem metody rozbudowanego kwestionariusza dla

réznych grup Interesariuszy.

W proces definiowania kluczowych aspektow raportowania zaangazowani sq zaréwno zewnetrzni, jok i wewnetrzni interesariusze

Spotki Re Alloys. Na okreslenie istotnych aspektow raportowania w firmie sktadaty sie nastepujqce dziataniar:

Identyfikaciji

kluczowe kwestie biznesowe i obszary zrbwnowazonego
rozwoju Re Alloys. Matryca istotnosSci zostata opracowana na
podstawie analizy grup interesariuszy Spotki oraz rozestania

do nich ankiety. Zawierata ona pytania, ktére umozliwity

Re Alloys zdefiniowanie najistotniejszych obszardéw. Dzigki

temu procesowi firma mogta lepiej zrozumieg, ktére tematy

sq najwazniejsze dla jej odbiorcow. Informacje dotyczqce
istotnosci i materialnosci tych kwestii zostanq zaprezentowane
w raporcie ESG za rok 2024.

Priorytetyzaciji

Ankieta, ktora zostata rozestana w listopadzie 2024 roku,
obejmowata trzy obszary: Socjalny, Srodowiskowy oraz
tad Korporacyjny. Respondenci przyznawali punkty
poszczegdinym tematom oraz okreslali ich istotnos¢.

Walidacji

Ankieta zostata wypetniona przez zewnetrznych

i wewnetrznych interesariuszy, obejmujgcg m.in. aspekty
ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe raportowania.
Respondenci wskazali znaczenie kazdego z tych aspektow.
Efektem tych dziatan byto opracowanie ostatecznej listy
istotnych aspektéw raportowania Spétki Re Alloys, wraz

z okresleniem ich znaczenia zaréwno dla firmy, jak i jej
otoczenia.

Waga i znaczenie poszczegdlnych obszardw zostaty
uwidocznione w interaktywnej infografice, prezentujgcej

matryce istotnosci.

4 Wptyw spoteczny
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ZNACZENIE ASPEKTU DLA RE ALLOYS

zielona energia

ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko w tym redukcja sladu weglowego
kompensacja Srodowiskowa

proces odnowy wody

odpowiedz firmy na wyzwania zwigzane ze zmianami klimatycznymi

bezpieczenstwo i higiena pracy

poszanowanie Praw Cztowieka

Swiadczenia dla pracownikéw, warunki zatrudnienia, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
badanie satysfakciji i dialog z pracownikiem

promocja zdrowia i zdrowego trybu zycia pracownikow

dziatania spoteczne i rekreacyjne

relacje z klientami

dialog ze spotecznosciq lokalng

innowacyjnos¢ i dziatalnos¢ badawczo rozwojowa
cyberbezpieczenstwo [ bezpieczenstwo danych
realizacja strategii i sytuacja finansowa
odpowiedzialny fahcuch dostaw

sponsoring — akcje charytatywne

etyka i wartosci w miejscu pracy

zgodnos¢ z regulacjami
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Celeiplany narok 2024

Re Alloys rozumie zrownowazony rozwoj jako miedzypokoleniowq solidarnosg¢,
ktéra polega na tworzeniu rozwigzan sprzyjajgcych dalszemu wzrostowi. Celem

Raport ESG 2024 RE ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Wspdlnie z naszymi partnerami biznesowymi podejmujemy dziatania majgce na celu osiggnigcie jak najwyzszego poziomu
wzrostu. Podstawq naszych dziatah w zakresie zrbwnowazonego rozwoju jest ,Agenda na rzecz zrbwnowazonego rozwoju — 2030”
przyjeta przez ONZ w 2015 roku. Z 17 wyznaczonych celéw zrbwnowazonego rozwoju wybrano 9, ktére majqg bezposredni wptyw na

JeSt W+qczen|e WSZYStleh grup spo’recznych W procesy rozwojowe, UmOZ|IWICIJQC m przemyst metalurgiczny. Niemniej jednak Re Alloys realizuje szerokg game celdw, ktére wykraczajg poza standardy typowe dla

jednoczesnie korzystanie z korzysci ptyngcych z rozwoju gospodarczego. naszej branzy.

Kluczowe zobowigzania i ich realizacja w 2024 r.

OBSZAR CEL

Realizowanie strategii Going Green

Budowa bezemisyjnego zrédta ciepta — bedzie ono zasilato zaktadowq sie¢ cieptowniczq, wykorzystujgc ciepto odpadowe z instalacji chtodzenia pieca tukowo-oporowego do produkcji zelazostopow.
W wyniku tej realizacji zaoszczedzimy rocznie 262 MWh energii elektrycznej, unikniete emisje CO, wyniosqg 179 524 kg/rok

Przygotowanie do budowy instalacji fotowoltaicznej o mocy 35 MW zgodnie z zatozeniami projektu NOSAL modut zazielenienie.
Kompensacja naszego $ladu weglowego poprzez kontynuowanie akcji sadzenia drzew.

Edukacja pracownikéw oraz budowanie Swiadomosci srodowiskowej poprzez akcje tj. sprzgtanie lasu

Poprawa warunkdéw pracy na stanowi skach zwigzanych z obstugg piecéw oraz ograniczenie promieniowania termicznego.

rozwéj osobisty, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — kontynuacija kursu jezyka angielskiego, szkolenia z Al sztuczna inteligencja).
Promowanie aktywnego trybu zycia — udziat w charytatywnych biegach.

Wdrazanie systemu ISO45001 — system zarzqgdzania BHP.

Niesienie pomocy osobom potrzebujgcym: Szlachetna paczka, WOSP.

Promowanie well being — wycieczki integracyjne, odpoczynek i relaks po pracy.

Pielegnowanie wigzdw i wartosci rodzinnych: festyn rodzinny dla pracownikéw, sadzenie drzew z udziatem pracownikéw z rodzinami, obozy dla dzieci pracownikéw.
Wdrozenie dokumentu Polityka zrbwnowazonego rozwoju.

Wprowadzenie ankiet dla dostawcow nt. przestrzegania zasad zrownowazonego rozwoju oraz regulaminu Postepowania dla Dostawcow
Wdrazanie systemu zarzqdzania ciggtosciq dziatania wg ISO 22301

Stworzenie tahcucha wartosci

STOPIEN
REALIZACJI

w trakcie

100%

w trakcie

100%

100%

100%

100%

100%

w trakcie

100%

100%

100%

w trakcie

w trakcie

w trakcie

100%
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WyznaczyliSmy kluczowe dla nas na 2025 r. Cele Zrbwnowazonego Rozwoju oraz

konkretne dziatania, ktére bedziemy podejmowaé w ramach ich realizacii. .‘;k"'-
9 INNOWACYJNOSE, 1 DZIALANIA . -
Cele Srodowiskowe . N I
& | © -

realizacja strategii Going Green

przygotowanie do budowy instalacji fotowoltaicznej o mocy 35 MW zgodnie z zatozeniami
projektu NOSAL modut zazielenienie

m  przygotowanie do modernizacji uktadu chtodzenia Piecowni Il wraz z budowq nowej instalaciji
fotowoltaicznej generujqcej zielong energie elektryczng na potrzeby zasilania tego uktadu.

kompensacja naszego Sladu weglowego poprzez kontynuowanie akcji sadzenia drzew

edukacja pracownikéw oraz budowanie Swiadomosci sSrodowiskowej poprzez akcje z udziatem pracownikow

= ograniczanie plastiku poprzez instalacje sieciowych dystrybutoréw wody

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

Cele spoteczne

o

= rozwdj osobisty , podnoszenie kwalifikacji pracownikow

poprawa warunkdéw socjalno-bytowych pracownikdw w zakresie remontu pomieszczen
socjalnych, oraz remontu pomieszczen higieniczno-sanitarnych w zaktadzie .R

prowadzenie aktywnego trybu zycia — udziat w biegach charytatywnych

REMEWABLT &

EHERSY &

wdrazanie systemu ISO45001 — system zarzqgdzania BHP
niesienie pomocy osobom potrzebujgcym Szlachetna paczka, WOSP
pielegnowanie wigzdw i wartosci rodzinnych =
promowanie well being
poprawa ergonomii w miejscu pracy

aktualizacja regut porzgdkowych na piecowniach w celu poprawy bezpieczenstwa pracy i estetyki zaktadu

zakup urzqdzenia do regeneracji pretdw spustowych w celu poprawy warunkdw pracy, minimalizacji
ryzyka zdarzeh wypadkowych oraz redukcji negatywnego wptywu na srodowisko

= zastosowanie nowoczesnych betonowych wytozen ogniotrwatych kadzi, usuwanie narostéw z kadzi przy pomocy
robota z gtowicq frezujqcq ktére wptynie na poprawe warunkdw pracy i zminimalizuje ryzyko zdarzeh wypadkowych

5 ROWNOSC 1 ODPOWIEDZIALNA
PLCI KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

tad korporacyjny i etyczny biznes g‘ Q0

wdrazanie systemu zarzgdzania ciggtosciq dziatania wg I1ISO 22301
wprowadzenie Polityki Zrownowazonego Rozwoju

przygotowanie do raportowania wedtug nowych standarddw w tym szkolenie pracownikow

wzmochnienie tancucha wartosci poprzez weryfikacje dostawcow
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Wptyw
na srodowisko

3.1. Polityka Srodowiskowa REA

3.2. Wptyw dziatalnosci na klimat
i strategia Going Green

3 Energig

3.4.Emisja gazdéw cieplarnianych

3.5.Woda i Scieki

3.6.0dpady i metoda postepowania z odpadami

GRI

[eR13-3], [GRI 302-1], [GRI 303-1], [GRI 303-2], [GRI 303-3], [GRI 303-4],
[6R1303-5], [GRI 305-1], [GRI 305-2], [GRI 306-1], [GRI 306-2], [GRI 306~-3]




Organizacja systematycznie $ledzi, ocenia i analizuje wszelkie
aspekty wptywu na Srodowisko, co stanowi podstawe
ciggtego ulepszania procesdw oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji w kazdej dziedzinie dziatalnosci.

W naszych dziataniach dgzymy do petnej zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz normami
dotyczqcymi ochrony Srodowiska, a takze z wymaganiami
normy ISO 14001 oraz najlepszymi dostgpnymi technikami
(BAT) stosowanymi w produkgji zelazostopow. Zgodnie

z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, dbajgc

o bioréznorodnos¢, firma uczestniczy w dobrowolnym
systemie certyfikacji biomasy, zgodnym z Dyrektywq RED lI],
promujgcym wykorzystanie odnawialnych zrédet energii oraz

odpowiedzialne gospodarowanie zasobami naturalnymi.

Re Alloys skutecznie wdrozyt system zarzqgdzania
substancjami, zapewniajgc zgodnos¢ z przepisami
rozporzgdzenia REACH. W ramach tego systemu
zarejestrowalismy wszystkie substancje chemiczne
wprowadzane do obrotu w Europejskiej Agencji Chemikalidw,
a ich magazynowanie, stosowanie i udostgpnianie odbywa
sie zgodnie z wymaganiami rozporzgdzenia. Waznym
elementem naszej produkcji jest takze Stacja Odnowy Wody,
ktéra umozliwia zastosowanie zamknigtego obiegu wody

przemystowej, minimalizujqc jej zuzycie.

maksymalne ograniczanie emisji
do powietrza,

nadzor nad gospodarkq odpadami
oraz postepowanie z nimi zgodnie
z wymaganiami prawa,

ograniczanie powstawania hatasu
i przenikania go do Srodowiska,

podnoszenie Srodowiskowej Swiadomosci
pracownikéw naszej organizaciji,

wspoétpraca ze stronami
zainteresowanymi w kontekscie wptywu
na §rodowisko.
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W ramach biezgcych celéw dgzymy do wprowadzania
nowoczesnych technologii, ktére pozwalajg na
efektywne zuzywanie energii elektrycznej i innych
medidw, racjonalne zuzycie surowcdw i minimalizowanie
emisji do Srodowiska naturalnego oraz petne
gospodarcze wykorzystanie powstajgcych odpadow.
Realizujemy takze dziatania na rzecz klimatu, inwestujqc
W rozwigzania majgce na celu miedzy innymi znaczne
ograniczenie emisji gazow cieplarnianych.

o 9N
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1 Re Alloys w roku 2024

3.2.

2 Zréwnowazony rozwoj w REA

3 Wptyw na érodowisko 4 Wptyw spoteczny

Wptyw dziatalnosci na klimat

i strategia Going Green

Z petng odpowiedzialnoscig podchodzimy do wyzwan,
jakie stawiajq przed nami przepisy prawne oraz cele
zrbwnowazonego rozwoju. Przy realizacji strategii firmy
wdrazamy innowacyjne rozwigzania i podejmujemy
inicjatywy na rzecz ochrony klimatu. Dziatajgc zgodnie

z przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska, na biezgco
monitorujemy kluczowe wskazniki, takie jak produkcja,
odpady, zuzycie energii elektrycznej i cieplnej, woda, a takze
Sledzimy zmiany w regulacjach prawnych i prowadzimy

wymagang sprawozdawczos¢ srodowiskowaq.

Nasze dziatania nie ograniczajq sie tylko do spetniania
wymogow, ale wyznaczamy ambitne cele wykraczajgce
poza obowiqzujgce normy. Ochrona srodowiska stanowi
jeden z gtéwnych filaréw naszej strategii rozwoju. Obecnie
koncentrujemy sie na dziataniach na rzecz klimatu,

a realizowane inwestycje i innowacje majg na celu poprawe
efektywnosSci energetycznej, zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej oraz stopniowe przejscie na odnawialne

zrodta energii.

Nasze ambitne cele srodowiskowe zostaty zawarte

w dokumencie ,Going Green Strategy”, ktéry przedstawia
kluczowe inicjatywy na rzecz klimatu. Strategia Going Green
jest podstawq naszych dziatah proekologicznych i stanowi
element naszej polityki spotecznej odpowiedzialnosci.

Z uwagi na duzq energochtonnos¢ naszej firmy, przejécie na
odnawialne zrodta energii pozwoli nam na uniknigcie emis;ji
CO, na poziomie porownywalnym do emisji duzego miasta.
Ponadto, wtasne odnawialne zrédta energii zapewniq nam
niezalezno$¢ energetyczng, co pozytywnie wptynie na rozwdj

firmy oraz stabilno$¢ miejsc pracy, szczegdinie w obliczu

rosngcych cen energii i niepewnosci na rynku.

Strategia Going Green

5 tad korporacyjny 6 O raporcie

3.3.
Energia

Ograniczenie zuzycia energii w procesie produkciji
zelazokrzemu metodq redukcji karbotermicznej krzemionki
zalezy gtéwnie od ciqgtej optymalizacji procesu. Gtowne
cele tych dziatan to zwigkszenie uzysku krzemu w stopie,
poprawa dobowej wydajnosci oraz zmniejszenie

zuzycia energii elektrycznej na tone produktu. Waznym
elementem sq surowce wsadowe o odpowiedniej jakosci,
stan techniczny piecéow, doswiadczenie pracownikéw
produkcyjnych oraz kompetencje technologéw, ktorzy
nadzorujg caty proces — od weryfikacji surowcow

po finalng wysytke produktu. Dzigki systematycznym
optymalizacjom oraz pracom badawczo-rozwojowym,
wskazniki wydajnosci produkcji zelazokrzemu ulegajg
ciqgtej poprawie. Efekty te mozna zobaczy€ na wykresie
przedstawiajgcym wyniki pracy piecow 12 i 20 MVA

w produkcji zelazokrzemu o zawartosci krzemu co
najmniej 75% mas. (FeSi75) od 1993 roku.

7 Dane finansowe

MWh/t
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Wskaznik zuzycia

energii elektrycznej [MWh/t]

1993

1999 2005 20M 2017 2023 2024
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3.4. 3.5.
Emisja gazow cieplarnianych Woda i scieki

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, Re Alloys ponosi

odpowiedzialnoS¢ za wptyw na otaczajgce Srodowisko, zwtaszcza w zakresie WykorzyStqme WOdy W procesie produkcp

JGkOSCI pOWIGtrZO oraz mIﬂImC”IZCICJI Zmian kl|mc1tycznych. W procesie produkcji zelazostopéw woda jest przede wszystkim wykorzystywana do chtodzenia urzgdzen

produkcyjnych. Chtodzenie realizowane jest za pomocq otwartych wiez chtodniczych, znanych rowniez jako wieze
wyparne, gdzie wykorzystuje sig ciepto parowania wody, co prowadzi do jej strat. Aby zrekompensowac te straty,

Inwestycje, projekty rozwojowe oraz modernizacje realizowane we wspotpracy z instytucjami naukowymi, prowadzone sq woda do uzupetniania obiegdéw chtodniczych pochodzi z procesu odnawiania wody, ktory realizowany jest w naszej

przez Spoétke zawsze uwzgledniajq kwestie srodowiskowe, regularne pomiary i analizy emisji dwutlenku wegla, a takze Stacji Odnowy Wody (SOW).

szczegdlnie w kontekscie ograniczenia wptywu na srodowisko. wdrazane inicjatywy majqce na celu ich redukcje.

Priorytetem jest zwiekszanie efektywnosci energetycznej Proces ten polega na wtérnym wykorzystaniu oczyszczonych Sciekodw, ktore trafiajq do zaktadu poprzez kanalizacje.

procesoéw, co przyczynia sig do redukcji emisji gazéw Re Alloys stawia przed sobg ambitne cele zwigzane Scieki te poddawane sq oczyszczaniu mechanicznemu i biologicznemu, a nastepnie gromadzone w zbiornikach

cieplarnianych w ramach Zakresu 2. z ograniczeniem emisji posrednich gazow cieplarnianych, retencyjnych. Kolejnym etapem jest ich dekarbonizacja oraz koagulacja, ktére odbywajq sie w akcelatorach,
realizujgc inwestycje w odnawialne zrédta energii, zwigkszajgc w wyniku czego usuwane sq zawiesiny, twardo$¢ weglanowa i inne zanieczyszczenia, w tym metale ciezkie. Po filtracii,

Od 2013 roku zaktad aktywnie uczestniczy w Europejskim efektywno$¢ energetyczng oraz wykorzystujgc ciepto oczyszczona woda jest gotowa do ponownego wykorzystania w obiegach chtodzqcych.

Systemie Handlu Uprawnieniami Do Emisji Gazéw odpadowe. Planowane dziatania w tym obszarze zostaty

Cieplarnianych, ktérego celem jest ograniczanie emisji szczegbtowo opisane w opublikowanej Strategii Going Green.

powodujgcych zmiany klimatyczne. W ramach tego systemu,

1A

2024

Scope1- 3,53t CO,/t




1 Re Alloys w roku 2024

Zuzycie wody w zaktadzie

Woda z sieci wodociggowej

Zakupiong wode wodociggowq zuzywamy do celéw
socjalnych i przemystowych.

Zuzycie przemystowe to przede wszystkim:

®  zasilania stacji demineralizaciji wody dla wewnetrznych

obiegéw chtodniczych jednostek piecowych,

= uzupetnianie zewnetrznych obiegdw chtodniczych

w przypadku niedoboru lub ztej jakosci wody
przemystowe] (w okresach bezdeszczowych),

= napetniania zbiornikéw instalaciji gasniczych,

®  produkcja mieszanki wodno-pytowe;j,

= utrzymanie czystosci na obiektach produkcyjnych

oraz przeciwdziatanie pyleniu surowcow.

Zuzycie wody w zaktadzie

2 Zréwnowazony rozwoj w REA

3 Wptyw na érodowisko

E Woda podziemna z ujecia StG-1

Z uwagi na bardzo niskq jakos¢ kierowana jest do procesu
koagulaciji na Stacji Odnowy Wody i wraz z wodg odzyskang,
wykorzystywana jest do uzupetniania obiegdw chtodniczych.

Woda przemystowa
w obiegach chiodniczych

Woda przemystowa jest wykorzystywana do uzupetniania
zewnetrznych obiegow chtodniczych.

Obiegi stuzg do chtodzenia jednostek piecowych na piecowni
I'i Il — obieg Pompowni Centralnej oraz piecowni IV — obieg
Pompowni IV Piecowni.

Ubytki wody sq proporcjonalne do ilosci ciepta odbieranego
przez chtodnie.

4 Wptyw spoteczny 5 tad korporacyjny

llos§¢é zakupionej
wody wodociggowej [tys. m?]

woda wodociggowa zakupiona 29,0
przeznaczona na cele socjalne 19,0
przeznaczona na cele przemystowe 10,0

w tym bezposrednio do obiegbéw chtodniczych 5,8

llo§¢ pobranej
wody podziemnej [tys. m?]

woda z ujecia wody podziemnej StG-1

=

Bilans obiegow
chiodniczych [tys. m?]
unos

woda przemystowa do uzupetniania obiegdéw chtodniczych
woda wodociggowa dodana do obiegéw

odparowanie

odswiezanie

8,6

6 O raporcie

Woda przemystowa odzyskiwana
w Stacji Odnowy Wody

Woda przemystowa w naszym zaktadzie jest przygotowywana
w Stacji Odnowy Wody, gdzie odzyskiwana jest ze Sciekow
doptywajqgcych przez zaktadowq kanalizacje.

Aby minimalizowa¢ wptyw na srodowisko i zapewni¢ wysokg
jakos¢ zasobdw wodnych, prowadzimy monitoring gospodarki
wodno-§ciekowej. W naszych dziataniach dgzymy do

petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
posiadanym Pozwoleniem Wodno-Prawnym oraz przyjetymi

procedurami, w tym EKO 31 — ,Gospodarka wodno-$ciekowa”.

Aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie obiegdébw wodnych,
niezbedny jest ciggty monitoring kluczowych parametréw wod
chtodniczych, takich jak: zasadowos¢, twardos¢, przewodnose,
odczyn, zawartos¢ zawiesiny i inne. Dodatkowo monitorujemy
iloS¢ i jakos¢ Sciekow, szczegdlnie w okresach intensywnych
opadoéw deszczy, ktére po oczyszczeniu sq odprowadzane do
Srodowiska. Proces badania jest wieloetapowy i szczegotowy.

Badania prowadzone sq wieloetapowo:

n Na miejscu prowadzone sq ciggte pomiary
odczynu i przewodnosci wody dodatkowej oraz
obiegowej. Sprawdzany jest rowniez poziom
infekcji biologicznej oraz szybkos¢ korozji.

Zrédta dostawy wody

7 Dane finansowe
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W laboratorium ruchowym SOW na biezgco
badana jest zasadowos¢ ,p” i,m". Parametry te
sq podstawq kontroli procesu dekarbonizacji.

W laboratorium zaktadowym raz w tygodniu
badane sq takie wskazniki jak: siarczany, chlorki,
zawiesina oraz twardos¢ ogdlna i wapniowa.

Co miesiqgc woda obiegowa i dodatkowa
badane sq przez firme zewnetrzng. Badane
sq parametry kluczowe w ochronie obiegow
przed korozjg oraz wytrgcaniem osadow.

Dotrzymanie warunkéw pozwolenia zintegrowanego oraz
przestrzeganie przepiséw prawa wymaga przeprowadzania
badani wody, Sciekéw oraz odpadéw, wykonywanych

w laboratoriach posiadajgcych stosowne akredytacije.
Badane sq:

n Scieki odprowadzane,

m pobierana woda podziemna,

préby wod podziemnych pobranych z piezometrow,

ﬂ osady $ciekowe oraz zawartos¢ piaskownikow.

2024

Doptyw na
Stacje 0dnowy Wody [tys. m?]

ods$wiezanie obiegbéw chtodniczych 92,5
Scieki powstate z zakupionej wody wodociggowej 23,2
woda z ujgcia wody podziemnej 17,6

do procesu dekarbonizacji i koagulaciji 154,6

Razem: 287,9 307,9
Scieki oczyszczone odprowadzane do Srodowiska 106,2

odptyw ze odzyskana woda przemystowa 180,8

Stacji Odnowy Wody [tys. m?] do uzupetniania obiegéw chtodniczych 0,9
Razem: 287,9 307,9

53



1 Re Alloys w roku 2024

2 Zréwnowazony rozwoj w REA

Emisje do Srodowiska

Emisje do Srodowiska sq utrzymywane na bardzo niskim poziomie w poréwnaniu do
dopuszczalnych limitdw okreslonych w naszym pozwoleniu zintegrowanym. Osady $ciekowe,
ktére wytwarzamy, spetniajq wysokie standardy norm srodowiskowych, dzigki czemu mogg

by¢ wykorzystywane w celach rolniczych.

Procentowa wielko§¢ wskaznika rzeczywistej
emisji do wody wzgledem limitu okreSlonego

w pozwoleniu zintegrowanym

2023 2024

3 Wptyw na érodowisko

Temperatura

Zawiesina

Weglowodory ropopochodne
Cl-

SO4-2

BZT5

Chzt

Pog

39,4% 33,0%

46,8% 56,1%

0,7% 0,7%

17,4% 28,3%

28,2% 57,0%

32,5% 36,0%

37,6% 43,5%

26,6% 39,1%

13,2% 29,2%

2,4% 1,3%

2,8% 1,6%

0,0% 0,0%

26,1% 38,9%

0,0% 0,0%

5,6% 2,9%

5,0% 5,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

8,6% 1,4%

4 Wptyw spoteczny

5 tad korporacyjny

6 O raporcie
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Schemat gospodarki wodno-$ciekowej
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3.6.
Odpady i metoda postepowania z odpadami

Wytwarzanie odpaddw jest nieodigcznym elementem niemal kazdej dziatalnosci
przemystowej, w tym takze funkcjonowania naszego zaktadu. Generujemy znacznq
ilo§¢€ odpaddéw poprzemystowych, jednak w przewazajgcej czesci sq to odpady, ktore
nie nalezq do kategorii niebezpiecznych, nie stanowiqc zagrozenia dla Srodowiska.

Skupiamy sie na minimalizacji wytwarzania odpaddw oraz ich odpowiednim magazynowaniu i segregowaniu, aby zapewnic
maksymalny poziom recyklingu i odzysku. Dzigki odpowiedzialnemu podejsciu do gospodarki odpadami, okoto 99% wszystkich
wytworzonych odpadow jest poddawanych procesowi odzysku. Dodatkowo w naszej instalacji realizowany jest odzysk odpadow
pochodzqgcych z zewnetrznych zrédet, co pozwala na poddanie procesowi odzysku wigkszej ilosci odpaddw niz te wytwarzane

w zaktadzie.

Re Alloys systematycznie prowadzi ewidencje odpadéw pod wzgledem iloSciowym i jakoSciowym, korzystajqc z krajowe;j
elektronicznej bazy danych o odpadach (BDO) oraz sktadajac wymagane sprawozdania w wyznaczonych terminach.
Gospodarowanie odpadami odbywa sie zgodnie z zapisami Ustawy o odpadach z dnia 14.12.2012 1. (Dz. U. z 2013 1.

poz. 21 z pbdzniejszymi zmianami) oraz odpowiednimi pozwoleniami w zakresie gospodarki odpadami. Wszystkie
dziatania sq zaplanowane, zaprojektowane i realizowane w taki sposéb, aby zapobiegaé powstawaniu
odpaddw lub minimalizowa¢ ich ilos€. W przypadku odpaddw, ktérych nie dato sie uniknqé¢, w pierwszej
kolejnosci realizowany jest proces odzysku. W sytuacjach, gdy odzysk jest niemozliwy z powoddw
technologicznych, ekonomicznych lub srodowiskowych, odpady poddawane sg unieszkodliwianiu.
Sktadowanie odpadodw stosowane jest tylko wtedy, gdy inne metody unieszkodliwiania nie

sq dostgpne. Obecnie jedynie niewielka cze$¢ odpadodw, stanowigca okoto 15% wszystkich
wytwarzanych odpadow, trafia na sktadowisko — sq to odpady komunalne. Dodatkowo w firmie
obowigzujg wewnetrzne regulacje, ktére okreslajg zasady efektywnego zagospodarowania odpadow

i ich ponownego wykorzystania, w ramach systemu zarzgdzania srodowiskowego.

Raport ESG 2024 RE ALLOYS

5 tad korporacyjny 6 O raporcie '/ Dane finansowe
RENEWABLE ENERGY ALLOYS
Odpady 2024

Odpady przyjete do odzysku 22222

t
Oo.lpqdy p?ddone odzyskowi 22992
w instalacii
Odpady wytworzone w instalaciji t 4869

odzysk sktadowanie

Odpogly przekazane t 4797 72
podmiotom zewnetrznym

% 98,5 1,5
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4.. Miejsce pracy
4.2.Firma godna zaufania

4.3.Biznes zaangazowany spotecznie

[GRI12-6], [GRI 2-7], [6RI 3-3], [GRI 2-30], [GRI 403-1], [GRI 403-2],
[GRI1403-3], [GRI1 403-4], [GRI 403-5], [GRI 403-6], [GRI 403-7],
[GR1403-8], [GRI 403-9], [GRI 403-10], [GRI 401-2], [GRI 404-1],
[GR1 404-2], [GRI 405-1], [GRI 405-2]

GRI
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4.1.
Miejsce pracy

Lokalizacja

Re Alloys ma swojq siedzibe w taziskach
Goérnych, miescie usytuowanym

w potudniowej Polsce, w wojewddztwie
Slgskim, w powiecie mikotowskim.

W 2024 roku miasto liczyto okoto

21 029 mieszkancow.

Katowice
[ ]

Srodowisko pracy

Pracownicy Re Alloys wykonujq swoje obowiqzki w warunkach przemystowych,
z naciskiem na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Regularnie
dokonujemy modernizacji stanowisk pracy, aby zapewni€ im jak najwyzszy standard.

W firmie promujemy idee zrownowazonego rozwoju w réznych aspektach zycia
zawodowego i osobistego naszych pracownikdw. Wierzymy, ze rozwoéj organizaciji jest
mozliwy tylko wtedy, gdy wspotpracujq osoby, ktére podzielajg wspdlne wartosci.

4 Wptyw spoteczny 5 tad korporacyjny 6 O raporcie
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Zatrudnienie i warunki pracy w REA

W naszej firmie kwestie zatrudnienia sq $cisle regulowane
szczegbtowymi procedurami i instrukcjami. W ramach
cyklu zycia pracownika zapewniamy kompleksowy proces
rekrutacji oraz program onboardingu dia nowych oséb.

Srednia liczba zatrudnionych pracownikéw w 2024 roku
wyniosta 507 0séb, z czego wszyscy byli zatrudnieni na
podstawie umowy o prace. Dodatkowo z trzema osobami

zawarto umowy zlecenia. Wigkszo$¢ pracownikéw posiada

uMmowy O prace na czas nieokreslony.

Kwestie pracownicze regulujq:

Regulamin Pracy

Regulamin Wynagradzania

Regulamin Premii i nagréd

Polityka zatrudnienia

Polityka antymobbingowa

Procedura zgtaszania rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen

Polityka R6znorodnosci

Polityka Praw Cztowieka

Godziny pracy

Standardowy czas pracy to 8 godzin dziennie
w podstawowym systemie czasu pracy. Praca na produkciji
odbywa sie w systemie czterobrygadowym lub zmianowym.

Swiadczenia socjalne

Pracownicy majq dostgp do pakietu Swiadczen socjalnych,
w tym do dofinansowania wypoczynku wiasnego i dzieci, karty
Medicover Sport i prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego.
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W Re Alloys systematycznie wzrasta zatrudnienie, jest to zwigzane z dynamicznym rozwojem i wdrazaniem strategii , . L
Ogotem Kobiety Mezczyzni

pozyskiwania energii elektrycznej z zielonych zrédet.

czas nieokreslony 380 50 330
Spoétka zatrudnia 507 pracownikéw. 59 to kobiety i 448 mezczyzn. czas okreslony 13 9 104
okres probny 14 0 14
Pracownicy sq zatrudnieni na roznych stanowiskach, w tym produkcji, logistyce i administracji.
Najwiekszq czes¢ stanowiq pracownicy produkceyjni (okoto 213 0séb).
Ogotem Kobiety Mezczyzni W 2024 roku wskaznik rotacji osiggngt poziom 17,02%, co oznacza niewielki wzrost w poréwnaniu do 14,69% w 2023 roku, przy

jednoczesnym utrzymaniu warto$ci na wzglednie stabilnym poziomie wzgledem 2022 roku (23,36%). Srednie zatrudnienie
zwigkszyto sie z 489,412 osoby w 2023 do 499,12 w 2024 .

w wieku od 51 lat 2 0 2
w wieku od 31-50 lat 7 3 4
w wieku do 30 lat 0 0 0
w wieku od 51 |lat 7 0 7
w wieku od 31-50 lat ll 2 9
w wieku do 30 lat 0 0 0

tACZNIE PRACOWNICY

wszystkich szczebli struktury
w wieku od 51 |at
v ektlcdE It allar Srednie zatrudnienie — Wskaznik rotacji rocznej

w wieku do 30 lat
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Ol‘gCI Nniza Cje ZWqu kowe W 2021 roku wdrozyliSmy program matryc kompetencji. W oparciu o niego i caty czas go rozwijajqc, stworzyliSmy przejrzysty
system wynagrodzen i planowania Sciezki kariery. Mocno wierzymy, ze naszym potencjatem sg ludzie. Obecnie zatrudnieni

sq pracownicy, ktérzy sq z nami od szkoty i praktyk, az do emerytury. Jednym z waznych elementdw jest zrozumienie samego

ZWiQZki zawodowe procesu produkcji, dlatego juz na etapie rekrutacji oprowadzamy pracownikéw po zaktadzie prezentujgc detale technologiczne

Czgs¢ pracownikow jest zrzeszona w zwigzkach zawodowych. Poziom uzwigzkowienia wynosi19,64%.

wyrobu zelazostopdw. Chcqce wykorzystac potencjat wiedzy i udrozni¢ kanaty komunikacji, zwtaszcza dla howych pracownikéw

wdrozylismy program Brygady ,0”. Jest to ustrukturyzowany program szkoleniowy dla kazdego nowo przyjetego pracownika

Relche e zwiqzkami piecowni i Dziatu Utrzymania Ruchu. Pod opiekq do$wiadczonego kolegi/kolezanki nowa osoba przechodzi caty system szkolenia,

W naszej firmie pielegnujemy kulture wzajemnego szacunku i otwartej komunikaciji ze strong spotecznq. Ze zwigzkami

zawodowymi spotykamy sie minimum raz na kwartat, a jezeli zachodzi taka potrzeba to czesciej, co owocuje wspolng

identyfikacjq problemow i wypracowywaniem rozwiqzan, ktore sprzyjajq dobru zaréwno pracownikow, jak i catej firmy.
i efektywnie realizowac¢ swoje obowigzki.

NSZz ,Solidarnos¢” NSzz ,Solidarnos¢ 80" KM WzzZ ,Sierpief 80" tqcznie w szkoleniach uczestniczyly:

74 0s6b w 2023 12 0s6b w 2023 1 os6b w 2023

na poziomie 87,70%;

78 os6b w 2024 10 os6b w 2024 10 os6b w 2024
= 203 osoby w szkoleniach bhp;

= 65 o0soby w pozostatych szkoleniach, konferencjach i seminariach podnoszgcych wiedze.

Szkolenia i rozwoj

W Re Alloys proces realizacji szkolen jest okreslony przez wewnetrzne regulacje. Planowanie $ciezki rozwoju pracownikoéw
odbywa sie w ramach oceny ich wynikéw oraz ustalania celéw na dany okres. Okreslanie indywidualnych potrzeb szkoleniowych
i rozwojowych pracownikéw nastepuje na etapie rozmow z przetozonym oraz podczas corocznego ustalania planu dalszego

rozwoju zawodowego.

W roku 2024 zrealizowano szkolenia w nastepujgcych zakresach tematycznych:

szkolenia zawodowe szkolenia BHP

szkolenia podnoszqgce wiedze

Dodatkowo, pracownicy brali udziat w konferencjach, targach i kongresach branzowych, co stanowito doskonatq okazje do
poszerzenia ich wiedzy, zdobycia nowych doswiadczehn oraz nawigzania wartosciowych kontaktow zawodowych. Inwestycja
w rozwoj pracownikdw przyczynita sie do wzrostu ich kompetenciji, co wptyneto na poprawe efektywnosci pracy i dostosowanie

do zmieniajgcych sie wymagan rynku.

llos¢ przeszkolonych oséb

2023

aby méc poznac specyfike zaktadu. Pracownicy administracyjni, w momencie przyjecia do firmy, otrzymujq dwutygodniowy plan
onboardingowy, ktory umozliwia im kompleksowe zapoznanie sig ze strukturg organizacyjng. W tym czasie majq okazje spotkac
sie z przetozonymi, a takze zrozumie¢ kluczowe procesy produkcyjne, co pozwala im lepiej dostosowac sig do srodowiska pracy

m 122 osoby w szkoleniach zawodowych konczgceych sie egzaminami i uzyskaniem uprawnien — skutecznos¢ tych szkolen jest

2024

Kobiety
llosé przeszkolonych oséb

Mezczyzni

Kobiety
llo§¢ godzin

Mezczyzni

39
an
482
4143
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1 Re Alloys w roku 2024

Komunikacja z pracownikami

Re Alloys korzysta z regularnych spotkan, portalu
pracowniczego (iHR) oraz skrzynek komunikacyjnych

Od 2020 staramy sig ustrukturyzowa¢ dialog i komunikacje

z pracownikami. W 2021 roku wprowadzilismy program
skrzynek komunikacyjnych. Skrzynki zostaty umieszczone

na terenie zaktadu w réznych dogodnych miejscach.

Przy skrzynkach znajdujq sie 3 rodzaje kart tematycznych:
pochwaty, wnioski na usprawnienia, skargi. Karty sq zbierane
raz na 2 tygodnie przez pracownikdw Biura Personalno-
Ptacowego, nastgpnie opracowywane i przedstawiane
Zarzgdowi. W odpowiedzi na sugestie zmienialismy miedzy
innym niektore elementy matryc kompetenciji, a takze
wprowadzilismy dostep do karty sportowej dla pracownikow.

Raz dziennie odbywa sie harada oséb odpowiedzialnych za
produkcje. Codzienne spotkania w formie hybrydowej dajg
mozliwo$¢ rozmow na tematy wazne i problemowe, a takze
zaktualizowa¢ dane na temat postepoéw prac. Raz w tygodniu
we wtorki odbywa sie spotkanie Zarzgdu z managerami
wszystkich dziatéw. Na spotkaniu tym przekazywane sq
biezgce informacje finansowe, handlowe, produkcyjne

i kadrowe. Podczas spotkania staramy sie takze rozwigzywac
najbardziej palgce kwestie dotyczgce codziennosci firmy.

Raz w tygodniu odbywa sie narada marketingowa, podczas

ktorej przekazywane sq informacje na temat poziomow

zapasow, plandw sprzedazowych i zwigzanych z tym zakupow.

2 Zréwnowazony rozwoj w REA

3 Wptyw na Srodowisko 4 Wptyw spoteczny

v

Od 2022 powrdcilismy do corocznych spotkan wigilijnych

z pracownikami. Podczas tych spotkan cztonkowie zarzgdu
przekazujq zatodze informacje na temat aktualnej sytuacii
spotki, podsumowuijq rok i opisujg cele na rok nastepny.
Dodatkowo w miare mozliwosci odbywaijg sie spotkania
integracyjne w trakcie roku. Raz w roku od 2021 odbywa sig
festyn rodzinny, ktory jest dla nas okazjg do nagrodzenia
najbardziej zastuzonych pracownikdw, ale daje tez mozliwose
zebrania informacji i nastrojow od pracownikow.

W 2023 roku przeprowadzilismy badanie zadowolenia
pracownikdw celem zebrania opinii i wdrozenia dodatkowych
programow zwigzanych z poprawg warunkow pracy.

Co najmniej raz w kwartale odbywamy spotkanie ze strong
spotecznq reprezentowangq przez zwiqzki zawodowe. Podczas
spotkania przekazujemy biezgce informacje na temat sytuacji
firmy, rynkéw i konkurenciji. Jest to takze okazja do wystuchania
strony spotecznej i sugestii na temat warunkéw pracy i ptacy

w zaktadzie.

5 tad korporacyjny 6 O raporcie

”’ [

7 Dane finansowe

RE /ALLOYS

Raport ESG 2024
RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Wynagrodzenia i Swiadczenia dodatkowe

Struktura wynagrodzen

Wynagrodzenia sktadajq sie z czesci statej i zmienne;.

Swiadczenia dodatkowe
Pracownicy otrzymujq premie za osiggnigcia oraz
dodatkowe benefity (np. bony zywieniowe).

Opinia satysfakcji pracownika

Stosunek Sredniego wynagrodzenia
kobiet do mezczyzn

2023 2024

Kierownictwo

142% [ 155
podstawa

Kierownictwo

podstawa + dodatki 126% [ L:5A

Pozostali pracownicy

podstawa 2 2

Pozostali pracownicy

podstawa + dodatki it 94%

— Gfos naszych pracownikéw ma znaczenie

Badania satysfakcji

W 2023 przeprowadzono pierwsze badania satysfakcji
pracownikéw (badania wykonywane co 3 lata). Ankieta
skierowana zostata do wszystkich pracownikéw spotek

Re Alloys i Huty taziska. Pracownicy mieli do wyboru 2 formy
wypetnienia ankiety: papierowo oraz online. Wersja on-

line udostepniona zostata na Portalu pracownika iHR

oraz przestana na stuzbowe adresy mailowe. Badanie
przeprowadzone zostato w czerwcu 2023 r. i wzigto w nim
udziat 275 pracownikdéw obu spotek (Re Alloys i Huta taziska).

<6 mies.

2-10 lat

6 mies.-2 lat

W badaniu uczestniczyli zarébwno pracownicy szeregowi,

jak i kierownictwo o zréznicowanym przedziale stazu
zawodowego w organizacji. Na potrzeby badania wytoniono
4 grupy stazowe:

. pracownicy, ktérzy w organizacji pracujq do 6 m-cy
—17 oséb, co stanowi 6% badanych

i pracownicy ze stazem zawodowym
w organizacji od 6 miesigcy do 2 lat
— 57 0sbb, co stanowi 21% badanych

" pracownicy ze stazem zawodowym
w organizacji od 2 lat do 10 lat
— 96 0s6b, co stanowi 35% badanych

i pracownicy, ktérzy pracujq
w organizacji powyzej 10 lat
—105 o0s6b, co stanowi 38% badanych

Biorqc pod uwage rodzaj zajmowanego stanowiska

- najwiekszq grupq badawczg stanowili pracownicy
produkcyijni — produkcja i kruszarnia (111 osob, tj. 40%),
drugqg grupq pod wzgledem wielkosci obejmowali
pracownicy okotoprodukcyijni (91 0séb, tj. 33%), a ostatnig
— pracownicy umystowi (73 osoby, tj. 27%).
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W badaniu wykorzystano anonimowq ankiete, w ktorej pracownicy na 4-stopniowej skali okreslali swoj stopien zadowolenia
z poszczegdinych aspektow pracy w organizaciji. Aspekty zostaty dobrane w wigksze obszary, tak aby po zbadaniu poziomu
zadowolenia moc zweryfikowaé, w ramach ktérego z nich nalezatoby ewentualnie podjg¢ dziatania korygujgce. Wyrdzniono

nastepujqce obszary wraz z ocenianymi aspektami:

4 Wwptyw spoteczny 5 tad korporacyjny
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RéznorodnosS¢ w REA

R6znorodnos¢ osdb wspodttworzgeych Re Alloys jest
bogactwem organizacji i podstawq wartosci w kulturze firmy.

WARUNKI PRACY

ATMOSFERA [ RELACJE W ZESPOLE

ROZWOJ

WYNAGRODZENIE

Miejsce pracy pod wzgledem wyposazenia stanowiska
Poziom zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
Poziom szkoleh BHP

Atmosfera panujgca w zespole

Wspbtpraca miedzy wspoétpracownikami w codziennej pracy
Komunikacja z przetozonym

Dostep do szkolen i innych narzedzi rozwojowych

Mozliwo$¢ awansowania w Re Alloys

Mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji

Poziom wynagrodzenia na stanowisku

Zasady wynagradzania

Zasady premiowania i przyznawania nagréd

Jakos¢ benefitow

Dano tez przestrzeh do podzielenia sig z pracodawcq swoimi
przemysleniami, sugestiami i pomystami na temat nowych
rozwigzan, mozliwych do wprowadzenia czy zastosowania

w spoétce.

W pierwszym kroku ankietowani utozyli swoje priorytety
decydujqce o zaletach pracy w Re Alloys. Wsrod czotowki
znalazty sig Stabilno$¢ zatrudnienia, Godziny pracy

i Wynagrodzenie.

WSrod wszystkich oséb badanych najwyzej oceniony zostat
obszar Atmosfera/relacje w zespole, na nastepnym
miejscu uplasowaty sie szkolenia bhp. Kolejnym obszarem sq
warunki pracy, nieco nizej ocenione zostato wynagrodzenie

i rozwéj.

Najbardziej zadowolong grupq pracownikéw z jakosci
oferowanych benefitdw sq pracownicy umystowi, zwtaszcza Ci

z krotszym stazem pracy.

Badanie pozwolito nam uzyska¢ doktadniejszy obraz tego,
co pracownicy sqdzg o Re Alloys jako miejscu pracy.
Wstuchujemy sie w ich gtos, by lepiej zrozumie¢, czego
potrzebujq, by osiqgnq¢ petniejszq satysfakcje z pracy.

W ramach dziatah nastepujgcych po badaniu skupimy
sie nie tylko na obszarach, ktére wymagajg usprawnienia,
ale takze na pielegnowaniu i wzmacnianiu naszych
niekwestionowanych mocnych stron.

Liczymy sig ze zdaniem naszych pracownikéw, bo ich
zaangazowanie jest fundamentem preznego rozwoju
firmy, dlatego badania satysfakcji pracownikéw bedzie

przeprowadzane cyklicznie.

Majqgc te swiadomos¢, chcemy na co dzieh tworzy€ miejsce
otwarte na ré6znorodnos¢, w ktérym kazda osoba czuje sie
mile widziana i szanowana.

Dlatego nie akceptujemy zadnej formy dyskryminacji ze

wzgledu np. na pte€, pochodzenie etniczne, narodowe, religie,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje, tozsamos¢ ptciowq i inne

widoczne lub niewidoczne cechy. Zachecamy do zgtaszania
wszelkich nieprawidtowosci, a funkcjonujgce w zaktadzie
skrzynki komunikacyjne, pozwalajq zachowa¢ anonimowo$s¢é

zgtaszajgcym problemy w tym, jak i innych obszarach.

Od 2022 roku jesteSmy Sygnatariuszami Karty
Roznorodnosci — migdzynarodowej inicjatywy stanowigcej
dobrowolne zobowigzania danej organizaciji do réwnego
traktowania wszystkich pracownikdéw, zapobiegania
jakiejkolwiek dyskryminaciji w miejscu pracy oraz
podejmowania dziatan na rzecz tworzenia warunkow
gotowosci organizacji do angazowania wszystkich grup jej
interesariuszy w dziatania na rzecz ochrony i propagowania
réznorodnose.

W Re Alloys wspieramy réznorodno$¢, uwzgledniajqc
zroznicowanie dosSwiadczen, przekonan i indywidualnych
cech naszych pracownikdw. Tworzymy kulture pracy,
opartq o wzajemne zrozumienie i tolerancje. Wspierajgc

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

SYGNATARIUSZ

réznorodnosg, czerpiemy z tych zroéznicowanych doswiadczen,
dostrzegajgc w pracownikach ich indywidualny potencjat.
Dgzymy do réwnego dostepu do poszczegdlnych stanowisk

na kazdym szczeblu organizacii.

Jednym z waznych aspektéw w zakresie wspierania
réznorodnosci jest pozycja kobiet w firmie. Kobiety na
stanowiskach managerskich zarabiajq u nas srednio

wiecej niz mezczyzni, odmiennie od stanowisk pozostatych.

W Re Alloys pracuje ponad 500 osoéb, z czego kobiety stanowig
13% pracownikow i 23% kadry kierowniczej naszej firmy.

W firmie dqzymy takze do zachowania rownowagi pomiedzy

wysokosciq wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
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1 Re Alloys w roku 2024

Polityka R6znorodnosci Re Alloys

Spodtka Re Alloys posiada Polityke Réznorodnosci,
zawierajgcq 9 kluczowych zasad, ktére sq wyrazem
zaangazowania wszystkich pracownikdw w budowanie
otwartego i przyjaznego srodowiska pracy.

Spoétka stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie

do rozwoju zawodowego i awansu bez wzgledu na kolor
skoéry, wyznawangq religig, pte€, wiek, narodowos¢, orientacje
seksualng, obywatelstwo, stan cywilny, posiadanie dzieci,
poglgdy polityczne, niepetnosprawno$¢ czy inny status
legalnie chroniony. Decyzje dotyczqce zatrudnienia
pracownikéw, jak i wyboru cztonkéw Zarzgdu, dokonywane sq
na podstawie obiektywnych kryteriéw. Nalezg do nich wysokie
kwallifikacje, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do
petnienia okreslonej funkcji.

2 Zréwnowazony rozwoj w REA

3 Wptyw na Srodowisko

Polityka R6znorodnosci ma na celu eliminacje zjawiska
dyskryminacji w miejscu pracy i budowania kultury
organizacyjnej otwartej na zréznicowanych pracownikow,
ktéra prowadzi do budowania pozycji rynkowej i przewagi
konkurencyjnej na rynku.

Szczegolnie na stanowisko techniczne i zarzgdcze staramy sie
zachecac do aplikowania kobiety, a poprzez dedykowane dla
nich wydarzenia staramy sie stworzy¢ wzajemnie wspierajgce
sie srodowisko pracy.

Zarzgdzanie réznorodnosciq dotyczy rowniez Cztonkow
Zarzgdu Re Alloys. Kadre zarzqdzajgceq tworzg osoby o roznej

ptci, wieku i doswiadczeniu.

Ro6znorodnosé w skitadzie Zarzgdu

o

3 mezczyzn

75%
sktadu
Zarzqdu

O

1kobieta

PASYA
sktadu
Zarzqdu

3 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia
75% sktadu Zarzgdu

4 Wwptyw spoteczny 5 tad korporacyjny

6 O raporcie

”’ L)

7 Dane finansowe
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Work-life balance i Swiadczenia dodatkowe

Promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym jest dla has bardzo wazne, dlatego wdrazamy
szereg inicjatyw, aby nasi pracownicy mogli skutecznie
tgczy¢ obowigzki zawodowe z zyciem osobistym. Ponizej
przedstawiamy szczegdtowo nasze dziatania w tej dziedzinie:

[l opieka zdrowotnai wsparcie dla rodzicow:
Oferujemy kompleksowy pakiet opieki zdrowotnej, ktory
obejmuje specjalistyczne swiadczenia dla kobiet w cigzy
oraz mozliwos¢ rozszerzenia ubezpieczenia o dodatkowe
opcje dla catej rodziny. Troska o zdrowie naszych
pracownikéw i ich bliskich jest dla nas kluczowa.

Pakiet powitalny i wsparcie dla nowo narodzonych
dzieci pracownikow:
Kazde dziecko pracownika jest przez nas mile widziane
- otrzymuje zestaw przydatnych prezentéw oraz
specjalny list gratulacyjny od zarzgdu firmy. Jest to
wyraz naszego wsparcia dla pracownikéw w waznym
osobistym momencie.

Inicjatywy dla dzieci pracownikow:
Organizujemy prezenty Swigteczne z okazji Dnia Dziecka
i Bozego Narodzenia. Dodatkowo wspieramy rodzicow
w okresie letnim, organizujqc, przy wspotpracy
z fundacjq Luma Foundation, obozy letnie dla dzieci, co
daje rodzicom mozliwos¢ lepszego zarzgdzania czasem
pracy i wakacyjnym wypoczynkiem dzieci. Co roku
organizujemy festyn rodzinny, ktéry wspiera integracije
pracownikéw iich rodzin, promujgc wartosci spoteczne
oraz dbajgc o dobre relacje w zespole.

Wspadlne celebracje i integracja:
Swietowanie sukcesow i waznych dat jest istotnym
elementem budowania zespotu. Przyktadem moggq by¢
wydarzenia zwiqzane z obchodami Dnia Kobiet sq to,
wspodlne rozgrywki w kregle, czy wyjscie do kina.
Dodatkowo organizujemy firmowe spotkania wigilijne
ktére pozwalajg na integracje i budowanie wspolnoty
miedzy pracownikami réznych dziatow.

Elastyczne godziny pracy i praca zdalna:
Aby jeszcze lepiej wspiera¢ rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, wprowadziliSmy elastyczne
godziny pracy oraz mozliwos¢ pracy zdalnej, gdzie jest
to mozliwe. Dzieki temu pracownicy mogq lepiej
dostosowac czas pracy do swoich indywidualnych
potrzeb zyciowych.

E Dofinansowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych:
Oferujemy benefity, ktére umozliwiajg naszym
pracownikom korzystanie z sitowni, basenéw czy innych
form aktywnosci fizycznej, wspierajgc ich zdrowie
i regeneracje.

Podejscie wspierajgce rownowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym przynosi korzysci zarbwno
pracownikom, jak i firmie. Pracownicy, ktérzy czujq, ze ich
potrzeby osobiste sq respektowane, sq bardziej zmotywowani,
zaangazowani i produktywni. Elastyczne warunki pracy

oraz inicjatywy wspierajgce zdrowie psychiczne pomagajg
redukowac stres, a przyjazne srodowisko pracy sprzyja
zatrzymywaniu talentéw i budowaniu pozytywnego

wizerunku firmy. Takie dziatania wspierajg dobrostan

zespotu, jednoczesnie pozwalajgc skutecznie realizowaé

cele organizacji.



 https://realloys.pl/re-alloys-polityka-roznorodnosci/

Dofinansowanie do wypoczynku ,wakacje pod gruszg”
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Zapomogi

Dzieh Hutnika

Swieta Bozego Narodzenia

Karta sportowa

880 934,00 zt
68 958,00 zt
48 781,00 zt
489 400,00 zt
1129 370,00 zt
42 439,00 zt

Suma

499
57
21

495

503
96

Dbamy o stworzenie bezpiecznego i komfortowego
Srodowiska pracy dla naszych pracownikéw. Oprocz
petnego przestrzegania wymagan prawnych i formalnych,
podejmujemy liczne dziatania prewencyjne, ktére majq na
celu minimalizowanie ryzyka wypadkow i urazéw. Wsrdd

najwazniejszych inicjatyw warto wymienic:

Organizujemy regularne szkolenia okresowe
i doskonalgce z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, dostosowane do specyfiki réznych stanowisk.

Organizujemy dodatkowe szkolenia z pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz ochrony
przeciwpozarowe;j

Prowadzimy kampanie informacyjne i edukacyjne,
majgce na celu wzrost Swiadomosci pracownikow
na temat zagrozen i sposobdw ich unikania.

Prowadzimy kampanie informacyjne i edukacyjne,
majgce na celu wzrost Swiadomosci pracownikow
na temat zagrozen i sposobdw ich unikania.

Opracowalismy i wdrozylismy szczegotowe
instrukcje uzytkowania maszyn i urzgdzeh oraz
procedury wykonawcze dla réznych stanowisk
pracy.

Stworzylismy ,Informacje ogélng dotyczgcg
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
obcych firm”, ktéra zawiera wszystkie niezbedne
informacje dla oséb swiadczgcych ustugi na terenie
Re Alloys.

W 2024 roku zrealizowaliSmy montaz oston przeciw
pozarowych na dwoéch piecach Piecowni Il, majgc na
uwadze bezpieczehstwo pracownikdw oraz zapewnienie
dobrych warunkéw pracy. Inwestycja pozwolita ograniczy¢
promieniowanie cieplne, emisje gazéw procesowych

i poprawi¢ bezpieczenstwo pracy 24 oséb obstugujgcych

urzgdzenia.

1. Poprawa bezpieczenstwa i komfortu pracy.
2. Redukcja ekspozycji na wysokie temperatury
oraz promieniowania optycznego.

RE /ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

W 2024 roku przeprowadzono powypadkowq i pokontroing
aktualizacje Oceny Ryzyka zawodowego na poszczegdinych
stanowiskach pracy.

Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego sq
przekazywane wszystkim pracownikom, aby mieli petng
Swiadomos¢ potencjalnych zagrozen i znali sposoby na ich

minimalizacje.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow,
kazdego roku przeprowadzane sq pomiary srodowiska pracy.

Pomiary wykonywane sq przez firmy posiadajgce akredytacje.
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1 Re Alloys w roku 2024 2 Zréwnowazony rozwoj w REA

Komisja ds. BHP

W Re Alloys dziata powotana Komisja ds. BHP, ktora zbiera

si¢ raz na kwartat. W sktad Komisji wechodzg przedstawiciele
pracodawcy, w tym pracownicy stuzby BHP i lekarz sprawujgcy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

Szkolenia BHP

Przeprowadzamy szeroki zakres szkoleh BHP, dostosowany do

potrzeb i specyfiki réznych stanowisk pracy. Obejmujg one min.:

Szkolenia okresowe:

= Bezpieczenstwo i higiena pracy — szkolenie
podstawowe.

m  Szkolenia stanowiskowe z zakresu bhp.

m  Szkolenia okresowe

Szkolenia doskonalgce:

= Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej

= Szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej

m  Szkolenia specjalistyczne.

W 2024 roku w szkoleniach BHP wzieto udziat 203 osoby,
natomiast w specjalistycznych 121 oséb.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow ktadziemy
duzy nacisk na umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. W tym celu:

= Zostat zorganizowany Punkt Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej wyposazony w profesjonalny sprzet.
Przeprowadzamy wedtug potrzeb regularne szkolenia
z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dla
wszystkich pracownikoéw z uzyciem profesjonalnego
sprzetu, jokim jest: manekin (fantom) i éwiczebne AED do
nauki RKO, kamizelka do ¢wiczehn zadtawieh oraz noszy
ortopedycznych typu deska.

®  Organizujemy ¢wiczenia praktyczne z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej

= Zakupiono defibrylatory AED

= Organizujemy szkolenia potgczone z Ewiczeniami
z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

4 Wwptyw spoteczny

3 Wptyw na Srodowisko

Wypadki przy pracy

W Re Alloys doktadamy wszelkich staran, aby zminimalizowac
liczbe wypadkdw przy pracy. W 2024 roku odnotowano
13 wypadkdw indywidualnych pracownikow Re Alloys

skutkujgcych czasowq niezdolnosciq do pracy.

B Wskaznik LTIFR (liczba wypadkow skutkujgcych
nieobecnosciq w pracy / catkowita liczba godzin
przepracowanych w okresie sprawozdawczym
x 1000 000) wyniést 12,49,

B Wskaznik LTIR (liczba wypadkéw skutkujgcych
nieobecnosciq w pracy / catkowita liczba godzin
przepracowanych w okresie sprawozdawczym x 200 000)
wyniost 2,49.

Po kazdym wypadku w pracy powotujemy Zespot
powypadkowy, ztozony z przedstawiciela stuzby BHP oraz
przedstawiciela zatogi. Zadaniem Zespotu jest szczegdtowe
zbadanie przyczyn i okolicznosci zdarzenia. Na podstawie
wynikéw analizy wdrazamy odpowiednie dziatania
prewencyjne, ktére majg na celu ograniczenie lub eliminacje
zagrozenh ktore pozwolqg zapobiegac podobnym incydentom

w przysztosci.

5 tad korporacyjny 6 O raporcie / Dane finansowe Raport ESG 2024 RE ALLOYS
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Analiza stanu BHP

W Re Alloys regularnie monitorujemy stan bezpieczenstwa
i higieny pracy. Raz w roku przeprowadzamy kompleksowq
analize, ktéra obejmuje mun:

= Ocene realizacji obowiqzkdéw prawnych w zakresie BHP.
= Przeglgd warunkdéw pracy.
= Analize przyczyn wypadkdw przy pracy.

= OkreSlenie priorytetow dziatah prewencyjnych.

W 2024 roku przeprowadzono réwniez 11 doraznych
i kompleksowych wewnetrznych kontroli BHP. Wszystkie
zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane w wyznaczonym

terminie.

System ISO 45001

W trosce o ciqgte doskonalenie w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy, Re Alloys wdraza system zarzgdzania
ISO 45001.

W Re Alloys kitadziemy ogromny nacisk na bezpieczenstwo
i zdrowie naszych pracownikéw, dbajgc o stworzenie
srodowiska pracy, ktére jest zaréwno bezpieczne, jak

i komfortowe. JesteSmy przekonani, ze zaangazowanie
catego zespotu jest niezbedne do osiggnigcia naszego

gtéwnego celu — zerowej liczby wypadkéw w miejscu pracy.

/5
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1 Re Alloys w roku 2024

4.2.
Firma godna zaufania

W naszej wspotpracy z Klientami stawiamy
na solidne podstawy. Nasze dziatania
opierajq sie na trzech kluczowych filarach.

Prawo

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zarébwno krajowego, unijnego, jak i wewnetrznego.
Zapewniamy petnqg przejrzysto$€ naszych dziatan,
przestrzegajqc zasad uczciwej konkurenciji. Z szacunkiem
traktujemy prawo do prywatnoéci, dbajgc o bezpieczenstwo
i ochrone danych osobowych.

Jakosé

Dzieki posiadaniu certyfikatow ISO 9001 ISO 14001,
zapewniamy najwyzszg jako$¢ naszych ustug. Stale
pracujemy nad udoskonalaniem naszych proceséw

i dgzymy do petnej satysfakcji Klientow. Podejmujemy
odpowiednie dziatania korygujqce i prewencyjne, aby
utrzymac i podnosi¢ standardy jokosci.

Odpowiedzialnosé

Bierzemy petng odpowiedzialno$¢ za nasze produkty,
dostarczajqc Karty Informacyjne, ktére zawierajq wytyczne
dotyczqce ich bezpiecznego uzytkowania. Karty te sq
dostepne na naszej stronie internetowej. Wspotpracujemy

z Klientami w sposdb uczciwy i przejrzysty, skupiajqc sie na
budowaniu trwatych relacji z kontrahentami oraz odbiorcami.
Ciggle podnosimy jako$¢ obstugi Klienta, organizujgc
regularne szkolenia dla naszego zespotu.

2 Zréwnowazony rozwoj w REA

3 Wptyw na Srodowisko

4 Wptyw spoteczny 5 tad korporacyjny
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Zarzgdzanie kwestiami customer experience

Zarzqdzanie do$wiadczeniem klientéw jest kluczowym
elementem naszej strategii biznesowej. Zdajemy sobie
sprawe, jak istotne jest zapewnienie doskonatej obstugi

i budowanie trwatych relacji z naszymi klientami. Nasze
podejécie do CEM (Customer Experience Management)
opiera sie na zasadach zrbwnowazonego rozwoju, etycznych
praktyk oraz transparentnosci, ktére znajdujq odzwierciedlenie
w naszych inicjatywach zwigzanych z ochrong srodowiska,
odpowiedzialnosciq spoteczng i skutecznym zarzgdzaniem
relacjami z klientami. Klienci sq jednymi z naszych kluczowych
interesariuszy w Re Alloys.

Finalnymi odbiorcami haszych produktéw sq huty,
stalownie i odlewnie, zarébwno w Polsce, jak i w krajach Unii
Europejskiej. Z checiq dzielimy sig wiedzg na temat zasad
uzytkowania naszych produktéw oraz warunkéw zakupu.
Karty informacyjne zawierajgce podstawowe informacije

o produktach sq dostepne na stronie internetowej Re Alloys.
Kazda partia towaru jest analizowana chemicznie przed
opuszczeniem naszego zaktadu, a wyniki tych analiz
przekazujemy Klientom. Oferujemy takze porady dotyczgce
bezpiecznego transportu i sktadowania naszych produktéw,

aby zachowaty one swoje wtasciwosci.

Przeprowadzamy coroczne
wspotpracy ze spotkqg Lu

Przedstawiamy coroczne rag

Raport 2022

Raport 2023

Raport 2024

W naszej codziennej pracy dqzymy do dostarczania
produktéw i ustug o najwyzszej jakosci, zapewniajqc ich
bezpieczenstwo oraz dostepnos¢. Pozytywne do$wiadczenia
Klientow budujemy poprzez solidno$¢ naszej marki,
dotrzymywanie obietnic i budowanie zaufania. Catkowicie
odpowiadamy za jako$¢ naszych produktow i ustug.

Gtowne zasady, ktorymi kierujemy sie w relacjach z klientami,
wynikajq wprost z ,Kodeksu etyki i nalezytego postepowania
w biznesie” i sq to:

m  przestrzeganie wysokich standardow etycznych;

®  odpowiedzialno$¢ za oferowane produkty i ustugi oraz ich
jakose

m  przejrzyste i zrozumiate zasady korzystania z produktow

i ustug

= transparentna komunikacja marketingowa.



https://realloys.pl/rea_report_customersatisfactionmeasurement_2022/
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/11/REA_Report_CustomerSatisfactionMeasurement_2021.pdf
https://realloys.pl/rea_report_customersatisfactionmeasurement_2023/
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2023/06/REA_Report_CustomerSatisfactionMeasurement_2022.pdf
https://realloys.pl/rea_report_customersatisfactionmeasurement_2024/
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2023/06/REA_Report_CustomerSatisfactionMeasurement_2022.pdf

W sktad naszego tahcucha dostaw wchodzi blisko 400 firm,
zaréwno matych, Srednich, jak i duzych, z czego wigkszos§¢
to przedsigbiorstwa z Polski. Jako znaczgey gracz na rynku,
realizujgcy duze inwestycje, oferujemy podwykonawcom
dostep do atrakcyjnych i dochodowych zlecen. Wspierajgc
krajowq gospodarke i miejsca pracy, dostrzegamy naszq
odpowiedzialnos¢ takze poza wymiarem ekonomicznym,
wptywajgc na naszych partneréw w obszarze kwestii

spotecznych, bezpieczehstwa i ochrony srodowiska.

Re Alloys, bedqc jednym z wiodgcych producentow
zelazostopdw w Europie, opiera swojq codzienng dziatalnos¢
na wspotpracy z licznymi dostawcami i kontrahentami.
Wybor partneréw odbywa sie w sposob przejrzysty,

z zachowaniem zasad prawa i zgodnie z naszymi
wewnetrznymi procedurami zakupowymi.

Naszym nadrzednym celem jest nawigzywanie wspotpracy
z dostawcami, ktérzy kierujg sie zasadami zgodnymi
z naszymi wartosciami, takimi jak:

identyfikacja oraz wspdlna realizacja celéw

zapewnienie terminowych dostaw i wykonywanie ustug
z dbatosciq o jakos¢ oraz Srodowisko naturalne

bezpieczehstwo oraz wartosci spotki

przestrzeganie standarddw etycznych

Realizacja zamoéwieh odbywa sie zgodnie z przejrzystymi
zasadami i opiera na merytorycznych kryteriach. Prowadzimy
dziatalnos¢ w sposdb odpowiedzialny i etyczny, oczekujgc
tego samego od naszych dostawcoéw i partneréw
biznesowych. Kluczowe dla nas wartosci to poszanowanie
praw cztowieka, tolerancja, szacunek dla réznorodnosci,

uczciwosg, przestrzeganie prawa oraz przeciwdziatanie korupcii.

Aby zapewnic¢ jasnoS¢ w relacjach, opracowalismy ,Kodeks
etyki i nalezytego postepowania w biznesie” oraz ,Regulamin
postepowania dla dostawcodw Re Alloys”. Dokumenty te
zawierajq najwazniejsze zasady wspotpracy, ktoére kazdy
kontrahent jest zobowigzany poznac i przestrzegac.

W Re Alloys dqzymy do budowania zrownowazonego
tancucha dostaw, ktéry minimalizuje negatywny wptyw na
Srodowisko i spoteczenstwo. Uznajemy zmiany klimatu za
jedno z najpowazniejszych wyzwah wspbdtczesnego Swiata,
dotykajgce zarébwno przedsiebiorstwa, jok i spoteczenstwo.
Dlatego aktywnie wspieramy dziatania majgce na celu
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych.

W 2021 roku rozpoczeliSmy wstepny monitoring Sladu
weglowego wsrdd naszych dostawcow, aby lepiej zrozumieé

i kontrolowa¢ wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko.

W ramach oceny dostawcoéw jednym z kluczowych kryteriow
jest posiadanie certyfikatu ISO 14001, ktéry podkresla znaczenie
skutecznego zarzqdzania aspektami Srodowiskowymi.

Re Alloys dziata zgodnie z polskimi normami prawa, a takze
normami prawa miedzynarodowego w zakresie konwencji,
do ktérych przystgpita Polska, w szczegblnosci przepisami

dotyczqcymi bezpieczenstwa i ochrony danych.

Zdajemy sobie sprawe z zagrozeh wynikajgcych
z cyberprzestepczosci, dlatego nieustannie wdrazamy dziatania
majgce na celu skuteczne zabezpieczenie danych firmy oraz

informaciji powierzonych nam przez naszych partnerow.

Zgodnie z wymaganiami RODO (Rozporzqdzenia o Ochronie
Danych Osobowych obowigzujgcego od 25 maja 2018 roku),
chronimy dane osobowe poprzez dziatania obejmujgce
aktualizacje odpowiednich proceséw, procedur i polityk,
zmiany w zarzqgdzaniu przeptywem i przechowywaniem
danych, odpowiednig komunikacje oraz uwzglednianie
wymagah RODO w projektach i w sposobie zarzgdzania
systemami”.
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W procesie zapewnienia bezpieczehstwa i ochrony danych
zaangazowani sq WSzyscy pracownicy naszej organizacii,
a takze podmioty zewnetrzne, ktére Swiadczg ustugi bqgdz sq

naszymi kooperantami.

Powyzsze zatozenia osigga poprzez stosowanie sie do zasad

wynikajgcych z wdrozonych dokumentow:
Jnstrukcja Cyberbezpieczenstwa’,
,Polityka ochrony danych osobowych w Re Alloys”,

Jnstrukcja Zarzgdzania Systemami Informatycznymi
w Re Alloys”, a takze poprzez organizowanie cyklicznych
szkolen.

W 2024 roku IT przyczynito sie¢ do zmniejszenia Sladu
weglowego firmy poprzez optymalizacje zuzycia energii
dzigki zmniejszeniu ilosci urzqdzen sieciowych i serwerowych
oraz wymiany urzqdzeh drukujgcych. Ograniczono tez
réwniez zuzycie papieru poprzez wykorzystanie wydruku
nadzorowanego.
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4.3.
Biznes zaangazowany spotecznie

Re Alloys aktywnie angazuje sie w dziatania spoteczne, ktore stanowiq fundament naszej
odpowiedzialnoSci korporacyjnej i majq realny wptyw na poprawe jakosci zycia w lokalnych

spotecznosciach. Nasze inicjatywy realizujemy dzieki wspotpracy z pracownikami oraz

lokalnymi spotecznoSciami, co odzwierciedla naszq filozofie tworzenia wartosSci w otoczeniu.

Najwazniejsze obszary wptywu spotecznego Re Alloys
w oparciu o Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ:

KONIEC DOBRE ZDROWIE 1 ODPOWIEDZIALNA
ZUBOSTWEM 1JAKOSG ZYCIA KONSUMPGJA
IPRODUKCJA

13 DZIALANIA 1 IYCIE
WDZIEDZINIE NALADZIE
KLIMATU
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Aktywnos$¢ spoteczno-sponsoringowa Re Alloys stanowi wyraz

Co roku firma aktywnie angazuje sie w réznorodne akcje

spoteczne, inicjuje kampanie oraz projekty, ktére angazujq naszej troski o region, w ktérym funkcjonujemy, i potwierdza
lokalng spoteczno$¢ i odpowiadajg na istotne problemy nasze zaangazowanie w tworzenie warto§ciowego miejsca
spoteczne. Nasze dziatania koncentrujq sie na takich do zycia i pracy. Nasze podejscie odzwierciedla wizje firmy
obszarach jak edukacja, rozwéj osobisty i spoteczny, jako aktywnego uczestnika zycia spotecznego, dgzqcego do
promowanie zdrowego stylu zycia, dbato§€ o Srodowisko oraz bycia odpowiedzialnym sgsiadem i rzetelnym partnerem

wsparcie charytatywnych i pomocowych inicjatyw. biznesowym.
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Wspbtpraca z Luma Foundation

Nasze zaangazowanie w ochrone srodowiska oraz wsparcie
lokalnych spotecznosci w ostatnich latach znaczqco wzrosto.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu stanowi integralny
element naszych wartosci, a wdrazanie zasad ESG jest
kluczowym aspektem naszej strategii.

Od 2022 roku Re Alloys wspotpracuje z Luma Foundation,
fundacjqg zatozonq przez wiasciciela Grupy Kapitatowej Luma
Holding. Nasze wsparcie obejmuje nie tylko srodki finansowe,
ale réwniez zaangazowanie merytoryczne i organizacyjne,

a takze aktywny udziat pracownikdw poprzez wolontariat.
Wspdlnie realizujemy projekty promujgce zrownowazony

rozwoj oraz edukacije ekologiczng.

Kluczowe obszary dziatalnosci

Luma Foundation dziata w oparciu o dwa gtéwne filary:
inicjatywy ekologiczne oraz spoteczne. Jej misjq jest
wspieranie pracownikéw i spétek Grupy Luma Holding
w realizacji dziatan zgodnych z ESG oraz angazowanie
lokalnych spotecznosci.

Rok 2024 przynidst intensywny rozwéj projektéw w obu
tych obszarach:

= Inicjatywy ekologiczne realizowane pod hastem
,Troszczymy sie o naszq planete” skupiaty sie na edukacji
oraz budowaniu $wiadomosci ekologicznej. W ramach
warsztatdw poswieconych upcyklingowi i recyklingowi

poruszalismy kwestie nadprodukcji i ponownego

wykorzystania materiatow. Organizowalismy réwniez

7 Dane finansowe
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Lgarazéwki’, akcje sadzenia drzew oraz budowy budek
legowych dla ptakéw, podkreslajgec znaczenie ochrony
bioréznorodnosci.

= Inicjatywy spoteczne realizowane pod hastem
.Pomagamy rodzinom budowac lepszq przysztosc”
koncentrowaty sie na wyrbwnywaniu szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy oraz promowaniu zdrowego stylu zycia.
Kluczowym projektem byty obozy letnie, tgczqce
aktywnos§¢ na $wiezym powietrzu z edukacjq ekologiczng.

Wspétpraca i zaangazowanie

Realizujgc misje Luma Foundation ,Zrébmy razem co$
dobrego”, angazujemy zaréwno pracownikdw Re Alloys i catej
Grupy Luma Holding, jak i lokalne spotecznosci. Partnerstwo

i wspotpraca stanowig fundament naszych dziatan, dlatego
nawiqzalismy relacje z instytucjami takimi jak:

Nadlesnictwo Kobior

Lasy Panstwowe

Zwigzek Harcerstwa Polskiego (druzyny z Katowic
i tazisk Gornych)

Centrum Spotecznego Rozwoju w Mikotowie
Miejski Dom Kultury w taziskach Gornych

Dzigki tym inicjatywom wzmacniamy nasze zaangazowanie
w realizacje celdw ESG, rozwijamy spotecznie odpowiedzialne

praktyki oraz przyczyniamy sie do budowy zrownowazonej

przysztoSci.

-

W
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A Foundation
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Projekty i inicjatywy spoteczne w 2024

W Re Alloys na co dzieh wspieramy i inicjujemy dziatania
spoteczne, a nasze poczynania przyciggajg pracownikow,
ktérzy chetnie angazujqg sie w wolontariat. Wierzymy, ze nawet
najmniejsze dziatanie ma znaczenie.

Do najwazniejszych inicjatyw zrealizowanych
w 2024 roku nalezq:

W 2024 roku ponownie dotqczylismy do druzyny WOSP,
wspierajgc lokalny Sztab Kopernik w organizacji
Wielkiego Finatu w taziskach Gornych. Dzigki
zaangazowaniu haszych pracownikéw, puszka Fundacii
WOSP w naszym biurowcu staje sie coraz petniejsza.
Wspieramy inicjatywe pod hastem ,Ptuca po pandemii.
Gramy dla dzieci i dorostych!”, ktérej celem jest zakup
sprzetu medycznego do diagnostyki i rehabilitacji. Udziat
w wolontariacie to dla nas inwestycja w rozwoj
spotecznosci i pozytywngq zmiane.

W marcu 2024 roku zorganizowali$my kulig dla
pracownikéw iich rodzin, aby wspdlnie pozegna¢ zime.
Cho¢ brakowato $niegu, wozami, przy goralskiej muzyce
i regionalnych przysmakach, spedzilismy czas na
integracji, relaksie i lepszym poznaniu kultury regionu.
Wydarzenie sprzyjato budowaniu wigzi migdzy
pracownikami oraz ich rodzinami, wzmacniajgc naszg
spotecznos¢.

W kwietniu 2024 roku firma Re Alloys wzieta udziat
w ogolnopolskiej inicjatywie ,Godzina dla Lasu”, ktorej
celem byto sprzgtanie laséw oraz dbanie o ich stan. Nasi
pracownicy aktywnie uczestniczyli w tej akcji,
poswiecajqc czas na oczyszczanie laséw z odpadow
i edukacje ekologiczng. Wspdlnie z lokalnymi
organizacjami i wolontariuszami, podjelismy dziatania
na rzecz ochrony Srodowiska. Udziat w tej inicjatywie
podkresla nasze zaangazowanie w zrOwnowazony
rozwoj i dbatosS¢ o przysztos¢ naturalnych ekosystemaow.

Obozy dla dzieci — 40 dzieci haszych pracownikdw
uczestniczyto w letnich obozach, podczas ktérych mtodzi
spedzali czas na tonie natury oraz uczyli sie szacunku do
otaczajqgcej przyrody.

UczestniczyliSmy w wydarzeniach organizowanych przez
okoliczne instytucje. Miedzy innymi byta to wydarzenie
,Bitwa Wyrska — B6j o Gostyn”, ktére na state wpisato sie
w kalendarz lokalnych imprez. Podczas wydarzenia
mielismy nasze stoisko i informowalismy o ofertach
pracy, a takze o naszych projektach zwigzanych
z zielonymi technologiami.

W maju 2024 roku grupa biegowa Re Alloys wzigta udziat
w Wirtualnym Biegu Kobiet, pokonujqc 5-kilometrowy
dystans w okolicznych lasach. Inicjatywa miata na celu
promowanie profilaktyki nowotworowej, a udziat naszych
pracownikéw w wydarzeniu podkresla nasze

zaangazowanie w dziatania prozdrowotne oraz
podnoszenie Swiadomosci na temat zdrowia.

W maju 2024 roku zorganizowali$my coroczny festyn
rodzinny, w ktérym uczestniczyto blisko 500 osob.
Wydarzenie, petne atrakcji dla dzieci oraz dorostych,
sprzyjato integracji pracownikdw i ich rodzin, oferujqc
mozliwos¢ relaksu i wspdlnej zabawy. Festyn jest czeScig
naszej strategii wspierania integracji spotecznej

i budowania silnych wigzi w firmie.

Rodzinna Gra LeSna — Wspotpraca z Luma Foundation.
Nasi pracownicy i ich rodziny wzieli udziat w Rodzinnej
Grze Le$nej zorganizowanej przez Luma Foundation.
Inicjatywa promowata aktywnos$¢ na Swiezym powietrzu
oraz spedzanie czasu w zgodzie z naturg, zgodnie

z naszymi wartosciami. Liczymy na kontynuacje takich

inicjatyw w przysztosci.
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Druzyna Re Alloys po raz kolejny wzigta udziat w Poland
Business Run, 1qczqgc sport z pomocq dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Bieglismy, aby wesprze€
osoby potrzebujgce protez i rehabilitacji, przyczyniajgc
sie do poprawy ich jakosci zycia. JesteSmy dumni, ze
nasza firma ma mozliwos¢ wspiera¢ tak waznq
inicjatywe.

Nasi pracownicy wzieli udziat w integracyjnym
grzybobraniu, ktére odbyto sig w malowniczym lesie.
Spacer po lesie sprzyjat budowaniu relacji, regeneracii
oraz zdrowiu psychicznemu. Czas spedzony na tonie
natury miat pozytywny wptyw na redukcje stresu

i poprawe samopoczucia.

W pazdzierniku 2024 roku nasza grupa biegowa wzieta
udziat w kolejnej edycji biegu ,Zawsze Pierwsi’, kontynuujgc
naszq tradycje promowania zdrowia i profilaktyki
nowotworowej. Hasto ,Zawsze Pierwsi przed rakiem piersi”
przypominato o znaczeniu regularnych badan. Bieg,
bedqcy czgscig naszych dziatan prozdrowotnych, stanowit
réwniez okazje do integracji, solidarnosci i wzajemnego

wsparcia. Dziekujemy wszystkim uczestnikom za
zaangazowanie W te wazng inicjatywe.

W pazdzierniku 2024 roku, w ramach naszej inicjatywy
ekologicznej, posadziliSmy 3000 drzew w orzeskim lesie.
Akcja, realizowana z udziatem pracownikow, ich rodzin
oraz lokalnych harcerzy, ma na celu poprawe stanu
Srodowiska i zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej. Do tej
pory w ramach projektu posadzilismy juz prawie 10 000
drzew. Dzigkujemy wszystkim zaangazowanym, w tym
partnerom takim jak Luma Foundation i Lasy Panstwowe.

W grudniu 2024 roku, ponownie wziglismy udziat

w inicjatywie Szlachetnej Paczki, angazujgc caty zespot Re
Alloys w przygotowanie paczki dla potrzebujgcej rodziny
z naszej okolicy. Dzigki zaangazowaniu naszych
pracownikéw, udato sig dostarczyé pomoc, ktéra wniosta
nadzieje i wsparcie w trudnych chwilach. Dla nas takie
dziatania to wyraz naszej spotecznej odpowiedzialnosci

i checi dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.

7 Dane finansowe
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W ramach naszych dziatan na rzecz dostegpnosci
i inkluzywnosci zakupiliSmy nowoczesny schodotaz, ktory
umozliwia osobom z ograniczonqg mobilnosciq tatwe
i bezpieczne pokonywanie barier architektonicznych.
Inicjatywa ta wpisuje sie w nasze zobowigzanie do
tworzenia bardziej przyjaznego i dostgpnego Srodowiska

dla wszystkich uzytkownikdébw naszych obiektow.

Re Alloys konsekwentnie realizuje dziatania, ktére
odzwierciedlajg nasze zaangazowanie w rozwoj
spoteczenstwa i ochrone srodowiska. W 2024 roku skupiliSmy
sie na wspieraniu lokalnych spotecznosci, promociji zdrowego
stylu zycia, integraciji oraz inicjatywach ekologicznych.

Dzieki takim projektom, jak wsparcie WOSP, akcje
charytatywne, organizacja wydarzeh kulturalnych oraz
wspotpraca z lokalnymi instytucjami, wzmacniamy

relacje z otoczeniem, wspieramy rozwdj dzieci, rodzin oraz
potrzebujqgcych. Nasze dziatania na rzecz srodowiska, takie
jak sadzenie tysigcy drzew, sprzgtanie laséw i edukacja
ekologiczna, pokazujqg, ze troska o nature stanowi integralny
element naszej strategii.

Kazda inicjatywa, w ktorej uczestniczymy, jest wyrazem
naszej odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia, dgzenia do
zrbwnowazonego rozwoju i wspierania pozytywnych zmian

w spoteczefnstwie.
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JestesSmy Swiadomi, ze prawdziwie zrownowazone prowadzenie biznesu wymaga

dziatan wykraczajqcych poza same deklaracje. OdpowiedzialnoS¢ biznesowa to

nie tylko dgzenie do osigqgania zysku, ale przede wszystkim troska o Srodowisko

naturalne, wspieranie spoteczenstwa, rozwoj gospodarki, budowanie relacji z klientami

I pracownikami oraz przestrzeganie najwyzszych standardow tadu korporacyjnego.

Dziatamy, aby nasze zobowigzania byty nie tylko stowami, ale rowniez rzeczywistym

wktadem w pozytywne zmiany.

Funkcjonowanie Zarzgdu Re Alloys opiera sie na przepisach
Kodeksu Spétek Handlowych (KSH), Umowie Spotki oraz
Regulaminie Zarzqdu. Organami Spotki sq Zarzqd oraz
Zgromadzenie Wspoinikéw, ktére wspdlnie dbajg o sprawne
zarzqdzanie i przestrzeganie najwyzszych standardéw

korporacyjnych.

Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére zapadajg
wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzqgdu. W przypadku réwnosci gtoséw decydujqce
znaczenie ma gtos Prezesa Zarzgdu. Obecnie Zarzqd

sktada sie z czterech cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgduy,
powotywanych na wspdlng trzyletniq kadencje. Sktad
Zarzqgdu zmienit sie w 2024 roku. Co roku podczas sktadania
sprawozdania finansowego zostaje Zarzgdowi udzielone

Absolutorium, co jest definiowane jako pozytywna ocena
pracy Zarzqdu.

Zgromadzenie Wspolnikéw ktadzie duzy nacisk na
wszechstronno$¢ i réznorodnos¢ organdw Spotki, wybierajge
kandydatow, ktorzy wnoszq unikalne kompetencije

i doswiadczenie, co wzmacnia efektywnos¢ zarzgdzania.

Cztonkowie Zarzqgdu nie posiadajq udziatow spofki.

Re Alloys Sp. z 0.0. jest czeScig grupy Lumy Holding LTD. —
rodzinnej firmy nalezgcej do Dr hab. Radostawa Miskiewicza
Prof. US, ktory posiada tqgcznie (bezposrednio oraz poprzez
Luma Holding LTD.) 27129 udziatéw co stanowi 100% kapitatu
zaktadowego spofki.

4 Wptyw spoteczny
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W najlepszym interesie spotki

Zgodnie z Politykq przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom w grupie LUMA, decyzje biznesowe w Re

Alloys sg podejmowane wytgcznie w najlepszym interesie
Spotki. Oczekuje sig, ze wszyscy pracownicy i partnerzy

bedq unikac¢ sytuaciji, ktére mogq prowadzi¢ do konfliktu
interesdw zwigzanych z ich sprawami osobistymi lub
dziatalnosciq biznesowq i pozabiznesowq, w tym w relacjach
z krewnymi lub innymi powigzanymi osobami.

Pracownikom zabrania sie:

= Posiadania jakichkolwiek intereséw finansowych,
ktére mogtyby wptynqé negatywnie na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, ani
czerpania korzysci finansowych z umowy miedzy
Re Alloys a strong trzecig, gdy majq oni mozliwos¢
wptywania na decyzje dotyczqce tej umowy.

= Proby wptywania na decyzje Spotki w sposdb majgey
na celu uzyskanie jakichkolwiek korzysci osobistych,
zaréwno bezposrednich, jok i posrednich.

Struktura organizacyjna

Raport ESG 2024

Nasza polityka zapewnia przejrzystos¢ oraz etyczne
podejscie do dziatalnosci biznesowej, zapewniajqc,
ze wszystkie decyzje podejmowane sq w sposdb
uczciwy i odpowiedzialny. Obowiqgzkiem kazdego
pracownika Re Alloys jest natychmiastowe
reagowanie na dziatania, ktére sq niezgodne

z prawem, w szczegdlnosci te zwigzane z korupcjq,
oraz zgtaszanie takich incydentéw do Zarzqgdu.

W przypadku zgtoszenia nieuczciwej praktyki,
przedstawiciel Zarzqdu podejmie odpowiednie
dziatania wyjasniajgce lub, jesli to konieczne,
skieruje sprawe do organdw Scigania. Nastepnie
przeprowadzona zostanie analiza, majgca na celu
zapobieganie podobnym sytuacjom w przysztosci.
W przypadku wystgpienia kwestii krytycznych,
Zarzqd zostanie niezwtocznie poinformowany,

a sprawa rozpatrywana bedzie w trybie pilnym.

Takie podejscie ma na celu zapewnienie
najwyzszych standarddw etycznych oraz
przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom,
ktére mogq zagraza¢ integralnosci firmy.
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ORGANY SPOLKI
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ZARZAD RE ALLOYS ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
Prezes Zarzgdu | |
| Mirostaw Wilczek v
Dyrektor Generalny I‘ Luma Dr hd.le. o
Holding Radostaw Miskiewicz
Cztonek Zarzgdu
| Dorota Pieszczoch a Prezes Zarzqdu
Dyrektor ds. Finanséw <
& ] Drhab. Radostaw
g Miskiewicz
Czionek Zarzgdu
| Jan Szafraniec
Dyrektor ds. Elektroenergetycznych Czionek Zarzgdu Czionek Zarzgdu Cztonek Zarzgdu
— Matgorzata —] Krzysztof — Jarostaw
Czionek Zarzqdu Bugajska Matan Palejko
| tukaszBanasik
Dyrektor ds. Techniczno-Technologlcznych
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Czionek Zarzqdu,
Dyrektor ds. Finanséw

Prezes Zarzqdu,
Dyrektor Generalny

Czionek Zarzqdu,
Dyrektor ds. Elektroenergetycznych

Czionek Zarzqgdu,

Dyrektor ds. Techniczno-Technologicznych

Kadencja od 2018 r. Kadencja od 2024 r. Kadencja od 2007 r. Kadencja od 2024 r.

prawie 30-letnie doSwiadczenie branzowe

szeroka wiedza i doSwiadczenie w obszarze
zarzgdzania miedzynarodowymi spotkami
kreowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa

oraz nadzér nad jej realizacjq

nadzor nad wszystkimi obszarami

funkcjonowania przedsiebiorstwa

ekspert w dziedzinie obrotu metalami

oraz w obszarze analiz rynku

wieloletnie doSwiadczenie w zarzgdzaniu projektami B+R
wieloletnia wspotpraca z osrodkami naukowymi
takimi jak Akademia Gorniczo Hutnicza, Politechnika
Slgska czy Gtéwny Instytut Gornictw

Wydziat Organizacji i Zarzgdzania, Politechnika Slgska
Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki, Politechnika Slgska

Doswiadczony partner biznesowy z ponad
20-letnim doswiadczeniem w finansach,
podatkach, IT, operacjach i rozwoju biznesu.

W Re Alloys odpowiada za nadzér nad strategiq

finansowq i operacjami firmy.

Posiada szerokq wiedze w zakresie planowania strategicznego,
fuzji i przejec, transformacji, finansowania korporacyjnego oraz
zarzgdzania lean. Jej do$wiadczenie obejmuje prace w réznych
branzach i regionach, w tym w Europie Srodkowej i Wschodniej.

Petnita kluczowe role zarzgdcze w duzych, miedzynarodowych
spoétkach dziatajgcych w sektorze przemystu ciezkiego
oraz e-mobility. Z hutnictwem zwigzana od 2002 roku.

Odegrata kluczowq role w réznych miedzynarodowych
projektach transformacyjnych tqcznie z wdrozeniem SAP.

Pozyskata finansowanie w drodze emisji instrumentow
na rynkach finansowych oraz wykorzystujgc produkty
finansowania oferowane przez instytucje finansowe.

Zdobyta cenne doswiadczenie i wiedzg w zakresie doradztwa
finansowego i strategicznego dzigki pracy w jednej z firm
nalezgcych do prestizowej “Wielkiej Czworki” firm doradczych.

Magister Ekonomi
Uprawnienia biegtego rewidenta od 2002 r.

W przemysle zelazostopdw od ponad 30 lat
Szeroka wiedza i doSwiadczenie w obszarze
zarzqdzania produkcjq zelazostopdw

Wieloletni nadzér nad obszarem obrotu energiq
Nadzér nad obszarem techniczno-produkcyjnym

Specjalista w zakresie urzqdzeh technicznych
stosowanych w przemysle zelazostopow

Specjalista w dziedzinie eksploataciji
i diagnostyki transformatorow,

Wieloletnia wspotpraca z osrodkami
naukowymi takimi jak Akademia Gérniczo
Hutnicza, Politechnika Slgska, Osrodek
Badawczo Rozwojowy Energetyki

Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki, Politechnika Slgska

W przemysle zelazostopdw od 2012 roku

Ekspert w dziedzinie procesdw metalurgicznych
Szeroka wiedza i doswiadczenie

w obszarze technologicznym

Specjalista w zakresie realizacji

projektéw badawczo-rozwojowych

Wieloletnia wspotpraca z osrodkami
naukowymi takimi jak: Akademia Goérniczo-
Hutnicza, Politechnika Slgska

Wydziat Inzynierii Materiatowej Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie



1 Re Alloys w roku 2024

Zgromadzenie wspolnikow

2 Zrownowazony rozwoj w REA

3 Wplyw na srodowisko

Dr hab. Radostaw Miskiewicz Prof. US i Luma Holding reprezentowana przez Zarzgd w sktadzie:

Dr hab. Radostaw Miskiewicz,
Prof. US

Dr hab. Radostaw Miskiewicz jest Prezesem Zarzqdu w Lumie
Holding oraz zatozycielem Luma Industrial Fund. Lider biznesu
z ponad 20-letnim do$wiadczeniem branzowym oraz wiodgcy
ekspert w dziedzinie transferu wiedzy, cyfryzacji procesu
przemystowego w oparciu o Industry 4.0.

Dr Matgorzata Bugajska

Dr Matgorzata Bugajska nadzoruje nowe inwestycje oraz
inicjatywy z zakresu innowaciji dla wszystkich funduszy Luma
Holding. Jest menedzerem z bogatym doswiadczeniem

w zakresie strategii cyfrowej, technologii opartej na innowacii

oraz rozwoju nowych produktow i serwisdw mobilnych.

Zgromadzenie Wspolnikow sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq Re Alloys Sp. z o.o.

we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Do kompetencji i obowiqzkdw Zgromadzenia

Wspolnikow nalezq m.in. powotanie i odwotywanie cztonkow, ustalanie zasad zatrudniania

i wynagradzania cztonkow Zarzqdu, udzielanie zgody na rozporzqdzanie prawem lub

zaciqganie zobowiqgzan do ustalonych limitow zgodnie z umowq spotki. Zgromadzenie

Wspolnikow moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnosciq Spoftki,

w tym wystepowac z wnioskami i propozycjami do Zarzqdu. Zgromadzenie Wspdlnikow

uzyskuje na biezqco informacje na temat realizowanych dziatan zwiqzanych z ESG, projektami

oraz planowanymi inwestycjami.

4 Wptyw spoteczny

5 tad korporacyjny 6 O raporcie

Jarostaw Palejko

Jarostaw Palejko jest ekspertem z ponad 15-letnim
doswiadczeniem na rynkach kapitatowych i w zarzqgdzaniu
finansami przedsiebiorstw. Ma udokumentowane
doswiadczenie w przeprowadzaniu IPO, ofert prywatnych,
ofert obligacji i transakcji strukturyzowanych. Jako Dyrektor
Inwestycyjny odpowiada za finansowanie projektow
strategicznych w ramach Grupy Luma Holding.

W
Luma
A Holding

7 Dane finansowe

Raport ESG 2024 RE ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Krzysztof Matan

Adwokat i radca prawny z wieloletnim do$wiadczeniem

W zarzqdzaniu obszarem obstugi prawnej. Od kilku lat czynnie
uczestniczy w pracach rad nadzorczych spoétek kapitatowych
(w tym notowanych na GPW) w sektorze energetycznym,
budowlanym, deweloperskim, wydobywczym, brokerskim.
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1 Re Alloys w roku 2024 2 Zréwnowazony rozwoj w REA

Zarzqdzanie wptywem Srodowiskowym i spotecznym

W Re Alloys zarzgdzamy kwestiomi ESG w sposdb scentralizowany,
opracowujgc jednolite rozwiqzania srodowiskowe, spoteczne

i zwiqzane z tadem korporacyjnym dla catej organizacji. Od kilku
lat poszerzamy wiedze o ESG i rozwijamy kompetencje oséb

odpowiedzialnych za te obszary.

Cztonkowie Zarzqdu systematycznie zdobywajq coraz wigkszg
wiedze na temat ESG, uczestniczqc w spotkaniach poswieconych
zagadnieniom ESG i zrbwnowazonego rozwoju oraz biorgc udziat

w zewnetrznych seminariach dotyczqcych tych tematow.

Naszym celem jest spetnianie aktualnych i przysztych wymogow
regulacyjnych, a takze oczekiwan klientow i interesariuszy. Dlatego
konsekwentnie wprowadzamy standardy i procedury w obszarach

Srodowiskowych, spotecznych itadu korporacyjnego.

Role w zarzqdzaniu ESG

Zgromadzenie Wspolnikow

Zarzqgd Re Alloys

Dyrektor Finansowy (CFO)

akceptacja kierunkow i strategii rozwoju spoftki

= staly monitoring

= nadzér nad wdrazaniem przyjetych
strategii w tym Strategii Going Green

= nadzér nad ryzykami, w tym ryzykami ESG

planowanie finansowania projektow ESG i ZR

reprezentacja firmy na rynku kapitatowo-finansowym

Zespot, kierowany przez Kierownika Biura Zarzqdu, sktada sie

z Dyrektorow i Kierownikéw zarzgdzajgcych poszczegolinymi dziatami
Zespé} ESG firmy, a takze Pracownika ds. ESG. Jego zadaniem jest realizacja strategii
zrbwnowazonego rozwoju oraz dziatania w obszarach zwigzanych z tym
zagadnieniem. Zespo6t bezposrednio raportuje do Zarzgdu Re Alloys.

3 Wptyw na Srodowisko 4 Wptyw spoteczny 5 tad korporacyjny 6 O raporcie '/ Dane finansowe Raport ESG 2024 RE ALLOYS
RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Nad czym pracowaliS§my w 2024 roku

Pracowalismy nad:

kontynuacjq realizacji strategii Going Green oraz zatozonych celéw na 2024
rozwojem kompetenciji w zakresie ESG (szkolenia, webinaria, konferencje)
aktualizacjq i wdrozeniem dokumentu Regulamin postepowania dla dostawcow

opracowaniem tanhcucha wartosci

Wszystkie dziatania sq konsultowane z Zarzqgdem.

Dziatania Re Alloys to réwniez odpowiedzialne raportowanie. Zespdt ESG pracowat nad przygotowaniem
raportu, dostosowujqc sie do aktualnych wymogow. Jednoczesnie wszystkie nasze dziatania sg

podporzqgdkowanie i majg na celu przygotowanie sig do raportowania wedtug nowych wytycznych.
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5.2. 5.3.
Zarzgdzanie ryzykiem niefinansowym Etyka i system compliance

W organizacji funkcjonuje dobrowolny system zarzqdzania Srodowiskowego, ktory Re Alloys realizuje wszystkie projekty i przedsiewzigcia zgodnie z najwyzszymi standardami
pozwala na efektywnq identyfikacje ryzyk i szans zwiqzanych z ochronq srodowiska etycznymi, co jest zgodne z misjq firmy, jej ambicjami biznesowymi oraz przyjetymi

oraz podejmowanie odpowiednich dziatan zarbwno w codziennym planowaniu wartosciami. Firma stawia na odpowiedzialnoSc, przejrzystos¢ i uczciwosc w swoich
operacyjnym, jak i w perspektywie strategicznej. dziataniach, dgzqgc do realizacji celow w sposob, ktory uwzglednia dobro klientow, pracownikow

i spotecznosci. Przestrzeganie wysokich standardow etycznych jest fundamentem jej

dziatalnosci i kluczowym elementem budowania trwatych relacji z partnerami biznesowymi.

W ramach polityki zarzgdzania ryzykiem organizacja W 2023 roku organizacja rozpoczeta proces wdrazania
identyfikuje aspekty Srodowiskowe zwigzane ze wszystkimi systemu ISO 22301, kt6éry dotyczy zarzqdzania ciggtosciq
obszarami swojej dziatalnosci oraz opracowuje dziatania. System ten ma na celu zapewnienie gotowosci
procedury, instrukcje i inne regulacje, ktére umozliwiajg do kontynuowania dziatalnosci w sytuacjach awaryjnych, W petni popieramy zatozenia Powszechnej Deklaracji Praw " regulacje wewnetrzne, w szczegdlnosci ,Procedura
ograniczanie prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen takich jak katastrofy naturalne, awarie informatyczne Czowieka oraz Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszer’,
i minimalizacje wptywu na srodowisko. Zarzgdzanie czy inne nieprzewidziane zdarzenia. Obejmuje on . . : : .
imatizacie wpty 4 . Y eprzewiczc imue i wdrazalisSmy te zasady w naszych procedurach i politykach JKodeks etyki i nalezytego postepowania w biznesie’,
ryzykiem jest kluczowym elementem systemu zarzqdzania planowanie ciqggtosci dla kluczowych proceséw ) . ) ) 3 . . . .
. ) . S . . S jako wyznacznik odpowiednich standardéw postgpowania. m  stanowisko biura odpowiedzialnego
Srodowiskowego, stanowigc fundament dla dziatan biznesowych oraz przygotowanie dziatah na wypadek ) ) )
. . . . - . . za przyjmowanie zgtoszeh
na rzecz klimatu i ochrony srodowiska naturalnego. awarii, katastrofy lub innych zdarzen kryzysowych.
Jednoczesnie, poczqwszy od 2021 r, konsekwentnie = cykliczna ocena ryzyka braku zgodnosci
rozwijamy system zgtaszania nieprawidtowosci. oraz ocena i aktualizacja wdrozonego

systemy zgtaszania nieprawidtowosci,

= szkolenia i komunikacja, ktére majq na celu

budowanie kultury etycznej organizacji

et
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Kodeks etyki

Szkolenie z zakresu ,Kodeksu etyki i nalezytego W oparciu o ,Kodeks etyki i nalezytego postepowania

Zbiér norm etycznych i dobrych praktyk, ktére Spotka Re Alloys zobowiqzuje sie przestrzegac reguluje postepowania w biznesie” odbywajq sig cyklicznie i dotyczg w biznesie” powstat réwniez ,Regulamin postepowania dla

wszystkich pracownikoéw jako forma przeciwdziatania dostawcodw Re Alloys”, ktory przekazywany jest kontrahentom

.Kodeks etyki i nalezytego postepowania”. naduzyciom w Spotce Re Alloys oraz majg na celu do zapoznania sie z him i do ktérego przestrzegania spotka

budowanie kultury etycznej organizaciji. zobowiqzuje wszystkich swoich dostawcow i podwykonawcow.
Rekomenduje on pozgdane postawy oraz zasady postgpowania sq w Re Alloys oczekiwane, a jakie firma

uznaje za niestosowne lub niedopuszczalne. Ten skondensowany zbidr wskazéwek i wartosci jest wyrazem Uzupetnieniem Kodeksu etyki sq wewnetrzne i zewnetrzne Wszystkie przedstawione dokumenty dostgpne sg na stronie:

odpowiedzialnego i transparentnego podejscia. polityki oraz regulaminy Re Alloys, w szczegdInosci: https://realloys.pl/es

Kodeks etyki Re Alloys dotyczy kazdego z pracownikéw, wspotpracownikdw i cztonkdw kadry zarzgdzajgcej Re ,Polityka Ré6znorodnosci”,

Alloys, bez wzgledu na petniong w firmie funkcje czy zajmowane stanowisko. m Polityka antymobbingowa”,
m Polityka dokonywania zgtoszeh naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych”
m  Procedura przeciwdziatania nieuczciwym d
Kodeks etyki Re Alloys zawiera w szczegélnosci: praktykom w Grupie Luma” ,/

Bezpieczenstwo
informacji
i ochrona danych

Re Alloys
réznorodnym
miejscem pracy

Zgodnos§¢ z prawem
i przeciwdziatanie
korupcji

®  ochrona danych osobowych réwne traktowanie = przeciwdziatanie korupciji M ec hq N iz m Zgl’q szan iq narusze ﬁ
= zachowanie poufnosci podnoszenie kwalifikacii i naduzyciom
®  bezpieczenstwo informagji zawodowych
W spotce Re Alloys funkcjonuje sformalizowany mechanizm Podmiotem upowaznionym przez Re Alloys Sp. z 0.0.
zgtaszania naruszen. Zostat on wdrozony w 2021 r. do przyjmowania zgtoszen jest Dziat Audytu
i zaktualizowany w wrzesniu 2024 r. System ten okresla zasady Luma Services Sp. z 0.0.
dokonywania i rozpatrywania zgtoszen oraz ma na celu
zapewnienie bezpiecznego kanatu do zgtaszania a takze Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen
wyjaéniania zgtoszonych nieprawidtowosci. wewnetrznych, po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego,
Re .Alloys Relacje zobowiqzany jest do potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia
I?e.zplecznym z klientami Dostepne kanaty zgtaszania nieprawidtowosci: zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
miejscem pracy .
otrzymania.
®  Procedura ochrony sygnalistow, majgcej na celu
M przestrzeganie zasad ¥ uczciwost wobec otoczenia zapewnienie bezpiecznego i zgodnego z obowiqzujgeymi W 2024 roku w Re Alloys nie odnotowano zadnych zgtoszen
bezpieczenstwa i higieny pracy ®  profesjonalizm przepisami systemu zgtaszania nieprawidtowosci dotyczqeych ochrony sygnalistow.
= racjonalne korzystanie " transparentnosé za posrednictwem poczty elektronicznej
z surowcow i materiatow
#  dbanie o ochrong srodowiska m  Zgtoszenie nieposiadajgce cech anonimowosci —
zapewniajgce mozliwos¢ identyfikacji Zgtaszajgcego
oraz przekazanie mu informacji zwrotne;j.
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W 2021 roku Zarzqd Re Alloys wprowadzit do stosowania
dokument,, ". Dokument
ten jest powszechnie dostepny, migdzy innymi na stronie
internetowej Spotki, a jego tres¢ jest regularnie omawiana
z pracownikami podczas cyklicznych szkolen. Szkolenia te,
obowigzujgce wszystkich zatrudnionych, stanowig wazny

element dziatah zapobiegajqcych naduzyciom oraz wspierajq

budowanie etycznej kultury organizacyjnej.

W celu zwigkszenia $wiadomosci naszego zaangazowania

w przestrzeganie praw cztowieka, w 2022 roku
zorganizowalismy szkolenie dla wszystkich pracownikow.
Szkolenie prowadzone byto przez przetozonych

w poszczegodlnych dziatach, a pracownicy niemajqcy dostepu
do komputeréw otrzymali broszury szkoleniowe. Celem

szkolenia byto uporzgdkowanie i pogtebienie wiedzy w zakresie

praw cztowieka oraz promowanie zasad zawartych w przyjetej

polityce.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
”~ Ol T
Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Wytyczne ONZ dotyczgce
biznesu i praw cztowieka

Wytyczne OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych

W 2023 roku Re Alloys przeprowadzita

. Badanie to polegato na
identyfikacji, analizie oraz eliminacji potencjalnych zagrozen
dla ludzi i Srodowiska w catym tafcuchu dostaw. Spotka
wyraza najwyzszq troske o ochrone praw cztowieka,
umozliwia wskazanie nieprawidtowosci w celu zapobiegania
naruszeniom. Zarzqd wspiera dziatania wynikajgce z Polityki
oraz zapewnia odpowiednie zasoby i srodki do wdrozenia

i utrzymania okreslonych w niej dziatan (deklaracja).

W maju 2023 roku zostata przeprowadzona anonimowa
ankieta wsréd pracownikdw z przestrzegania Praw Cztowieka
w celu monitorowania zagrozeh. Badanie nie wykazato

naruszen. Badania bedq prowadzone cyklicznie w celu

monitorowania przestrzegania praw cztowieka.
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 https://realloys.pl/re-alloys-poszanowanie-praw-czlowieka/
https://realloys.pl/nalezyta-staranosc-w-zakresie-praw-czlowieka/
https://realloys.pl/nalezyta-staranosc-w-zakresie-praw-czlowieka/
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O raporcie

6.1. Podstawy sporzqdzenia raportu

6.2.Indeks GRI

GRI

[6R12-2], [6RI2-3], [6RI 2-5]




1 Re Alloys w roku 2024 2 Zrownowazony rozwoj w REA 3 Wptyw na Srodowisko 4 Wptyw spoteczny

6.1.
Podstawy sporzgdzenia raportu

Niniejszy raport niefinansowy jest trzecim tego typu raportem spofki.
Raporty niefinansowe Re Alloys bedq realizowane co roku, w ujeciu rocznym

kalendarzowym. Poprzedni raport niefinansowy Re Alloys obejmowat rok 2023.

Raport ESG Spotki Re Alloys obejmuje dane niefinansowe za okres

od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

Dokument ten przedstawia kluczowe dane za rok 2024

dotyczqce dziatalnosci spotki Re Alloys, a takze informacie KO n tCI kt

na temat naszej odpowiedzialnosci wobec pracownikow,

spoteczenstwa, otoczenia i Srodowiska. @ Re Alloys Sp.z 0. o.
Cieszynhska 23

Raport uwzglednia zagadnienia zwigzane z poszanowaniem 43-170 taziska Gérne

praw cztowieka oraz przeciwdziataniem korupcji. W kolejnych

(o

rozdziatach opisano podejscie do zarzgdzania, w tym +48 32 324 71 06
kluczowe polityki, regulacje wewnetrzne oraz procedury
nalezytej starannosci wdrozone w Re Alloys w odniesieniu do biuro@realloys.pl

wspomnianych obszaréw odpowiedzialnosci.

Dokument zostat opracowany zgodnie z migdzynarodowymi

standardami Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021). Osoba do kontaktu

Nie byt on jednak poddany audytowi zewnetrznemu. .
w temacie ESG oraz raportu

Publikacja ta jest efektem wielomiesigcznej wspotpracy

pracownikéw z réznych dziatdbw Re Alloys Sp. z 0.0.

Wszystkim osobom z wewnaqtrz i z zewnqtrz
organizacji pragniemy ztozy¢ serdeczne
podziekowanie za zaangazowanie

w powstanie tej publikaciji.

Zdjecia widoczne w raporcie pochodzq
z zasobow Re Alloys. Wszelkie prawa zastrzezone. Beata Sto rey

Kierownik Biura Zarzqdu i ESG

beata.storey@realloys.pl
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1 Re Alloys w roku 2024 2 Zrownowazony rozwoj w REA

6.2.

Indeks GRI

Sprawozdanie Zrbwnowazonego Rozwoju
Re Alloys Sp. z 0.0. za okres od 01.01.2024
do 31.12.2024r. zostato sporzgdzone

w oparciu o Standardy Raportowania GRI

3 Wptyw na Srodowisko

Zastosowanie wersja GRI 1
GRI'1 Podstawy 2021

Standard Sektorowy :
brak

4 Wptyw spoteczny

Numer P
o Standard GRI Nazwa wskaznika
wskaznika
GRI 2 OGOLNE UJAWNIENIA
Organizacja i jej praktyki raportowania
GRI 2-1 Szczegoty dotyczgce organizaci
GRI2-2 Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego
rozwoju organizacji
2 o1 2 ki iai k k
GRI 2-3 0godlne ujawnienia Cykl raportowania i dane kontaktowe
GRI 2-4 Korekty informaciji
GRI 2-5 Weryfikacja zewnetrzna
Dziatalnos¢ i pracownicy
GRI2-6 Rodzgje (.jZICHCIlI’]OSCI, tafhcuch wartosci i inne
relacje biznesowe
GRI2 )
SR Ogolne ujawnienia  Fracownicy
GRI 2-8 Inne osoby wykonujgce prace na rzecz organizaciji
Zarzgdzanie
GRI 2-9 Struktura zarzgdcza
SRI20 Nommoo.Jo i wybor najwyzszego organu
zarzqdzajgcego
GRI2 _ o
GRI2-T1 0Ogolne ujawnienia Przewodniczgcy najwyzszego organu
zarzqdzajgcego
Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego
GRI 2-12 ; )
w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem

Pominiete
wymogi +

wyjasnienie
pominiecia

Brak korekt

13,1

Nie dotyczy

Rozdziat
W raporcie

1.0, 1:3.

6.1

6.1

6.1

4,21,42.

41

51

51

51

5.1

104
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Numer

wskaznika

GRI 2-13

GRI 2-14

GRI 2-15

GRI 2-16

GRI 2-17

GRI 2-18

GRI 2-19

GRI 2-20

GRI 2-21

GRI 2-22

GRI 2-23

GRI 2-24

GRI 2-25

GRI 2-26

GRI 2-27

Standard GRI

GRI 2
Ogodlne ujawnienia

GRI 2
Ogodlne ujawnienia

Pominiete
o ¢ mogi + Rozdziat
Nazwa wskaznika wymogi * .
wyjasnienie |w raporcie
pominigcia
Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzqgdzanie 51
wptywem -
Rola najwyzszego organu zarzqdzajgcego 51
W raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju -
Konflikt interesow 5.1
Komunikacja kwestii krytycznych 51
Zbiorowa wiedza najwyzszego organu
zarzqdzajgcego dotyczgca zrownowazonego 5.1
rozwoju
Ocena dziatan najwyzszego organu 51
zarzqdzajgcego .
Powod pominigcia
Polityka wynagrodzen informaciji:
Dane wrazliwe
Powod pominigcia
Proces ustalania wynagrodzenia informaciji:
Dane wrazliwe
Powdd pominiecia
Wskaznik catkowitego rocznego wynagrodzenia informacji:
Dane wrazliwe
Strategia, polityki i dziatania
Os$wiadczenie na temat strategii zréwnowazonego 112,24
rozwoju e
Zobowigzania w zakresie odpowiedzialnego
. 51,53,54.
prowadzenia biznesu
Realizacja zobowigzan ujetych w Politykach 5.1
Procesy niwelowania negatywnego wptywu 52,538.
Mechanizmy zasiggania porady i zgtaszania 53 14
watpliwosci T
Postepowanie
Zgodnosc¢ z prawem i regulacjami wyjasniajgce przed
Prezesem URE

105
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1 Re Alloys w roku 2024

2 Zrownowazony rozwoj w REA

3 Wplyw na srodowisko

4 Wptyw spoteczny

b s Standard GRI

wskaznika

GRI 2-28

GRI 2-29 ) GR.I2 -
0Ogodlne ujawnienia

GRI 2-30

GRI 3-1

GRI 3-2 GRI3
Tematy istotne 2021

GRI 3-3

GRI TEMATYCZNE — UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW

GRI 302
GRI 302-1 Energia 2016
GRI 303-1
GRI 303-2

GRI 303
GRI 303-3 Woda i écieki 2018
GRI 303-4
GRI 303-5
GRI 305-1

GRI 305

Emisje 2016

GRI 305-2
GRI 306-1

GRI 306
GRI306-2 Odpady 2020
GRI 306-3

Nazwa wskaznika

Relacje z Interesariuszami

Cztonkostwo w organizacjach
Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Zbiorowe uktady pracy

GRI 3 TEMATY ISTOTNE
Proces identyfikacji tematow istotnych

Lista tematéw istotnych

Zarzqdzanie tematami istotnymi

Tematy Srodowiskowe
(Temat Istotny: Wptyw na klimat)

Zuzycie energii przez organizacje

Postepowanie z wodg jako zasobem wspolnym

Zarzadzanie skutkami zwigzanymi
z odprowadzaniem wody

Pobor wody
Odprowadzanie wody

Zuzycie wody
Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakres 1)

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych z energii
(zakres 2)

Wytwarzanie odpadéw i znaczgce skutki zwigzane
z odpadami

Zarzgdzanie znaczqcymi skutkami zwigzanymi
z odpadami

Wytworzone odpady

Pominiete
wymogi +
wyjasnienie
pominiecia

Rozdziat
W raporcie

41.

23.

2.3.

13,14,22, 31,
32,43.

38
a5,
35.
3.5.
85,
35.
3.4.
3.4.
3.6.
3.6.

3.6.
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Numer

wskaznika Standard GRI

GRI1403-1
GRI 403-2
GRI403-3
GRI403-4
GRI 403-5
GRI 403
GRI 403-6 BHP 2018
GRI403-7
GRI 403-8
GRI 403-9
GRI 403-10
wskaznik
wiasny GRI 401
Zatrudnienie 2016
GRI 401-2
GRI 404-1
GRI 404
Szkolenia i edukaciji
GRI 404-2 2016
GRI 405-1 RIS
R6znorodnosé
i rownos¢ szans

Pominigte
wymogi +
wyjasnienie
pominiecia

Nazwa wskaznika

Tematy spoteczne
(Temat Istotny: Wptyw spoteczny)
System zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy
Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie
incydentow

Ustugi w zakresie medycyny pracy

Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Programy promociji zdrowia pracownikow

Zapobieganie zagrozeniom w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tagodzenie
ich skutkéw, bezposrednio zwigzanych z relacjami
biznesowymi

Pracownicy objeci systemem zarzgdzania
bezpieczenstwem i higienq pracy

Urazy zwiqzane z pracg

Choroby zawodowe

Liczba nowo zatrudnionych pracownikéw oraz

wskaznik rotaciji

Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane
pracownikom petnoetatowym

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku
przypadajgcych na pracownika

Programy rozwoju umiejetnosci pracownikow
oraz programy wspierajgce w przypadku zmian
w karierze zawodowej

R6znorodnos¢ obsady organéw zarzqgdcezych
i kadry pracowniczej

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet do
wynagrodzenia mezczyzn

Rozdziat
W raporcie

41.
41
41
41.
41.

41

4.

4.

4.

4.
41.

4.

41.

41
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Dane finansowe

Przychody i koszty dziatalnosci

Okres zakonczony
31/12/2024

Okres zakonczony
31/12/2023

Przychody ze sprzedazy 5 1189 963 702 755 114 992
Pozostate przychody operacyjne 9 7 616 935 4102 092
Zmiana stanu zapaséw, wyrobéw gotowych i produkciji w toku (5 752 501) 73108 299
Amortyzacija 13 (61772 978) (25 466 276)
Zuzycie surowcoéw i materiatow (141755 605) (249148 778)
Ustugi obce (383 609 723) (171 536 278)
Koszty $wiadczeh pracowniczych 13 (66 584 012) (59 504 029)
Podatki i optaty (4 026 114) (5552 742)
Pozostate koszty rodzajowe (3812138) (2978 739)
Pozostate koszty operacyjne 9 (3 715 730) (12196 463)
Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow (471 666 681) (282 724 590)
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 54 885154 23217 489
Przychody finansowe 7 3377 201 6 829 077
Koszty finansowe 8 (22 012 433) (15808 186)
Zysk (strata) ze sprzedazy udziatébw w jednostkach podporzqgdkowanych i instrumentéw pochodnych = =
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 36249921 14 238 379
Podatek dochodowy 10 (8 822 918) (1225 306)
Zysk (strata) netto z dziatalno$ci kontynuowanej 27 427003 13013 073

Zysk (strata) netto z dziatalno$ci zaniechane;j

ZYSK (STRATA) NETTO

27 427 003

13 013 073




Kontakt

Cieszynhska 23 g
+48 32 324 71 06 >< | biuro@realloys.pl
@ 43-170 taziska Gorne % IR

realloys.pl
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