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W proces doboru istotnych aspektów raportowania angażujemy zewnętrznych i wewnętrznych 
Interesariuszy Spółki Re Alloys. 

Na proces definiowania istotnych aspektów raportowania w Spółce Re Alloys  złożyły się następujące 
działania: 

Identyfikacji 

Zostały określone  istotne kwestie biznesowe i obszary zrównoważonego rozwoju Re Alloys 
zdefiniowane podczas konsultacji prowadzonych z udziałem kadry kierowniczej oraz pracownikami 
merytorycznymi. 

Matryca istotności została wypracowana na podstawie określenia grup interesariuszy Re Alloys 
i rozesłania do nich ankiet. Ankieta zawierała szereg pytań na podstawie których Re Alloys zdefiniowała 
kluczowe obszary. Dzięki tej formie dialogu Re Alloys miała możliwość poznania, w jakim stopniu i jakie 
konkretnie obszary najbardziej interesują naszych odbiorców. Istotność i materialność tematów 
zostanie po raz pierwszy opublikowana w raporcie zintegrowanym online za rok 2021 – 2022 

Priorytetyzacji 

Rozesłana ankieta w listopadzie 2022 roku zawierała podział na 3 obszary: Socjalny, Środowiskowy oraz 
Ład Korporacyjny. Respondenci przyznawali punkty szczegółowym tematom oraz określali ich znaczenie. 
Szczegółowy zakres tematów obejmował poniższe elementy: 

1. Zielona energia 
2. Ograniczenie negatywnego wpływu na środowisko w tym redukcja śladu węglowego 
3. Proces odnowy wody 
4. Odpowiedz firmy na wyzwania związane ze zmianami klimatycznymi i zmniejszenie 

negatywnego  oddziaływania na środowisko – działalność proekologiczna 
5. Wprowadzenie nowych technologii 
6. Bezpieczeństwo i higiena pracy 
7. Poszanowanie Prawa człowieka  
8. Świadczenia dla pracowników, Warunki zatrudnienia, Możliwości rozwoju zawodowego,  
9. Badanie satysfakcji i dialog z pracownikami  
10. Promocja zdrowia i zdrowego trybu życia  



11. Działania społeczne i rekreacyjne  
12. Relacje z klientami 
13. Dialog ze społecznością lokalną 
14. Innowacyjność i działalność badawczo – rozwojowa  
15. Cyberbezpieczeństwo  
16. Realizacja strategii i sytuacja finansowa  
17. Odpowiedzialny łańcuch dostaw 
18. Sponsoring – akcje charytatywne, wsparcie na rzecz Ukrainy 
19. Etyka i wartości w miejscu pracy  
20. Zgodność z regulacjami 

Walidacji 

Wypełnienie ankiet przez Interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych. Ankieta obejmowała m.in. 
ekonomiczne, społeczne, środowiskowe aspekty raportowania. Interesariusze wskazali znaczenie 
każdego aspektu. 

Efektem prac było przygotowanie ostatecznego kształtu listy istotnych aspektów raportowania Spółki 
Re Alloys  wraz z określeniem ich znaczenia dla Spółki Re Alloys  oraz jej otoczenia. 

Odwzorowanie wagi i znaczenia obszarów pokazuje interaktywna infografika dla matrycy istotności. 
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Znaczenie aspektu dla Re Alloys

Matryca Istotności
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E1 ograniczenie negatywnego wpływu na środowisko w tym redukcja śladu węglowego  
E2 zielona energia 
E3 wprowadzenie nowych technologii 

E4 odpowiedź firmy na wyzwania związane ze zmianami klimatycznymi i zmniejszenie negatywnego 
oddziaływania na środowisko  

E5 proces odnowy wody 
S1 bezpieczeństwo i higiena pracy 
S2 poszanowanie Praw Człowieka 
S3 świadczenia dla pracowników, warunki zatrudnienia, możliwość rozwoju zawodowego 
S4 badanie satysfakcji i dialog z pracownikiem 
S5 promocja zdrowia i zdrowego trybu życia pracowników 
S6 działania społeczne i rekreacyjne 
S7 relacje z klientami 
S8 dialog ze społecznością lokalną 
G1 innowacyjność i działalność badawczo rozwojowa 
G2 cyberbezpieczeństwo 
G3 realizacja strategii i sytuacja finansowa 
G4 odpowiedzialny łańcuch dostaw 
G5 sponsoring - akcje charytatywne, wsparcie na rzecz Ukrainy 
G6 etyka i wartości w miejscu pracy 
G7 zgodność z regulacjami 
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