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WSTEP

Re Alloys Sp. z o.0. jest wiodacym producentem zelazostopdw w rejonie, a jego
wyroby sq wykorzystywane na wszystkich wiodacych rynkach europejskich. Biorac
pod uwage zasady przyjete i stosowane przez Spdtke oraz misje Spodtki,
zapewnienie réznorodnosci i réznych perspektyw w zespole pracowniczym Spotki
oraz w Zarzgdzie Spotki ma szczegdlne znaczenie dla dalszego funkcjonowania
dynamicznego i jednoczesnie zréwnowazonego rozwoju Spotki.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Réznorodnos¢ w rozumieniu niniejszej Polityki, to dostrzezenie wyjatkowosci
kazdej osoby, je] niepowtarzalnych predyspozycji i kompetencji, niezaleznie od
dzielacych réznic opartych na cechach widocznych i niewidocznych, wrodzonych
i nabytych, takich jak np. pte¢, wiek, pochodzenie, niepetnosprawnosd,
orientacja seksuaina, status rodzinny i cywilny, wyznawane wartosci,
przekonania polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie i zainteresowania.
Poszanowanie réznorodnosci jest jednym z podstawowych praw cziowieka
I jego wolnosci.

2. Niniejsza Polityka R6znorodnosci bedzie stosowana przez organ uprawniony do
powotania Zarzadu w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spotki i powinna byc
stosowana odpowiednic przez Zarzad w stosunku do wszystkich oséb
zatrudnionych w Spéice niezaleznie od formy zatrudnienia.

3. Do przestrzegania niniejszej Polityki Réznorodnosci zobowigzana jest kazda
osoba zatrudniana przez Spétke oraz wspdipracujaca na state ze Spditka.

I1. DZIALANIA ZAPEWNIAJACE ROZNORODNOSE

1. Spotka bedzie podejmowac réznorodne dziatania majace na celu stosowanie
i wprowadzanie w Zycie postanowien niniejszej Polityki, w szczegéinosci
polegajace na:

1) dbaniu o zapewnienie Spolce zroznicowanej | kompetentnej kadry
zarzadzajacej, co oznacza, ze przy wyborze czionkéw Zarzadu Spéiki
i dyrektorow oraz kluczowych menedzeréw w Spétce decydujace znaczenie
powinny mie¢ wysokie kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe oraz
przygotowanie merytoryczne, niezbedne do nalezytego i profesjonalnego
petnienia obowiazkéw kadry zarzadzajacej (zobacz takze punkt III Polityki);

2) budowaniu réznorodnych zespotéw pracowniczych, to jest dbatosci o to, aby
kazdy zespot byt otwarty na pracownikéw o zréznicowanych doswiadcze-
niach i spostrzezeniach,

ull 3) wdrazaniu kultury otwartosci w relacjach miedzy pracownikami oraz
w relacjach z przetozonymi i osobami nadzorujacymi;
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4) zapewnieniu mozliwosci wymiany kompetenc]ji w zespotach pracowniczych;

5) przestrzeganie zasad réwnoséci szans dla kazdej osoby zatrudnianej
w Spotce, to jest zapewnieniu aby kazda zatrudniona osoba miata réwny
dostep do szkolen, awansow, benefitow oraz wynagrodzen;

6) wdrazaniu systemu oceny i awansu oséb zatrudnionych opartego wylacznie
na ocenie kompetengji, osigganych wynikéw oraz zaangazowania w prace;

7) tworzeniu przyjaznej atmosfery pracy, w tym promocji wsrdd osob
zatrudnionych postaw poszanowania rdéznorodnosci i akceptacji indywidual-
nych preferencji réznych oséb;

8) stosowaniu przejrzystych kryteriéw rekrutacji, to jest stosowanie zasady, ze
przy naborze nowych oséb do zatrudnienia w Spéice bedzie stosowana
zasada réwnosci szans oraz umozliwienie wziecla udzialu w procesie
rekrutacyjnym kazdej zainteresowanej oscby;

9) dostosowaniu stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb, w przypadku
zatrudnienia przez Spédtke oséb niepetnosprawnych.

2. Spdika bedzie prowadzi¢ konsekwentng polityke réwnosci pici we wszelkich
procesach kadrowych, miedzy Innymi dotyczacymi spraw rekrutacji, awansow,
dostepu do szkoleni, ustalania wysokosci wynagrodzen, godzenia obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych, ochrony przed mobbingiem i nieuzasadnionym
zwolnieniem z pracy. Procedury stosowane w opisanych wyzej sprawach
powinny uwzglednia¢ metode selekcji gwarantujaca obiektywng ocene
i umiejetnosci oséb zatrudnionych w Spétce.

3. Przy uwzglednieniu podstawowego kryterium wiedzy, umiejetnosci, doswiad-
czenia zawodowego i przydatnosci dia Spotki, Zarzad Spdtki bedzie dazyt, aby
sktad dyrektorow i kluczowych menedzerdw Spotki zapewniat réznorodnosé pici
na poziomie nie nizszym niz 25% udzialu mniejszosci wérdéd czionkdw kadry
dyrektorskiej i kadry kluczowych menedzeréw.

III. SZCZEGOLNE POSTANOWIENIA POLITYKI ROZNORODNOSCI WOBEC
CZLONKOW ZARZADU

1. Dokonujac wyboru Cztonkéw Zarzadu Spétki organ uprawniony do powotania
Cztonkdéw Zarzadu bedzie stosowac wszystkie zasady réznorodnosci okreslone
w niniejszej Polityce, zawsze jednak z uwzglednieniem, ze naczelng zasady
i obowigzkiem organu uprawnionego do powofania Cztonkdéw Zarzadu jest
powotanie do Zarzadu Spoétki wylacznie oséb posiadajacych odpowiednie
kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do kierowania Spétka
i dziatania w jak najlepszym interesie Spotki i jej wspdlnikéw, w tym
w szczegolnosci osdb wykazujacych cechy przywodcze, kierownicze
i zaangazowanie, ktore to cechy sg niezbedne dla zapewnienia Spotce dalszego
dynamicznego rozwoju, efektywnosci i bezpieczenstwa.
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2. Wskazujac na podstawowe zasady okreslone w ust. 1 powyzej, organ
uprawniony do powotania Zarzadu bedzie dgzyc, aby skiad kazdego Zarzadu
Spotki byt roznorodny takze pod wzgledem pici z udziatem mniejszosci na
poziomie nie nizszym niz 30%.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

W przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia przez Zarzad lub osoby dziatajace
w jego imieniu niniejszej Polityki Réznorodnosci, organ uprawniony do powotania
Zarzadu moze przekazac Zarzadowi stosowne uwagi i zalecenia oraz wezwa¢ do
stosowania w przysziosci wszystkich zasad okreslonych w niniejszej Polityce
Réznorodnosci.
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