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Polityka zatrudnienia przedsiebiorstwa stanowi deklaracje organizacji w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi. W szerokim stopniu opisuje dziatania i normy
obowigzujace w spoice.

Wszystkie dziatania podjete w spolce Re Alloys zmierzajg do stworzenia
przyjaznego $rodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, nieustannym
rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej.

Re Alloys buduje swiadomos¢ odpowiedzialnoécl spotecznej wsrod pracownikéw
poprzez dziatania promujace réznorodne sSrodowisko pracy oraz dziatania
antydyskryminacyjne.

I. PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY

Gtéwnym zadaniem Polityki zatrudnienia Re Alloys jest stworzenie miejsca pracy,
ktére jest przyjazne wszystkim pracownikom |  wspétpracownikom
przedsiebiorstwa. Srodowisko to powinno opieraé sie na wartoéciach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, aktywnie wdrazanej we wszystkich aspektach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Kazde takie dzialanie oparte jest na
przekonaniu, ze pracownicy sg najwiekszym kapitatem spétki Re Alloys.

Re Alloys rozumie te zaleznos¢, dlatego pierwszeristwem w podejmowaniu
jakichkolwiek decyzji jest budowanie silnych relacji opartych na wzajemnym
szacunku i lojalnosci.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wyeliminowania dziatan lub okolicznosci
majacych negatywne konsekwencje dla srodowiska w ktorym pracuje, a takze do
zapewnienia zdolnosci do codziennej pracy oraz wspierania bezpieczenstwa,
zdrowia i wydajnosci kolegow w oparciu o zasade ,uwazajmy na siebie nawzajem”.

Wspieramy wszystkich pracownikéw, zwracajac szczegolng uwage na nasza zasade
ciagtej poprawy, ktéra opiera sie na aktywnej ocenie doswiadczen, wynikajacych
z naszych sukcesow i naszych porazek. Wszelkie zmiany w systemie
wynagradzania pracownikéw poprzedzone sg dialogiem 2z przedstawicielami
pracownikéw i zwiazkow zawodowych.

W spéice obowigzuje zasada réwnych szans zatrudnienia zaréwno dla kobiet jak i
mezczyzn w odniesieniu do wszystkich szczebli stuzbowych, Dazenia te znajdujg
odzwierciedlenia zarowno w procedurach grupy jak i firmy w zakresie rekrutacji
pracownikow.

Zgodnie z poszanowaniem praw czlowieka Re Alloys nie zatrudnia oséb nieletnich
ani nie wspiera wykorzystywania pracy dzieci.
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O bezpieczenstwo i wlasciwg higiene pracy dba specjalna komérka: Biuro BHP i
przeciw pozarowe, Podczas zatrudniania kazdy nowy pracownik odbywa
obowigzkowe szkolenie BHP, a takze odbywaja sie szkolenia okresowe. Kazdy
pracownik jest wyposazony w odziez robocza i srodki ochrony osobistej zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi przyjetymi Re Alloys i obowigzujacymi przepisami
prawa.

II. REKRUTACJA NOWYCH PRACOWNIKOW

Na wszystkich etapach rekrutacji (od pojawienia sie zapotrzebowania na nowego
pracownika, po jego ostateczny wybodr) przedsiebiorstwo dazy do zachowania
wartosci wynikajacych z odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Transparentny i uczciwy proces rekrutacji realizujemy poprzez:

* rzetelnie i zrozumiate okreslenie kryteridw stawianych kandydatom do
pracy.

s Udzielanie niezbednych informacji na temat stanowiska pracy.

* Niedyskryminowanie zadnego z kandydatdéw w szczegdlnosci ze wzgiedu na
cechy demograficzne czy spoteczne.

s obiektywna ocena potencjatu potencjalnego kandydata, oparta na jego
kwalifikacjach i kompetencjach. umiejetnoscliach.

Szczegdtowy opis procesu rekrutacji zawarty jest w obowigzujacej w grupie
procedurze rekrutacji pracownikow.

ITI. ROZNORODNOSC

Rozumiemy, ze dla efektywnego funkcjonowania spotki Re Alloys duze znaczenie
ma odpowiedni dobdr pracownikéw. Zarzadzanie réznorodnoscia, jako wazny
element zarzadzania zasobami ludzkimi ma przede wszystkim za zadanie promocje
i wspieranie kompetencgji, réznych punktéw widzenia, rozwoju posiadanych
umiejetnoéci pomiedzy czlonkami zespolu pracownikdw. Takie dziatanie
pozytywnie przektada sie na poziom kreatywnosci oraz zaangazowania zespotu. Re
Alloys czerpie z réznych doswiadczern pracownikéw, dostrzegajac w niech
indywidualny potencjat.

Re Alloys daje mozliwo$é realizacji zawodowej pracownikom w réznym wieku z
réznym doswiadczeniem bez wzgledu na pochodzenie etniczne, wyznawang religie
lub narodowosc.

Dzieki przyjetej polityce i wspdlnym wartoscig budujemy razem odpowiedzialng
spotecznie organizacje. Kazdy pracownik wnosi wartosciowy wkiad w rozwgj spotki
i wierzymy, ze razem stanowimy jeden zesp6t sktadajacy sie z wielu ekspertéw.
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IV. ROZWOJ PRACOWNIKOW

Wspieramy pracownikéow poprzez réznorodne narzedzia rozwoju jakimi sa
szkolenia pracownikéw produkcyjnych, program ,opiekun Nowego Pracownika”, a
takze rozmowy okresowe. Dokonujemy oceny naszych wynikéw i procesow
zar6wno na szczeblu wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Chcemy byc¢ bezwzglednie najlepsi we wszystkim, czego sie podejmujemy i
zobowigzujemy sie do optymalizowania, harmonizowania i usprawniania naszej
dziatalnosci i procesow za kazdym razem, gdy jest to mozliwe.

Wysoka skuteczno$é i wydajnoéé maja zasadnicze znaczenie dla trwatosci
przedsiebiorstwa, a tym samym dla jego zdolnosci do zapewnienia atrakcyjnych
miejsc pracy.

Nasze systemy wynagradzania sg powigzane z osiggnieciami pracownikow, a takze
sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Wspotpracujemy z lokalnymi urzedami takimi jak: Powiatowy Urzad Pracy w
Mikotowie, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie
Slaskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, a takze ze szkotami branzowymi oraz
uczelniami wyzszymi.

Coroczny budzet szkoleniowy i plan szkoleri pozwala na rozwoj i planowanie
rozwoju zawodowego pracownikow w ramach organizacji.

System wynagradzania i $ciezki awansowania wewnatrz struktury podlega ciagtej
ocenie i ewaluacji, tak aby umozliwiat optymalny rozwéj i pokazywat potencjaine
$ciezki rozwoju dla kazdego pracownika wewnatrz organizacji.

W trakcie corocznych spotkafi z przedstawicielami pracownikéw i przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych, prowadzony bedzie dialog w celu Iidentyfikacji dziatan
wymagajacych poprawy w tym obszarze. W atmosferze dialogu i wzajemnego
wsparcia konsultowane bedg dziatania zmierzajace do budowania przyjaznego
miejsca pracy.
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