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Niniejszy Kodeks Etyki i nalezytego postepowania w biznesie (zwany dalej jako
~Kodeks”) to zbidr zasad, instrukcjl oraz wytycznych, ktdre okreslaja zasady
etyczne i zasady nalezytej staranno$ci w zakresie prowadzonej przez spotke
dziatalnosci.

Do przestrzegania niniejszego Kodeksu zobowigzani sa wszyscy pracownicy,
osoby wspélpracujace ze spétka na podstawie uméw cywilno - prawnych,
Czlonkowie Zarzadu, Prokurenci.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za etyczne, uczciwe i zgodne z prawem dziatanie.
Postepujac zgodnie z prawem, etyka i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi
w Re Alloys tworzymy miejsce pracy oparte na wartosciach spotecznej
odpowiedzialnosci.

PODSTAWOWE WARTOSCI KTORYMI KIERUJEMY SIE

W codziennej pracy kierujemy sie nastepujacymi zasadami, ktére budujg
odpowiedzialne spotecznie dobre miejsce pracy:

a) dazenie do ciagtego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak najlepszych
wynikéw

b) dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem zawodowym

c) dbanie o dobra atmosfere pracy opartg na zasadach kolezeriskosci, etyki i
wysokiej kultury osobistej,

d) dbanie o dobre relacje miedzyludzkie, przestrzegajac ogdlnie przyjetych zasad
poprawnego zachowania, poszanowania praw, godnosci i innych débr
osobistych ,

e) dziatanie zgodnie z przepisami prawa oraz wszystkimi regulacjami
wewnetrznymi Re Alloys

f) szanowanie réznic zdan i opinii.

Podejmowane przez nas dziatania biznesowe prowadzimy w sposdb transparentny
i rzetelny, aby budowac wraz z naszymi partnerami biznesowymi relacje oparte na
Zrownowazonym rozwoju.

KADRA ZARZADZAJACA, MENEDZEROWIE WYZSZEGO I SREDNIEGO
SZCZEBLA

Kadry zarzadzajaca, menedzerowie wyzszego i Sredniego szczebla zobowiazani sg
wyznaczaé i przestrzegania standardéw etycznych, budowania relacji spotecznych
opartych na poszanowaniu praw i godnosci cziowieka. Kadra zarzadzajaca
zobowigzana jest stanowié¢ wzér do nasladowania dla podlegtych pracownikéw, a
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takze os6b wspétpracujacych z Re Alloys na podstawie umoéw cywilno-prawnych.
Wskazane powyzej osoby powinny by¢ wyczulone na wszelkie naruszenia
niniejszego Kodeksu i reagowaé na sygnalizowane nieprawidlowosci w tym
zakresie. Od kadry zarzadzajacej oczekuje sie réwniez budowania relacji
spotecznych opartych na zaufaniu, bezpieczenstwie i profesjonalizmie.

PRACOWNICY, SRODOWISKO PRACY, ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW

Pracownicy Re Alloys sa traktowani na réownych zasadach w zakresie warunkéw
zatrudnienia oraz maja zapewniony réwny dostep do awansu | mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Re Alloys przestrzega w szczegdlnosci zakazu: pracy dzieci, dyskryminacji, pracy
przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz
zniewazania, mobbingu, molestowania seksualnego.

W Re Alioys zabronione jest wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej do
osiggania korzysci osobistych lub naruszania débr osobistych, a takze
rozpowszechniania informacji nieprawdziwych.

W Re Alloys nie akceptuje sie zadnych form nekania, przesladowania i ponizania,
a kazdy kto doéwiadczy chociazby jednej sytuaci objetej powyzszym zakazem
powinien poinformowac o tym przedstawicieli kadry zarzadzajacej lub dokonaé
zgtoszenia zgodnie z procedurg zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen.

W Re Alloys przestrzegamy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, racjonalnego

korzystania z surowcéw i materiatéw oraz dbania o ochrong srodowiska.,

RELACIE Z KLIENTAMI

Kazdy klient jest dla nas tak samo wazny i z kazdym klientem budujemy relacje
oparte na uczciwym postepowaniu i profesjonalizmie.

Kadra zarzadzajaca i pracownicy zobowigzani utrzymania relacji biznesowych
zgodny z zasadami etyki, szacunku i uczciwosci oraz przekazywania prawdziwych
informacji dotyczacych jakosci produktow,

Nalezy bezwzglednie unikaé przekazywania informacji w sposob, ktdrego

interpretacja moze wprowadza¢ w btad lub podlegac blednej interpretacii.

RELACJIE Z DOSTAWCAMI
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Celem przewodnim w budowaniu relacji z dostawcami jest transparentnosc
postepowann podczas dokonywania wyboru dostawy, a takze jednolito$¢
postanowien warunkéw umownych.

Naszych dostawcow zobowigzujemy zapoznania sie¢ niniejszym Kodeksem,
Kodeksem postepowania dla dostawcéw, Ogolnymi warunkami realizacji
zamowien, a takze do przestrzegania postanowien wynikajacych z tych regulacji.

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI, OCHRONA DANYCH

Dbanie o bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych pracownikéw
oraz kontrahentéw sg dla nas kluczowe, Kazdego pracownika, kadre zarzadzajaca,
a takze naszych kontrahenci i partneréw biznesowych zobowigzujemy sa do
przestrzegania przepiséw prawa w zakresie bezpieczenistwa i ochrony danych oraz
przestrzegania postanowiern wynikajacych z zawieranych uméw o zachowaniu
poufnosci.

Szczegbtowe informacje dotyczace bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
przedstawione sa w Polityce bezpieczeristwa i ochrony danych oraz instrukgji
cyberbezpieczenstwa.

ZAXAZ PRZYIMOWANIA I OFEROWANIA KORZYSCI MATERIALNYCH

Kazdy kto pracuje badZ wspétpracuje z Re Alloys zobowigzany jest do zapoznania
sie i przestrzegania Polityki przeciwdziatania nieuczciwym praktykom. Niniejszym
przytaczamy kilka istotnych zasad, ktére maja duze znaczenie dla budowania
odpowiedzialnych spotecznie relacji biznesowych.

Pracownikéw Re Alloys, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw
stuzbowych, obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzysci
materialne w szczegélnosci pochodzacych od klientdw badZ dostawcéw Re Alloys,
a takze podmiotéw ktére ubiegajq sie o zawarcie kontraktu ze spétkg Re Alloys.

Przez korzyéci materialne rozumie sie w szczegélnosci srodki pienigzne, prezenty,
nagrody, kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge $wiadczona przez klientéw,
kontrahentow, dostawcow itp.

Przyjecie drobnej korzyéci materialnej moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy jej
przedmiot ma charakter reklamowy, promocyjny Iub jest przedmiotem o
niewielkiej wartosci, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie
obliguje do wzajemnosci.

Pracownicy Re Alloys w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw stuzbowych
nie moga oferowad korzyéci materialnych kontrahentom, klientom, lub innym
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podmiotom wspétpracujgcym z Re Alloys, ktére to korzysci moglyby mie¢ wplyw
na nawigzanie wspotpracy lub na zasady wspotpracy pomiedzy tymi podmiotami,
a Re Alloys.

Ponadto zaden z Pracownikow Re Alloys nie moze ani dobrowolnie, ani pod
wplywem nacisku, obiecywaé czy przekazywaé funkcjonariuszom panstwowym
jakichkolwiek korzysci materialnych, a w szczegdlnosci srodkéw pienieznych,
prezentdw, nagréd lub débr w naturze, bez wzgledu na ich ilos¢ czy wartosé, jak
rowniez obiecywa¢ zatrudnienia w RE Alloys , w zamian za zatatwienie spraw lub
sprzyjanie interesom Re Alloys.

KONFLIKT INTERESOW

Pracownicy muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktére wiaza sie lub moga sie wigzac
z konflikterm miedzy ich osobistymi interesami (lub interesami cztonkow ich rodzin)
a interesami spétki Re Alloys, a w szczegdlnosci nie moga i nie powinni dopuszczad
do zaistnienia sytuacji prowadzacej do powstania konfliktu pomigdzy interesem
spdiki Re Alloys a prywatnym interesem Pracownika.

W Re Alloys zabrania sie prowadzenia przez Pracownikdw bez zgody Re Alloys
dziatalnoéci konkurencyjnej, a w szczegdlnosci wspéipracy z firmami
konkurencyjnymi w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Re Alloys, tzn.
takich dziatan, ktére w konsekwenciji ich podjecia kolidujg z interesami Re Alloys
(konflikt intereséw) badz potencjalnie moga wyrzadzi¢ szkode Re Alloys oraz
stanowi¢ zagrozenie dla wizerunku lub intereséw Re Alloys.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do ujawnienia rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu intereséw, a takze do informowania o dodatkowym zatrudnieniu ktére
moze powodowaé konflikt interesdow z praca w Re Alloys.

PRZECIWDZIALANIA KORUPCII

W szczegblnosci w celu przeciwdziatania korupcji wszystkich obowigzuje
zapoznanie sie i przestrzeganie Polityki przeciwdziatania nieuczciwym praktykom.
W spétce Re Alloys obowigzuje bezwzgledny zakaz dziatan o charakterze
korupcyjnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy pracownik, a takze kazdy kto wspdipracuje lub posiada z Re Alloys relacje
biznesowe zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania niniejszego
Kodeksu, a takze powstrzymywac sie od wszelkich dziatani, ktére moga przyniesc
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szkode spétce Re Alloys lub narazaé na szwank jej uczciwosc, bezstronnosc oraz
wizerunek.

Nalezy mie¢ $wiadomos$é iz w przypadku popelnienia czynow nieetycznych
skutkujacych wystapieniem szkody finansowej lub wystapieniem negatywnych
konsekwencji spoleczno-organizacyjnych dla spétki Re Alloys, spdtka Re Alloys
moze skorzystaé z dostepnych srodkéw ochrony prawnej lub pociagnac¢ do
odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej.
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