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FPaslanowlania ogdina

1. Celem wprowadzenia ninigjzze] roguladi Jeat ustalenie i slosowanle POLITYKI
PRZEWCIWDZ LALANIA NIEUCZCHYY M PRAKTYSOM W GRUPIE LUMA {rwans) dals)
Polityka™) poprrezr bietace analioewsnee sytuadgi tak, aby wyelminowad zdarzanla, kicne
naratajp Spotke na szkody, godzg wjg) interes, lUD KM 5 wprasl Zwigzane z crynami
nisdozwilonymi, Polivks wiyznecza standandy uszehaych zachowanh, Kidro minimalizujg
ryEyko neduzyd lub innych proypadidw pastapisanla ninzgodnego Z oginie provetymi
zasadami etvki,

2. Slozowank wysokkch standardiw ucZoiwascl, etycznege poslgpowanla wo wazysikich
przedsiewzieciach, w szozegiinodcl owigzanych z malizacs codzlannych zadarh w Spiice
|&st Kuczowym elementam budowania wiarygodnss, zavfania oraz dbatcdo o wizernunek
Spidei, Swiadcry o ocdpowiedzialnym i transpamntiym podejéeiu do wykonywang] pracy,

3. Slosowanle Polityki eiminvje eweortualng 2darzenia nisalycrrio, KorUpoyjne Oraz inne
zdarzania naratajgee Spiia fa sZkida.

&2
Dafinicle

Na poirzeby niniejszege dokumentu wpewadza sie naslgpujace dallnic)e:

1, Polltyks - polityka prrechwdzistania nieuczchwym praktykam w Gruple Luma;

2. Spdiea - kadda spotka neledgoa do Grupy Luma,

3. Zambwlenie — zamdwienie Spdki udzialans sgodnie 2 wawnelrzmyml regulacjami
a W szezegdingsci pgodna 2 Pracadora Wyboru YWykanawodw | Reafizac]i Zakupdw;

4, Wykonawia - osoba fizyerna, badd kaddy podmiol kldry ubiope slg o widbelsnia
Zamdnanania, 20¥y derte [ub zawart umowe w sprawie realzagi zemdwiania;

5, Dokurranty postepowania — dokumenty okregione w Procadu rze Witsons Wi g
i Reatizac] | Zakupdw,

f. Horry&é majatkowa - kadde dobro, kidrege warlods da ok wymazid w pisndgdzu [mode
nlg byt e tylko proyrost mejatku, e tokle cowands korzystne UmMowy np. polyczia
udzislonz na preferancyjmych warunkach, darowlzna, cesjs wierzyteinoscl, idzlaty
w spitkach, ushgi];

7. Horzy$d osablate - Swindczenia o charaktearze memajpatkowym poepszalgce sytuade
nEEDY, Ko & yzyskue (nn., oblatnica awansy, caraniczenie obowiagzicw Zawodomwnech,
atrzymania |akiejkotwiak gratyfikac|| , preyspleszanie wykenanla zablegu ekarskisgo).

B, Srkods — suma rrecrywislegs usrerarbko b utraconych korzyscl.

A3
Wykar dabrych praktyk
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POLITY KA PRIECIWDZ LA ANIA HIEUVCZICTWYM RE LLD?S
FRAFTYKOM W GRUPIE LUMA FEHEYWSILE ENEECY ALICHT

Prry stosowaniu Proceduny Wybon Wikonawcdw s Realizacii fakundw oraz realizaci innych
zadan, ustalaniemn paramelrds Zamdwienia, rekomenduje s przestrzeganie panidszych
prakiyk:

1. MNalery unlkat karde] sytuac)l, Kidra rmode patencialnie spowodowad konflikt intarasdw,
razurniany jake dziakanie whrew inleresom Grupy Luma;

2. Przyjmowanle prerenthy | zapmszet oraz ich wreczanie osobem tzecm w owigzhku
Z Wwykonywang praca moMiwe jast wylacznle, gdy nie jast Zwigzane I oozekmwaniam
wrajarnnodes, dodalkowych korzydcl, prawencyinego frakliwania [ub innym rodrzajem
zobowlazah wykonanych na rzecz osoby wroczalqos|. Pryjmowanie orax wrecranla
prezenliw orar zaproszen tylke gdy |est zgodne z preeplsam| prews;

3 Praferownna fomma Komunikagi 2 wykonawes 1o fome peemna lub elektroniczna
(emai);

4. Spalkania wykonawesw 2 pracowmikami Zaangadowanymioowo reglizacie daneqo
ranwwlania zgadnia 7 peslanowleniami Procediny wyboru wykonawoow ( realiaddi
zakupdw powinny odbywad sla w eledzibie zemawlajgcego, chyba e specyfike
ramdmienla wymaga spotkania pora =iedzibg zamawiajgooge. W przypadky ody
wistam komndocrnodd arganizsc)i spotkania w sledzibe wykonawecy wo raAmach
reallrowansgo  postepowania zgodne z poslanowieniami | Procedury  wbory
wykniawoiw | realizacii zakopaw rekomandy)e sie wiiocia uddah oo najmnke) dudeh
prredslawiciel zamawlajgcego;

5. Opraniczania konlaktowania slg z  wykenawoy oo fakeesu  wynika|gcege
Z redlizowanego ramdwlenfe,

6. Pizermnne dokumeniowsnle wezakich kontakidw z wykonawos w rakresis zamdwianla
na otapie prowedIonego postgpoweniz w mmadh Procsdury wybar wikonswoow
i reglizac)i zakupdw,

7. Przestzegenie ugzciwe) konkurench, beTstrnmobd wobec cedb vczesmkczgovch
w poitapawanil i realizad| zamdwisna;

A, Informwanio bazpodrednieso przantonego o powlgzaniach mogacych mieé wpdyw na
uerorwey konhuraneja b Bezelmanetis b IrMormowanio bazpodrednlego prosoionegs
i inmyeh drlataniach msiazanysh 2 crynami nieuczeiwej konkuorenci Dz, L, 1893 nr 47
poz. 211 wraz z pdin, zm.;

5. Szzegidgwa analiza dokomenitw postencwanla na etaple lch preygotowania (przed
isfpo waaryfikacja badd ich zahwisrdzenbarn), w srcragdinoscl gdy bW opracowany przez
Wkonaweg;

10. Wiadciws stokcwanle | edpowiednle vzasadnienie wybona tvbu udzielania zarmdwienia
o3z wybory YWykonawey,

11, Whnikliwa ansliza preyezyn sugerowaryzh preaz Wykonawcdw zmian w trakcio realized|i
ramdmienia badd w umcoie;

2. Bwraca koninoda raadizac| posreregdinych etapdw realizec)i zamdwienia;

i3, Staranny odbldr wykonanego zamSwienia, egreiowowanie okrediong emows warnkiw,
ofaz informowanie bezpodéradniego prredodonego o wszelich eyhoejach Iwiazanych z
brakiemn realizacji waru nkdw umownych,

14. Stanowcze, Zgdne I [FaWEM, reagewanio na wslelkie najmnialsze  nawst
postepowan e wiykonawsy sugenjgcs dziskania nisetycznae lub koropcy|ne;

15 Wiaichwe reagiwanie ng dziglanis niedarwolone Wb niestycme, zaobserwowane
u Innych wpdipraconarifdaer
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POLITYNA PRIECIWDITAEANTA MIEUCICTWYM RE LLGYS
PAAKTYKOM W GRUFIE LUMA SEHEvARLE ENERDY ALLHE

16 Praestrzeganie polityki tejemnicy przedsigbiorstwe orar dhanie o ochrong irformact
Fwiazang z realizaciy projekidw Grupy Luma,

54
Iiantyfikac]a mgrotaih

1. Grupa Luma realizuje wieke przedsiewzigd birnesowych, projekldw orez wpmwadze
irnmowacyjna rozwlazanla rwigzane z rowadsong dzlstalnoscig datego necatona st na
sZargq zagrodedt mwigranyeh z ulawndenlem informagi  stancwigoych lajemnleg
przadslgblorstwa, driatania korupcyfne bgd: inne nledozwolone dziglanla chradlona
w Hzeplsach praws.

2. Podstawowe rodzaje zagrozed, z jakim| mogs zetkned sig pracoramicy i zkscaniablercy
Spddki wramach swoich dziatan, redazanych z realrowanlemn zadaf Lo:

a} nedochowania tajamnicy preadsigblorstwa skutiuface nleuczoivym dziataniem
whkonawey, ktdry lakg Informac)e mode poryskad i wykormyatas,

B} preymowane korzvich majgtkowal Wb eoknsle) 2Z2proponowane e wirkomawesg
w ZAMi=N 23 porytywne dia nlego rozsrzyanigcks sprawy,

d} naruzzanie polityki wvezciwe] konkurendi preez promowanie wykanawey, = kideym
precownik jest powiazany mdzinne, Imsarzysko, fnansowo Jub w IRny Sposdb:;

e} drigenip amierajgee de uniewainianla bad? indnenla preebiegu postepowania;

i  dzistenia zmieczajgoe do oarushwa w tym 0szusiva kompubanwego;

a9} ulywanis dokumanty pobwisdezalacego nleprawde, podwiadczenie niepravwdy;

h) podrabanle bad: latszewanie dokurmeniu;

I drziglania rmierzajgee do unlewadnienis posigpowania w kansekwanc]i kKidrych
zamirwienia zostanie zrealizowans z wolne) rekl [ub wonnym Askonkurencyjrym
try iy,

[} nlarpatedny oy realizowanago Zamdwisnla b podwsadczane nisprawdy, brak
BIekwawaria prawidtcne] realzach zamdwiena wymkajaca 2 zawartych w mawie
postanower;

k) wulepania presji wywisranej preaz Wykonawoes;

I} berprawna zamisna dekumentacli, polegajgca na usuwaniu bgdZz dodawaniu joj
alemenidw;

m) wazelka dzlatanda nlegodne z przepizami prawa a mogece namzid Spotkg na szkada.

§5
Takaz wphaty na rzecr organizac]l poalitycanych, na rzacz funkcjenarusry
publicanych orar rakaz darowizn

1. Niedopuszeralng Jesl dokonywanks w imisnlu Spoid bad2 Grupy Luma bezporednich lub

patrpdnich (Za pasrednictyem osdh trracich} wplat poléwkowych b rmeczowych na
rzacz [akiojkokvlak organizac|i polityczne|, & takche sponsorowanta kempand wyborgeych
kandydatdw zardwno 5o sruktur rzgdewych [ek i samorzgdowych,

Lriwmrtaenn udaet m N EHITR Srod s 1 by ap | oo o



POLITYKA PRIECIW DT IALANTA WIEUWCTC T v HE /i LLGYS‘
PRAKTYHKOM W GRUPIE LUMA HEMFWANLE DAERDY &b LIV

2. Zabtonione =g riwriek jekieko'wick $wiadozenia gienieine Wb rzeczowe wykanana na
rzecz funktjonaniusza publicznego w celu vzyskenie pezybyane) decyzii badd w celu
prrysiesrenla ej uryskanla sd organn sdminisiagi publiczng,.

3, Miedopuszezaine =5 rdwnied wplely piengizne Wbk rreqzone na dzistania, kidre nie
wynikajg 2e stategll spotecznej odpowisdzialnase biznasy obowigzujges) w Spdlce bad
miga budd2id walpiwade ca do celu (kanflikt interesu),

50
Poatepowanis w preypadkn zdarzanh korupeyjnych

1. Cbowiazklam kakdega pracownika [ub Hlesarabionoy jsel natychminstows reagowanie na
dziatania, ktdre s3 cryrem nladorwglonytn (w S2ETeginosc dxiskniem Konineynym)
oAz reagowanie na kadds nng nleprawidiowois, baz wrgledu na 10 ey pracownik b
zlecanlobiorca jesl fwiadklem zdarzenla oy ted wezastniczy w alm bezpadndnlo,

2. W przypadkach okredlonym w usl 1 nalkezy poitfermowac preedstawiciala Zazgdu.

3. W przypadku dziatania kerupeyjrego proponowane s nastepujgea drlatanla:

a) w przypadky propozyci wreczania korryiel, nisuczoiwe] wepdpracy, zdecydowana
cdmowd £ |ednocresiyin patrfommowanlern roZmdwey, e takie zachowahls |est
Coynem niedo@woonyTT;

n) w prrvpadku ziodone) sugestl, 7 ktdre) nie wynlka wpros! proporycia Korupeyina,
DWTLCEN e wagl rezmdwey Nd fego prawdopodobnia neetyczne zachowanie;

&) w preypadhr porowierda propozyeli badd sugestl, naleiry poprosidé rozmowog
& dokkadng ich interpretac|e;

d} w razg |ednoznacenege rachowenia rezmdwey, kidrego dziglanie jest nezgodne
Z pravwam O 9 ot o nodiiwee pabazpisezene Jowodtw poiwierdzejgeych zdarzenle
calam prrakarania lch Zarzgdow Wb arganam Segania;

8] bez wrgledu na razwd] sytuadl, zachowanie pracowmka w 2aden sposohb nla mode
prowokowad nisOCTchven roindwey dao raciiraania Korupeyjrsoe;

T} miezwioczna radizacia dzlatanla, o kidnym mowa w oSt 2 powtde).

4. Preedetawicel  Farqdu po powzlgowr  Informac)i o nisuczchew|  prakiyes,
8 w srczegiinedc] delstaniu o kormpoyjnym, podajmis dzisfanla wyjasnlajace lub moky
owladomienia do organdw Scigania. Nastepnke roatanle prreprowadzona anallza

zapcblegajgca podolimym FdarzenhHm w HEys2ioss|.

57
Konsakwanc|& pramme

1. W preypadku dzistan nlargodnych 7 regulaciam! wewnelznymk bed¥ preepizaml prawa,
asobky cdpowiadzialne za ich wystgpenie moga, min. ponesE nasiepuiRee Konsakwarn ;e
a8} wynikajgca 2 ustewy Z dnia B czarwce 1997 r Kodeks kemy wraz z pddn. zm ;

B}  wynikejace = ustawy Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wiez z pédn. zm.;

) wynlkajece z uatewy Z dnie 16 kwistnia 1883 r, 0 Zwakzaniu coymdw nieuczoiwe]
konkuranc wiag z podn, zm,,;

d} na podstawie ustaey dnla 23 kwistnia 1964 r, - Kodeks cywilny.

Z_ W ockratlonych prrypadkach, »oadnia 2 Kedeksam pracy, wobes pracownioa moing
zaslosowad zsankcje porzgdkowe WwyTierzajac upomniEnts, najang b kare pieniedsg.

L} —
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POLITYKA PRZECTWDZIALANIA NIELCZCIWYM RE ALLOYS
PRAKTYEOM W GRUPIE LUMA REAEWABE EMEICY ALLITYY

W uzzeeddicnych przypadkach pracodawcs molo roZwigiat umowe o prace ber
wypowiedzanla 2z bytwu clelkiego neruszenia Wzez pracownika  podsbawawych
abowlazkdw pracowriczych. W przypadku zleceniobierodw mode mostad rorwaazana
umcaa cydlinc-pravna.

3. Precownik lub zlecenioblorea mede ponisst cdpowladziainoét materiaing, gdy jego czyn
spawgdule powstanie srhody.

4. Baz wzgledu na la, 2y deark w Spiics do nadukycis, w Spélce realizowane bedy
kemnirghe wewnatrzng pracy wyKonywandy przez pracownika.

§6
Wdrndanla Poktykl

1. 3kinecrnotd wdratanla Politykl uwerninkowana jest;

a) zapozrnaniem pracowl kiw = Folityig;

b} prawldiowym systemem wyknpwania i slimincwania nisprawidkwodel;

¢) wprowsdzeniem instrumeniéw utalwinjgoych TgRszania nlaprawldowedo, w bm
Zdarzed korupoyinych;

d) niexwlocznym, prawidiowym reesgovaniam na zgkisronia oddh odpowiedziainych
za wdratania Polityki oraz Kedey Kianowniczed Spoii;

8} stenowczyn  egekwowanlem prawa, wyclaganlerm adekwatnych konselwencji
prEnwciiwym buddrwanigm Swiadomada pracownikdw Spdtd;

1) stalgwymiang dotwiadezer. tworzeniem kalalogu zaistnlatych nleprawidowoscd calam
nhapoaialanta lch w prEysooso.

3. Fa pravnddowe wdrazanie Folityki w Spdlce, z wwzglednleniem wy2a] wymisnlenych
uwarunkowah, odpowiadd osoba wyZnaczonad oo nedZond nad reakiracky uchwaty
Zarzacty Spotd przyjmulacey Politykg.

4, Obowigzkiern katdego oracownika jesl zapoznad cia z nniejazy Polityks oraz stoaowad
sig do opsanych w nej Zasad,

£, Kierownicy jednostek omanzacynych Spddkdl odpowledrialni 58 za wdrakanie Polityki
w kiemowanyth przez pich |ednostach arganizacyjnyeh. Ponadte maja onl obowiazek
umotiwlé Zapazanie sia 2 Poltyka wszystkich podieplych pracownibcw  (ub
zheconiobionsdw, ra biezgea nadzarowad stosrwanio i do zawartych w niej postanawian
bad: regulach orar zlale wspolpracowat w zakresie prowadZone  profilakbykl
antykarupeyineg 2 o6chy odpawledziaing za wdrodenis Polityki.

A 55p.zo.n.
Criohek Zarzaduy

Ivora Przybyka

Jan Szakpriag
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