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1.1.
Stowo wstepu

U podstaw wszelkich podejmowanych przez nas dziatah lezy solidarno$¢

migdzypokoleniowa, dlatego naszq wartos§¢ budujemy w oparciu o zrbwnowazony

rozwdj, z poczuciem poszanowania dla naszych pracownikdéw, lokalnych

spotecznosci oraz Srodowiska naturalnego. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
naszych interesariuszy, wspieramy inicjatywe raportowania pozafinansowego.

Z radosciq przedstawiamy Panistwu raport ESG Re Alloys Sp. z o.0.
za okres od 01.01.2021 do 31.12.2022r.

List Prezesa

Szanownhni Panstwo,

Przed Panstwem pierwszy raport ESG, bedgcy podsumowaniem naszej dziatalnosci

i odpowiedzialnoSci w latach 2021 — 2022, a takze ukazujqcy plany rozwoju Re Alloys

w obszarze pozafinansowym. Ostatnie lata byty czasem szczegdlnym zarédwno dla naszej

firmy, jak i rowniez dla Swiatowej gospodarki. StaneliSmy w obliczu niespotykanych dotqd

wyzwan, bedqcych nastepstwem siejgcej spustoszenie na globalnych rynkach pandemii

oraz trwajqgcej na Ukrainie wojny. Silna pozycja Re Alloys, zbudowana w oparciu o wieloletnie

relacje biznesowe oraz najwyzszq jakosS¢ oferowanych produktow, jest istotnym elementem

umozliwiajgcym nam w sposob szybki i elastyczny reagowac na nieoczekiwane sytuacje.

W latach 2021-2022 dla Re Alloys duze znaczenie miata
niestabilna sytuacja na rynku energii w Polsce. Proces wytopu
zelazostopdw jest procesem energochtonnym, a cena
energii elektrycznej ma istotny wptyw na ksztattowanie
kosztéw produkcji. W drugiej potowie ubiegtego roku energia
elektryczna na Towarowej Gietdzie Energii byta wyceniana
nawet pieciokrotnie wyzej niz w latach poprzednich.

Ta sytuacja utrwalita nas w przekonaniu, ze strategia rozwoju
Re Alloys Going Green, ktorg przyjelismy i wdrazamy, to
kierunek, ktérym zdecydowanie powinnismy podgzag.

Podstawowym zatozeniem Re Alloys Going Green jest,
zgodnie z naszg wizjq, osiggniecie zeroemisyjnosci, przy
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jednoczesnym catkowitym uniezaleznieniu sie od wahan cen
energii. Realizujgc nasz ambitny cel — skutecznie zwiekszac
udziat odnawialnych zrédet energii, az do catkowitego
pokrycia naszego zapotrzebowania na energie, ograniczymy
emisje CO, do atmosfery na skalg odpowiadajgcg emisji
kilkusettysiecznego miasta. Nasza strategia obejmuje
inwestycje w OZE, ze szczegdinym naciskiem na budowe
farm wiatrowych i fotowoltaicznych, ale takze uwzgledniajgc
modernizacje piecowni i inwestycje w technologie odzysku

energii z piecow.

W 2022 roku zakupiliSmy projekt farmy wiatrowej o mocy
35 MW oraz podpisalismy umowe z firmg Nordex obejmujgcg

dostarczenie i montaz turbin. PozyskaliSmy juz takze
finansowanie na realizacje tej inwestycji. Uruchomienie farmy
planujemy na drugq potowe 2024 roku.

Prowadzimy szereg proceséw due diligence oraz wyceny
aktywow i projektdw OZE dostgpnych do sprzedazy.
PrzystgpiliSmy do rozpoczecia prac w zakresie rozbudowy
istniejgcych jednostek produkcyjnych o instalacje odzysku
energii z piecow.

Jednym z kluczowych elementéw Re Alloys Going Green

jest osiggniecie niezaleznosci energetycznej. Catkowite
uniezaleznienie sig¢ od wahah cen na rynku energii bedzie
miato znaczqcy wptyw na ustabilizowanie kosztow produkciji,
a co za tym idzie na rozwéj naszej firmy oraz zachowanie
wysokiej jakosci miejsc pracy.

Zawsze mocho podkreslam, jak wazne jest zdrowie

i bezpieczenstwo naszych pracownikow. W ostatnich latach
zintensyfikowaliSmy nasze dziatania w obszarze zwigkszenia
poziomu bezpieczehstwa pracy. Oprécz inwestyciji w sprzet
medyczny oraz punkt opieki medycznej przeprowadzilismy
liczne szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. Wprowadzilismy
procedury majgce na celu zwigkszenie bezpieczehstwa

i ochrone zdrowia w trakcie trwania pandemii. Warto

tutaj podkresli¢, iz dzieki wysokiej dyscyplinie i poczuciu
odpowiedzialnosci naszych pracownikdéw, nie
zanotowaliSmy przestojow w produkciji, ktére bytyby
wynikiem zachorowania na koronawirusa.

Te sukcesy nie bytyby mozliwe bez zaangazowania

i rzetelnej pracy naszego zespotu. Przed nami nowe
wyzwania i wiele planéw do zrealizowania. Z tego
miejsca pragne podzieckowa wszystkim pracownikom
Re Alloys za ich wktad w rozwdj naszej firmy.

Z wyrazami szacunku,

Mirostaw Wilczek
Prezes Zarzqgdu
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1.2.
Rok 2021-2022 w Re Alloys

Ostatnie lata to czas intensywnej pracy nad strategiq rozwoju Re Alloys. Proces
wytopu zelazostopdédw nalezy do proceséw energochtonnych zaréwno pod
wzgledem zuzycia surowcdw, jak i energii elektrycznej. Jednocze$nie duza

energochtonno$¢ procesu produkcyjnego prowadzi do duzej emisji dwutlenku
wegla do atmosfery. Zielona transformacja oraz zmieniajgca sie sytuacja na rynku
energii w Polsce sktonity Re Alloys do podjecia stanowczych dziatan.

W latach 2021-2022 zostata opracowana i przyjeta strategia
rozwoju Re Alloys Going Green. Jej gtbwnym zatozeniem jest
ograniczenie Sladu weglowego oraz zaspokojenie potrzeb
energetycznych spétki poprzez wybudowanie wtasnych
odnawialnych zrédet energii. W 2022 roku Re Alloys, po fazie

wdrozeniowej, rozpoczeta proces realizacji strategii.

Odpowiedzialne i zrbwnowazone podejscie do biznesu
oparte jest nie tylko na inwestycjach i usprawnieniach
technologicznych, ale przejawia sig rowniez w wymiarze

spotecznym. Re Alloys Going Green to takze szereg inicjatyw

skierowanych do pracownikéw i lokalnej spotecznosci.

Podsumowanie Strategii Going Green Re Alloys

strategia Re Alloys Going Green zaklada uniezaleznienie sie od energii pochodzqcej z paliw kopalnych (czarnej energii)

i stopniowe przejscie na 100% zielong energie pochodzqcq z OZE oraz planowanego uktadu odzysku energii z ciepta odpadowego

oraz bezposredniego przytgczenia sie do sieci PSE.

Najwazniejsze wydarzenia jakie miaty miejsce w roku 2022 i przyczynity sie do realizacji strategii to:

M Ukiad odzysku energii z ciepta odpadowego

Przez caty rok 2022 realizowano podpisang umowe z ILF Consulting Engineers
Polska Sp. z 0.0. sktadajgcq sie z pieciu etapdw wielowariantowe] analizy

i studium wykonalno$ci uktadu odzysku energii z ciepta odpadowego
powstajgcego w piecach elektrycznych z tukiem krytym podczas produkciji
zelazokrzemu. Odzyskana energia w postaci ciepta, przetworzona w pare,

a nastgpnie w energie elektryczng bytaby zawracana i wykorzystana

w procesie produkcyjnym.

Obecnie trwa analiza optacalnosci inwestycji w oparciu
o modele finansowe.

M Modernizacja zakiadowej sieci 110KV oraz przytgcze do PSE

W 2022 roku podpisano umowe z ILF Consulting Engineers Polska Sp. z 0.0. na opracowanie studium wykonalnosci

obejmujgce swoim zakresem:

Opracowania analizy jakoSci energii elektrycznej
Opracowanie analizy przejscia do uktadu docelowego
Koncepcje programowo-przestrzenng

Koncepcje wyprowadzenia mocy 30MW do sieci zaktadowej

©® a0 oo

Koncepcje zasilenia dwdch nowych piecéw 33MW z wewnetrznej sieci zaktadowej

M SPV Wind Farm tada Sp. z o.o.

transformatora dla stacji GPO.

spodziewamy sie dostaw klatek kotwiqcych.

0Od potowy marca 2023 do pierwszych tygodni kwietnia 2023

Budowa farmy wiatrowej w gminie Dzwola o mocy 35 MW — inwestycja
realizowana przez jednego z wiodgcych producentow turbin wiatrowych
Nordex Polska Sp. z 0.0. (umowa TSA) oraz ONDE S.A. (umowa BoP) w zakresie
budowlanym. Inzynierem kontraktu jest Martifer Renewables S.A. Na

chwile obecnq przekazany zostat teren budowy firmie ONDE, ktéra réwniez

wyemitowata pierwsze zamowienia dotyczqgce kabli, kruszyw, stali, oraz

Planowane zakonczenie prac nad studium wykonalnosci — marzec 2023.

Opis Inwestycji: Realizacja Obiektu, w tym dwdéch linii 110 kV tgczqcych instalacje odbiorczq Uzytkownika z Przytgczem
1i Przytgczem 2 w rozdzielni 110 kV w SE z uwzglednieniem miejsca przytqczenia i miejsca rozgraniczenia wtasnosci.
Pola liniowe 110 kV w rozdzielniach GSZ-1 oraz GSZ-2 zostanq wyposazone w aparature pierwotnq i wtérnq, zgodnie

Z IRIESP oraz Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 4 maja 2007 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw

funkcjonowania systemu elektroenergetycznego, na podstawie dokumentacji uzgodnionej z Operatorem.
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1.3.
Nasza dziatalnoséc

Jeden z najwigkszych

producentéw zelazokrzemu

w Europie

Blisko Tradycja produkciji

zelazostopow siega

100% sprzedazy

lat dwudziestych

XX wieku

przeznaczone

na eksport
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- : o Dbatos¢
Najwyzsza jakoS¢ 5 : .
o Srodowisko potwierdzona

produktéw, potwierdzona

: certyfikatem
certyfikatem ISO 9001

ISO 14001

Aktywny uczestnik

rynku energii,

posiada koncesje na obrot

energiq elektryczng,
jest cztonkiem Towarowej
Gietdy Energii

Podstawowq dziatalnosciq spotki jest produkcja zelazostopdw, gtdwnie réznych
gatunkdw zelazokrzemu. Zelazokrzem, podobnie jak inne zelazostopy, jest
stosowany w przemysle stalowym i odlewniczym. Dlatego gtéwnymi odbiorcami
naszego produktu sqg huty stali, stalownie i odlewnie zeliwa. W rbwnym stopniu
docieramy do wymienionych branz. Re Alloys rocznie wytwarza do 80 000 ton tego
produktu, czyli ok. 15% catej produkciji europejskiej. Udziat w rynkach niemieckim,
czeskim i stowackim wynosi az 30%. Produkty spotki sprzedawane sq niemal na
wszystkich rynkach europejskich.

Re Alloys nalezy do Grupy Kapitatowej Luma Holding skupiajgcej w swoim portfolio spotki z sektorow Metallurgical Industry,
Automotive, a takze inwestujqcej w formule Venture Capital. Luma Holding inwestuje w Polsce, regionie CEE oraz w Afryce

Centralnej i Wschodniej w firmy o globalnych ambicjach.

Jednym z kierunkéw dziatalnosci Re Alloys jest wytwarzanie zelazostopdw niszowych o wysokiej czystosci i specjalnym sktadzie

chemicznym, majgcych zastosowanie w branzach przemystu wysokich technologii.

Zaktad wykorzystuje innowacyjne rozwiqzania, ktére sq efektywne i przyjazne srodowisku. Gtownymi odbiorcami oferty Re Alloys

sq producenci stali, przemyst motoryzacyjny, zbrojeniowy i lotniczy.

Udziat w produkcji zelazokrzemu
czotowych producentow w Europie
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POLSKA

HISZPANIA

StOWACJA

NORWEGIA

Zréwnowazony tad
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Producent zelazostopdw z wieloletniq tradycjqg

Tradycja produkcji zelazostopdw w taziskach Gornych siega
poczgtku wieku XX. W 1916 roku, z inicjatywy ksiecia Jana
Henryka XV Hochberga, jako kompleks elektrowni i huty
elektrotermicznej, majgcych zaspokaja¢ potrzeby pobliskich
kopalh na karbid powstata Huta taziska. W latach 90 zostata
przeksztatcona w spdtke akeyjng, a w 2001 roku powotana
zostata spotka Re Alloys sp. z 0.0, w celu przyspieszenia
rozwoju i modernizacji produkciji.

Rozpoczecie produkciji
zelazostopodw dla polskiego

przemystu stalowniczego

Rozpoczecie budowy elektrowni

i huty elektrotermicznej z inicjatywy
ksiecia Jana Henryka XV Hochberga
w taziskach Gérnych, majgcych
zaspokajac potrzeby pobliskich kopalh
na karbid
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Re Alloys jako producent zelazostopédw posiada piece
elektryczne tukowo-oporowe, niskoszybowe typu otwartego.
Sq one zlokalizowane w budynkach czterech piecowni. S
to piece o réznej wielkosci i mozliwosciach produkcyjnych,
uzaleznionych od mocy pieca i energochtonnosci aktualnie
produkowanego stopu. Moc piecow zelazostopowych jest
okreSlana mocq transformatordéw zasilajgcych. Posiadane
jednostki piecowe majg moce od 2 do 20MVA. tgczna
liczba piecow to 13 sztuk w czterech piecowniach.

Powotanie spotki Re Alloys,
w celu przyspieszenia rozwoju
i modernizacji produkcji

2001

1997 | 1999

Przeksztatcenie przedsiebiorstwa
panstwowego w spotke akeyjng,
ktore od 1999 roku jest czgsciq

Restrukturyzacja

Surowce:

= Kwarcyt

= Wegiel

= Zrebki drewna
= Zendra

Rozpoczecie systematycznego
procesu R&D, ktéry zaowocowat
kilkoma patentami procesowymi

Odpylnia

]

"

OOOO0O0O0O0O0

| NN
Elektrody

Energia
elektryczna

Magazynowanie

Piec rezystancyjno-tukowy

Spust do kadzi

Inwestycje w projekty majqce
na celu ograniczenie emisji CO,

2020

Staty rozwoj

2014 2025

Re Alloys
zasilany w100%

dzisiejszej Re Alloys i produktowymi Zz zeroemisyjnych
zrodet energii
|
SHalAoys focw] wiEA - na srodwisko et o raporcie e 1415

rozwoj w REA korporacyjny

spoteczny

finansowe



R&D

Re Alloys nakierowana jest na wykorzystanie nowoczesnych technologii, realizowanie innowacyjnych projektéw oraz state
poszukiwanie efektywnych metod i usprawnien technologicznych, dlatego wspotpracuje z oSrodkami naukowymi, z ktoérymi
wspolnie realizuje przedstawione cele inwestycyjne. Nalezy wspomnie¢ przede wszystkim o wspétpracy z Politechnikg Slgskg,
Akademig Gorniczo — Hutniczg w Krakowie, Politechnikg Czestochowskg, Politechnikqg Opolskg, Instytutem Metalurgii Zelaza
w Gliwicach i Gtbwnym Instytutem Goérnictwa w Katowicach.

NCEBR"»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Re Alloys oprocz dziatalnosci produkcyjnej realizuje projekty w ramach dofinansowania z NCBIR.

PROJEKTY B+R
realizowane od 2016 r.

RE ALLOYS

beneficjent srodkéw unijnych

warto$¢ projektow B+R

warto$€ przyznanych srodkéw unijnych

wspoétfinansowane ze Srodkéw unijnych

n projekty zrealizowane

n projekty w trakcie realizacji

n planowane projekty

Wieloletnia wspétpraca
z jednostkami haukowymi

Innowacyjna technologia produkciji
zelazokrzemu o zawartosci krzemu min. 75%
i ultraniskiej zawartosci wegla max. 0,02%

Celem projektu jest otrzymanie nowego w skali kraju
produktu w postaci wysokoprocentowego stopu zelaza

i krzemu FeSi o szczegolnie niskiej zawartosci wegla (ponizej
0,02%) z jednoczesnym wykorzystaniem opracowanej

w warunkach przemystowych energooszczednej

i niskostratnej technologii produkciji.

Maksymalizacja sprawnosci energetycznej
szeScioelektrodowego pieca
rezystancyjno-tukowego do wytwarzania
wysokoprocentowych stopéw krzemu
poprzez opracowanie innowacyjnych
rozwiqzaf zwtaszcza uktadu zasilania pieca
w energie elektryczng

Celem projektu jest opracowanie i wdrozenie do
przemystowej dziatalno$ci ulepszonej, energooszczedne;j
technologii wytwarzania wysokoprocentowych stopoéw
krzemu w linii produkcyjnej szescioelektrodowego pieca
elektrycznego tukowo-oporowego wyposazonego

w innowacyjny uktad zasilania pieca w energie elektryczng.

Opracowanie i wdrozenie

innowacyjnego, zintegrowanego
algorytmu sterowania procesem
wytwarzania wysokoprocentowych
stopdw krzemu w rezystancyjno-tukowych
piecach elektrycznych piecowni IV

w oparciu o holistyczny system kontroli
parametrow procesu

Celem projektu jest opracowanie i wdrozenie do praktyki
przemystowej zintegrowanego algorytmu sterowania
procesem wytwarzania wysokoprocentowych stopow
krzemu w rezystancyjno-tukowych piecach elektrycznych.
Dzieki realizacji prac B+R oraz wykorzystaniu innowacyjnych
rozwigzan procesowych mozliwe bedzie jednoczesne
obnizenie zuzycia energii elektrycznej i zwigkszenie uzysku
pierwiastka podstawowego Si, co przetozy sie na obnizenie
kosztéw wytwarzania podstawowego produktu piecowni

i zwigkszenie wolumenu produkcji, a tym samym na
poprawienie konkurencyjnosci zaktadu.

Crosimax — innowacyjny stop krzemu

z chromem, zelazem, aluminium

i wapniem jako kompleksowy

i efektywny reduktor o zwigkszonym
potencjale odtleniajgcym wzgledem
Cr203 - do stosowania w procesach
wytwarzania nisko — i ultraniskoweglowych
gatunkéw zelazochromu

Celem projektu jest wytworzenie innowacyjnego produktu
— stopu Crosimax — o zawartosci Si min. 60%, Cr min. 21%,

Al max. 4%, Ca max 2%, C max. 0,02% i stosunku Cr/Fe min. 2,
ktory nie jest w tej chwili nigdzie na $wiecie produkowany.

Opracowanie innowacyjnej technologii
produkciji stopdw zelaza z krzemem

i glinem na bazie odpaddw przemystowych
zwtaszcza pozyskiwanych z gérnictwa

Celem zrealizowanego projektu byto opracowanie
technologii produkcji nowych stopéw zelaza z krzemem

i glinem na bazie odpaddw przemystowych, zwtaszcza
pozyskiwanych z gérnictwa, umozliwiajgcej produkcje stopu
o zawartosci Al w zakresie 5-20%.

Rafinowany ultraczysty
zelazokrzemochrom o kontrolowanej
zawartosci wegla, azotu, tlenu i wodoru

Celem projektu byto przeprowadzenie prac rozwojowych
dotyczqcych zelazokrzemochromu FeSiCr i wykorzystania
ich rezultatow do wytwarzania stopu w jakosci
nieosigganej nigdzie indziej na $wiecie tj. stopu

o zawartosci wegla ponizej 0,02% masowych, fosforu
ponizej 0,02%, azotu ponizej 0,02%, wodoru ponizej 0,03%,
tlenu ponizej 0,4% i siarki ponizej 0,01%.

- - POLI
Politechnik itechni
|Bolitechnika TECH) fante,,
AGH

R\ POLITECHNIKA

OPOLSKA

I
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Projekty Badawczo-Rozwojowe realizowane i monitorowane sqg w oparciu o ,, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci

nalata 2014-2020" oraz wewnetrzne regulacje i Procedury Spofki Re Alloys.

Instytucja Posredniczqca (tj. Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju), w okresie realizacii projektu, jak réwniez w okresie jego
trwato$ci, wymaga od Beneficjenta m.in.:

= Monitorowania i osiggnigcia zatozonych celdw i wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie w tym
wskaznikdw potwierdzajgcych pozytywny wptyw na realizacje zasady zrbwnowazonego rozwoju.

= Przedstawianie raportéw okresowych z realizacji Projektu, uwzgledniajgc szczegétowq analize
przeprowadzonych badah przemystowych, prac rozwojowych lub prac przedwdrozeniowych, analize
poziomu gotowosci technologicznej oraz wktad w osiggnigcie wskaznikdw Projektu.

® W przypadku, gdy Projekt obejmuje prace przedwdrozeniowe, sktadany jest dodatkowy
raport po zakonhczeniu realizacji czesci badawczej Projektu.

= Redlizacji petnego zakresu rzeczowego Projektu oraz do wdrozenia wynikéw badah przemystowych
i prac rozwojowych w okresie trzech lat od zakonczenia realizacji Projektu

= Ztozenia do Instytucji PoSredniczqcej sprawozdania z wdrozenia wynikdw badan przemystowych i prac rozwojowych
= Ztozenia informaciji o efektach spotecznych i gospodarczych wdrozenia

= Udostepniania oraz szerokiego rozpowszechniania wynikéw badan przemystowych i prac
rozwojowych albo prac rozwojowych wszystkim podmiotom zainteresowanym wykorzystaniem
tych wynikéw nieodptatnie z zachowaniem zasady rownego dostgpu.

= Ztozenia sprawozdania z rozpowszechniania wynikow badan przemystowych i prac rozwojowych albo prac rozwojowych.

®  Sktadania sprawozdania o dziatalnosci badawczej i rozwojowej za rok poprzedni (sprawozdania B+R) do GUS i IP.

Proces Produkcji

Zelazostopy wytwarzane sq w wyniku karbotermicznej reakcji redukcji krzemionki
w piecach tukowo-oporowych.

Metal spuszczany jest z pieca do kadzi w odstgpie ok 2h, a nastgpnie rozlewany, kruszony na frakcje komercyjne
i sprzedawany do klienta.

Produktem finalnym jest réznogatunkowy zelazokrzem:
FeSi65, FeSi75, FeSiCr, FeSiAl, FeSi75 LC.

Specyfikacje poszczegdlnych gatunkdéw sq zgodne z normgq ISO 544-1980.

Produkty w rozumieniu handlowym dzielimy na rézne frakcje: 0-3mm, 3-10mm, 10-50mm - bazowa frakcja handlowa,
uzyskiwane poprzez przekruszenie materiatu pochodzgcego bezposrednio z piecowni przez zestaw kruszarek

o odpowiednio dobranych zestawach sit wychwytujgcych poszczegdine frakcje.

Odpady w produkciji zelazostopow.

Proces produkciji zelazokrzemu jest rozpatrywany jako proces bez odpadowy — oznacza to, ze wszystkie produkty oraz

potprodukty sq sprzedawalne. Zuzel poprocesowy, rozpatrywany jako odpad, sprzedawany jest do firmy zewnetrznej, co
pozwala okresla¢ proces produkcyjny jako bez odpadowy.

Odpylnia

Elektrody E |

OOO00OOOOoO

Surowce:

= Kwarcyt

= Wegiel

= Zrgbki drewna Energia

= Zendra elektryczna

S

Magazynowanie

Piec rezystancyjno-tukowy

Spust do kadzi

Magazynowanie Dostarczenie Przetop Odlewanie Wstepne kruszenie Frakcjonowanie
surowcow surowcow
I
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Laboratorium — kontrola jakoSci

Dziat Kontroli Jakosci Re Alloys zapewnia kompleksowq obstuge laboratoryjng w zakresie oceny parametréw technicznych
i sktadu chemicznego pierwiastkéw, z doktadnoscig do 0,01%, zardwno w uzywanych do produkcji surowcach,
jak i produkowanych wyrobach. Kontrola parametréw jakoéciowych odbywa sie na biezgco, wraz z produkcjg co pozwala na Wierzymy, ze od powiedziolne Zd rzqdzonie ma fundamentalne znaczenie

zapewnienie kontroli stabilno$ci procesu i catkowite] pewnosci co do spetnienia wymagan jakosciowych. dla zréwnowoZonego I‘OZWOjU pl‘ZGdSiniOl’StWG BedQC produc:entem

i dostawcq kluczowych dla rozwoju wielu gatezi przemystu produktow,

Laboratorium dziatu Kontroli JakoSci posiada ha swym wyposazeniu m.n. spektrometry rentgenowskie XRF, analizatory wegla
i siarki, oraz stanowisko do wykonywania analiz mokrych metodg chemii klasycznej. W 2023 r. firma zakupita dodatkowo Z ogromnq éwiadomoéoiq podchodzimy do prowodzenia noszej dziatalnosci,

spektrometr rentgenowski XRF oraz nowy analizator wegla i siarki szczegélnie w obszarze naszego wptywu na srodowisko naturalne, jak réwniez
spotecznej odpowiedzialnosci.

MISJA Re Alloys

Efektywne wytwarzanie wysokojakosciowych produktow
z wykorzystaniem innowacyjnych technologii
przyjaznych srodowisku.

©

WIZJA Re Alloys

Wysokosprawna, zeroemisyjna produkcja
wysokojakosciowych zelazostopdw, gwarantujgca stabilng

pozycje ha wymagajgcym europejskim rynku.
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1.5.
Interesariusze Re Alloys Wybrane kanaty komunikaciji z Interesariuszami

Nasze relacje z interesariuszami oparte sq o zasady
odpowiedzialnosci i dialogu. W relacjach KONKURENCJA

z Interesariuszami stawiamy na uczciwose,

Pracownic
888 v Grupa kapitatowa

i zwigzki zawodowe

przejrzystos¢, wzajemny szacunek oraz .
profesjonalizm. Grupy Interesariuszy zostaty ﬁ %
wybrane w efekcie procesu mapowania. ADMINISTRACIA S ORGANIZACIE

PUBLICZNA Z'Aivvggés\'m CERTYFIKUJACE
Proces ten zostat przeprowadzony we ® 8@ = Staty kontakt Cyklicznie przedstawiciele spotki,
wrzesniu 2022 roku w oparciu o wewnetrzne = Badanie satysfakeji w cyklu dwuletnim w tym cztonkowie wtadz, spotykajq sie ze

KLIENCI
analizy Manageréw kierujgcych dziatami @El[l Zgromadzeniem Wspdlnikbéw podczas:
. . 2 GRUPA
firmy. Wytoniono w ten sposob kluczowych T
Interesariuszy Spotki Re Alloys. W trosce (GAY2e m  Coroczne zatwierdzenie sprawozdania
SPOLECZNOSC g ] ] .

o jakos¢ tych relacji dostosowujemy a LOKALNA @E; finansowego i podziale zysku albo pokryciu straty
czestotliwos¢ i kanaty komunikacji do @ = Innych wydarzeh korporacyjnych

UCZELNIE DOSTAWCY INSTYTUCJE
charakterystyki i aktualnych oczekiwan LHCDRIKCRAWCY FINANSOWE

wybranej grupy interesariuszy.

ORGANIZACJE
P X . BRANZOWE
Pierscien wewnetrzny — kluczowi Interesariusze I KONSUMENCKIE

Dostawcy i podwykonawcy

Pierscien zewnetrzny — wazni Interesariusze

= Wspotpraca z dostawcami i podwykonawcami ma w wiekszosci

A Ma Pq Interesquuszy przypadkdédw charakter staty w postaci bezposredniej komunikacji
= Spotkania w zalezno$ci od potrzeb w toku prowadzonych postgpowanh

< Pracownicy zakupowych oraz zarzqgdzania biezqgcq wspotpracq z dostawcami

8 i zwiazki zawodowe O

> — = Coroczny proces oceny wspotpracy z kluczowymi dostawcami

= kapitalovF\J/a O
> —
g Klienci O
= D
oc Q i p?gém/clénawcy
< o
%) Spotecznos¢
E lokalna . .
o SpotecznosSC
<ZE 4 MONITOROWAC KONCENTROWAC SIE
= |3 dl [b lokalna
n G WSPIERAC Konkurengia () INFORMOWAC
(@]
—
2:] Organi;acje Instytucje

ranzow:

L ikonsurﬁen‘gki: . . ﬁnansovjve , X X X L
o - = Staty kontakt = Wspétpraca z klientami ma w wigkszoSci
= Uczelnie . Organizacie . Administracja . .
> certyfikujace . publiczna przypadkéw charakter staty w postaci
% bezposredniej komunikacii

- = Dialog z klientami, cykliczne badania

é opinii klientéw - roczne, ad-hoc

=z

NISKI SREDNI WYSOKI

>

WPLYW INTERESARIUSZY NA RE ALLOYS
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Dziatajgc zgodnie z misjq i obowiqzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi jesteSmy przekonani o wielkiej wartosci
otwarcia sie na gtosy interesariuszy i wartosci ptyngce;j
z prowadzonego dialogu.

Niniejsze zasady okreslajg sposéb prowadzenia dialogu ze
wszystkimi interesariuszami niezaleznie od poruszanego

tematu oraz faktu, ktéra strona inicjuje dialog.

Dziatajqc jako odpowiedzialna organizacja, prowadzimy
dziatalno$¢ oraz inwestycje z uwzglednieniem

gtosu spotecznosci lokalnej, a takze podejmujemy
inicjatywy spoteczne wptywajgce na ksztattowanie

Swiadomosci ekologiczne;.

RE /ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Majgc swiadomosg, iz skuteczne konsultacje umozliwiajg
korzystanie z doswiadczen, wiedzy, obaw i oczekiwah
lokalnej spotecznosci, przyjeliSmy w organizacji zasady,
ktore sprawiajq, ze informacje pozyskiwane od lokalnej
spoteczno$¢ sq waznym czynnikiem wptywajgcym na
decyzje operacyjne oraz strategiczne.

Zrownowazony

O Re Alloys rozwéj w REA

tad

korporacyjny

W roku 2021/2022 kontynuowali$my dotychczasowe wazne z punktu widzenia celéw zréwnowazonego rozwoju wspotprace

Z uznanymi organizacjami oraz inicjatywami. Ponadto w 2022 rozpoczeliSmy wspotprace z Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

o ktorej wigcej piszemy w czgsci

Wptyw
na srodowisko

Cztonkostwo na Towarowej Gietdzie Energii

Cztonkostwo w Hutnicze] Izbie Przemystowo-Handlowej (HIPH) — wspotudziat
w tworzeniu warunkoéw sprzyjajgcych rozwojowi zycia gospodarczego branz

oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych.

Wspodtpraca z KSSE — Katowickq Specjalng Strefq Ekonomiczng.

Cztonkostwo w Pracodawcy RP — ogdlnopolska reprezentacja pracodawcow,
dziatajgcq w interesie pracodawcdw i chronigcq ich prawa.

Cztonkostwo w Polskim Stowarzyszeniu Energetyki Wiatrowe;j.

Wspotpraca z Forum Odpowiedzialnego Biznesu

— przystgpienia do grona Sygnatariuszy Karty Réznorodnosci.

Euroalliages — uczestnictwo w Europejskim Stowarzyszeniu Producentow
Zelazostopdw i Krzemu — wspotudziat w promowaniu bezpiecznej,
przyjoznej dla srodowiska i konkurencyjnej produkcji zelazostopdw i krzemu

w Europie.
Wptyw O raporcie _ bane
spoteczny finansowe
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https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/12/Zasady-konsultacji.pdf

GRI

[GRI 2-6], [GRI 2-22], [GRI 3-1], [GRI 3-2], [GRI 3-3]
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2.1,
Nasze wartosci i ZCISCIdy Charakterystyka wartosci Re Alloys

Wartosci, ktérymi kierujemy sie w Re Alloys sg elementem tgczgcym wszystkich

pracownikdw, niezaleznie od ich pozycji w organizaciji. Sg drogowskazem dla BEZPIECZENSTWO WSPOLDZIALANIE EE

wszystkich podejmowanych decyzji i dziatah.

Bezpieczehstwo zajmuje w Re Alloys najwyzszg pozycije Wspodtdziatanie jest podstawq osiggania sukcesow
w hierarchii wartosci i okreSlamy je w obszarach: w Re Alloys.
1. Zycie i zdrowie pracownikdw jest najwyzszym 1. Praca zespotowa i dobra komunikacja.
priorytetem, 2. Wykorzystywanie talentow i doSwiadczenia
Re Alloys to firma z wieloletnimi tradycjami, dziatajgca w oparciu o silnie zakorzenione wartosci i zasady, ktérymi pracownicy 2. Proekologiczne dziatania, pracownikow, a takze ich rozwd.
kierujg sie w codziennej pracy. Dzigki przebytej drodze nauczyliSmy sieg, ze rzeczy wielkich nie buduje sie¢ w pojedynke, a za 3. Dialog ze spotecznosciq lokalng,
najwiekszymi sukcesami zawsze stoi zgrany zespot wyjgtkowych oséb i wartosci, jakimi sie kierujq. Odpowiedzialnosc, 4. Ciggtosc¢ i stabilno$¢ funkcjonowania.

bezpieczehstwo, wspdine cele, wspoétdziatanie, transparentnos¢ i szacunek — to wartosci, ktére scalajg wszystkich
pracownikéw Re Alloys.

Re Alloys buduje swojg globalng pozycje w $wiecie jako wiarygodny producent, zaufany kontrahent i firma prowadzqca polityke

zrbwnowazonego rozwoju. Wszystkie wartosci korelujq ze sobq, co prezentuje ponizszy schemat: ODPOWIEDZIALNOSC g@ M ‘ !O i

Wszyscy Pracownicy Spotki sq wspodtodpowiedzialni za Wzajemne wsparcie i uprzejmos¢ wobec innych
dziatania podejmowane wobec Interesariuszy. Naszq priorytetem dla kazdego pracownika
odpowiedzialnos¢ przejawiamy w obszarach:

1. Tworzymy kulture pracy, opartg o wzajemne

BEZPIECZENSTWO 1. Dziatanie w sposéb transparentny zrozumienie i tolerancie,
i uczeiwy, z zachowaniem standardow 2. Posiadamy procedure zgtaszania wszelkich naruszen,
okreslonych w Kodeksie Etyki REA, 3. Roéznorodnode, w tym wielokulturowosé,
2. Odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania jest wartosciq.

nasze i Naszego zespoty,

3. Budowanie dtugotrwatych relacji z partnerami
biznesowymi i spotecznosciq lokalng,

4. Dziatanie w najlepszym interesie firmy.

wseowecee [N

Osiqgganie wynikéw z myslg o dtugofalowym

sukcesie Re Alloys poprzez:

1. Stawianie ambitnych celdw i nieustanny rozwoj,
2. Wychodzenie z inicjatywq, koncentrowanie sig
na przysztosci,

3. Rzetelna praca z wykorzystaniem
wiasciwych narzedzi.

T
R E AL LOYS Raport ESG Zréwnowazon
- y tad Wptyw Wptyw ) Dane
RENEWABLE ENERGY ALLOYS 2021-2022 O Re Alloys rozwéj w REA korporacyjny na Srodowisko spoteczny O raporcie finansowe 28129



22.

Obszary wptywu

Wptyw Srodowiskowy

Od wielu lat rozwijamy w Re Alloys dziatania majgce na

celu ograniczenie do minimum negatywnego wptywu na
Srodowisko — sq to zarbwno nasze wewnetrzne projekty

i inicjatywy dotyczqce ograniczenia zuzycia energii
elektrycznej, zmniejszenia zuzycia surowcow, segregaciji
$mieci i zmiany codziennych nawykéw na prosrodowiskowe,
ale tez inwestycje w administrowanych przez nas budynkach.
Dziatanie zgodnie z regutami zrbwnowazonego rozwoju,

a w szczegoblnosci poszanowania srodowiska naturalnego
to jedne z najwazniejszych przestanek determinujqcych
aktywnosci Spotki.

Nasze dotychczasowe podejscie do zarzqgdzania kwestiami
Srodowiskowymi zostato opisane w Polityce Srodowiskowej Re
Alloys bedqgcej dokumentem wewnetrznym obowigzujgcym
wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikdw naszej firmy.

Strategia Going Green zostata przyjeta w 2021 roku, jednak
prace nad nig rozpoczety sie juz rok wezesniej. Jej gtownym
zatozeniem jest osiggniecie zeroemisyjnosci i petne
zaspokojenie naszych potrzeb energetycznych, poprzez
wybudowanie wtasnych odnawialnych zrédet energii. Going
Green jest fundamentem podejmowanych przez nas dziatan
na rzecz ochrony srodowiska, a jednocze$nie wpisuje sig

w naszq polityke spotecznej odpowiedzialnosci. Re Alloys

to przedsigbiorstwo o duzych potrzebach energetycznych,
dlatego przejScie na odnawialne zrédta pozwoli na unikniecie
emisji CO, do atmosfery na skale odpowiadajgcq emisji
kilkusettysiecznego miasta. Ponadto wtasne odnawialne
zrédta energii pozwolg nam na osiggnigcie niezaleznosci
energetycznej, co bedzie miato pozytywny wptyw na rozwoj
naszej firmy oraz zachowanie wysokiej jakosci miejsc pracy,
réwniez w dobie niepewnosci i duzych wzrostow cen na

rynku energii.

W 2022 roku Re Alloys osiggneta wazny kamieh milowy na
swojej drodze do osiggniecia zero emisyjnosci. Spétka zakupita
projekt farmy wiatrowej o mocy 35 MW oraz podpisata
umowe obejmujgcq dostarczenie i montaz dziesieciu turbin
wiatrowych. Zakohczenie budowy farmy wiatrowej planowane

jest na koniec roku 2024.

Raport ESG
2021-2022

RE /ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Podstawq wszelkiej aktywnosci spotki jest ograniczenie wptywu
na Srodowisko naturalne we wszelkich zidentyfikowanych
aspektach. Zapobieganie i minimalizacja oddziatywania na
Srodowisko i klimat, racjonalne gospodarowanie zasobami
naturalnymi oraz odpowiedzialna gospodarka odpadowa,
majq dla Re Alloys kluczowe znaczenie w odniesieniu do
zrbwnowazonego rozwoju. Wdrozony system zarzgdzania
srodowiskowego zgodny z normgq ISO 14001 zapewnia,

ze prowadzona dziatalno$¢ oparta jest na najlepszych
dostepnych technikach, ktére ograniczajg nasz wptyw na
Srodowisko i klimat i pozwalajg na dotrzymanie wynikajgcych

z prawa rygorystycznych norm srodowiskowych.

Gtéwne dziatania Srodowiskowe skupiajg sig na profilu
produkcyjnym spotki, a obejmujq Sledzenie postepu
technicznego i technologicznego, analizy mozliwosci
wdrazania nowych i innowacyjnych rozwigzan oraz

ich implementacje w procesie produkcji. Poszukiwanie
praktycznych rozwigzan majgcych pozytywny wptyw na
Srodowisko obejmuje miedzy innymi wykorzystywane surowce,
biorgc pod uwage ich jakos¢, zrodto pochodzenia, sposdb
pozyskiwania oraz przede wszystkim minimalizacje ich
negatywnego oddziatywania na srodowisko. Jednym z takich
dziatan byto przeprowadzenie testow zastosowania wegla
drzewnego, okreslanego jako zielone zrédto energii o zerowej

emisyjnosci, jako reduktor w procesie, w zastgpstwie
wegla kamiennego obecnie stosowanego. Kolejne jest
wykorzystanie materiatdw odpadowych pozyskiwanych
z innych zaktadéw jako surowcdw do procesu:

= odpadéw z przerdbki i wzbogacania wegla
kamiennego jako surowiec do produkcji FeSiAl,
= zgorzeliny walcowniczej
(kod odpadu 10 02 10) joko materiatu zelazono$nego,
®  szlambéw manganowych jako zrédto manganu,
= zuzli stalowniczych jako zrédto wapnia
w procesie produkcji zelazostopow.

Ponadto ciggte optymalizowanie procesu wytwarzania
zelazokrzemu poprzez poprawe jednostkowego wskaznika
zuzycia energii elektrycznej na tone produktu oraz poprawe
stabilnosci pracy jednostek piecowych co ma bezposredni

wptyw na ograniczenie emisji.

Wptyw spoteczny

Re Alloys zatrudnia prawie 500 osbb, co w miejscowosci
liczqcej 22 tysigce mieszkanhcOw ma duze znaczenie na
lokalnym rynku pracy. Wptyw Re Alloys na zatrudnienie siega
znacznie dalej — poza osobami pracujgcymi bezposrednio
w naszej dziatalnosci operacyjnej — zatrudnienie znajdujq
kooperujgcy z nami dostawcy i mali przedsigbiorcy, ktorzy
dostarczajq szereg ustug i towaréw pracownikom.

JesteSmy Swiadomi, jak duzy wptyw ma nasza dziatalnose
na spoteczno$¢ lokalng, w ktérej funkcjonujemy, dlatego
angazujemy sie w wydarzenia kulturalne, sportowe, a takze
cisle wspoétpracujemy z lokalnymi instytucjami. Wraz

z urzgdem pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gornych
prowadzimy projekty aktywizacji zawodowej i realizujemy
programy prac interwencyjnych. Co roku przyjmujemy

na staze i praktyki ucznidéw i studentow lokalnych szkot
branzowych, technicznych, licebw i uczelni wyzszych.

Scisle wspotpracujemy miedzy innymi z Zespotern Szkot
Energetycznych i Ustugowych w taziskach Gérnych, Wyzszq
Szkotq Bankowq w Poznaniy, filia w Chorzowie, Politechnikg
Slgskg w Gliwicach i innymi osrodkami edukacyjnymi.

Aktywnie tez rozpoczeliSmy realizacje projektow we
wspotpracy z Luma Foundation, ktérg wspieramy finansowo,
ale tez merytorycznie i poprzez wolontariat pracowniczy.

tad korporacyjny
i etyczny biznes

Re Alloys, aby jeszcze bardziej wzmocni€ wartosci i zasady
jakimi sie kieruje, na biezgco wprowadza polityki, regulaminy
oraz regulacje.

Polityki Re Alloys:

Polityka R6znorodnosci

0

Poszanowanie Praw Cztowieka

Polityka Podatkowa

9

Polityka Zarzgdzania Energiq

Polityka Przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom w Grupie Luma

Polityka Antymobbingowa ©

Procedura zgtaszania rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen

Polityka Zatrudnienia

Kodeks Etyki i nalezytego postepowania w biznesie <@

Regulamin postepowania dla dostawcow

W najblizszych latach bedziemy nadal koncentrowac
sie na utrzymaniu wysokich standardow etycznych

i rozwijaniu systemu compliance oraz dbaniu

0 poszanowanie praw cztowieka. Cele, jakie
stawiamy sobie w tym obszarze, skupiajq sie na:

inicjowaniu i wdrazaniu praktyk z zakresu etyki biznesu;
dalszym regulowaniu kwestii dotyczgcych
zatrudnienia i wynagradzania;

= promocji systemu compliance i szerszej
komunikacji naszych standardow;
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https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-polityka-roznorodnosci.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Polityka-Podatkowa.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-poszanowanie-praw-czlowieka.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/POLITYKA-PRZECIWDZIALANIA-NIEUCZCIWYM-PRAKTYKOM-W-GRUPIE-LUMA.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Procedura-zglaszania-naruszen.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Polityka-zarzadzania-energia.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Polityka-Antymobingowa.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Polityka-Zatrudnienia.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Kodeks-Etyki-i-nalezytego-postepowania-w-biznesie.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-regulamin-postepowania-dla-dostawcow.pdf

2.3.
Istotne zagadnienia ESG Matryca istotnosci

W 2022 r. Re Alloys przeprowadzita proces Badania istotno$ci zagadniehn ESG S S . |
)
. . . 2 - [ [ G1 [ [
z wykorzystaniem metody rozbudowanego kwestionariusza dla roznych grup £ £ | ‘ ‘ . ‘
: : : : : : P = | | E3 | |
interesariuszy. Analizowano w nim m.in. kwestie ESG, ktore w przypadku Re Alloys 2 ‘ ‘ ‘ \
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W proces doboru istotnych aspektow raportowania zostali zaangazowani zewnetrzni i wewnetrzni Interesariusze Spotki Re Alloys. & ‘F 77777777777 T 77777777777 T 77777777777 4‘
<
Na proces definiowania istotnych aspektéow raportowania w Spotce Re Alloys ztozyly sie nastepujgce dziatania: UEJ : : : :
g \ G2 ES 54 | G6 | 52 |
I | \ \ \
= W G4 G5 ‘ ‘ ‘
o L4 . Ld g ‘ ‘ ‘ ‘
Identyfikaciji Walidacji T T e
NISKIE SREDNIE WYSOKIE
Zostaty okreslone istotne kwestie biznesowe i obszary Wypetnienie ankiet przez Interesariuszy zewnetrznych )
zrbwnowazonego rozwoju Re Alloys zdefiniowane podczas i wewnetrznych. Ankieta obejmowata m.in. ekonomiczne, ZNACZENIE ASPEKTU DLA RE ALLOYS
konsultacji prowadzonych z udziatem kadry kierowniczej oraz spoteczne, srodowiskowe aspekty raportowania. Interesariusze
pracownikami merytorycznymi. wskazali znaczenie kazdego aspektu.
El  ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko w tym redukcja Sladu weglowego
Matryca istotnosci zostata wypracowana na podstawie Efektem prac byto przygotowanie ostatecznego ksztattu E2  zielona energia
okreSlenia grup interesariuszy Re Alloys i rozestania do listy istotnych aspektoéw raportowania Spotki Re Alloys E3  wprowadzenie nowych technologii
nich ankiet. Ankieta zawierata szereg pytan, na podstawie wraz z okre$leniem ich znaczenia dla Spotki Re Alloys oraz E4  odpowiedz firmy na wyzwania zwigzane ze zmianami klimatycznymi i zmniejszenie
ktérych Re Alloys zdefiniowata kluczowe obszary. Dzieki tej jej otoczenia. negatywnego oddziatywania na srodowisko
formie dialogu Re Alloys miata mozliwo$¢ poznania, w jokim E5  proces odnowy wody
stopniu i jakie konkretnie obszary najbardziej interesujq Odwzorowanie wagi i znaczenia obszardw pokazuje
naszych odbiorcow. interaktywna infografika dla matrycy istotnosci. S1  bezpieczenstwo i higiena pracy
$2 poszanowanie Praw Cztowieka
Wyniki tego badania przedstawione zostaty ponizej. S§3 Swiadczenia dla pracownikéw, warunki zatrudnienia, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

S4 badanie satysfakeji i dialog z pracownikiem
. .. S5 promocja zdrowia i zdrowego trybu zycia pracownikéw
PrlorytetyZCl Cj| S6 dziatania spoteczne i rekreacyjne
S7 relacje z klientami
Rozestana ankieta w listopadzie 2022 roku zawierata podziat $8 dialog ze spotecznosciq lokalng
na 3 obszary: Socjalny, Srodowiskowy oraz tad Korporacyjny.
Respondenci przyznawali punkty szczegbdtowym tematom oraz Gl innowacyjnos¢ i dziatalnos¢ badawczo rozwojowa
okreslali ich znaczenie. G2 cyberbezpieczenstwo
G3 redlizacja strategii i sytuacja finansowa
G4 odpowiedzialny tahncuch dostaw
G5 sponsoring — akcje charytatywne, wsparcie na rzecz Ukrainy
G6 etykaiwartosci w miejscu pracy
G7 zgodnos$¢ z regulacjomi

|
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24.

Celeiplany narok 2023

OBS7AR CEL STOPIEN CELE ZROWNOWAZONEGO
Zrownowazony rozwoj jest definiowany przez Re Alloys jako solidarnos¢ REALIZACJI ROZWOJU
miedzypokoleniowa polegajgca na znajdowaniu takich rozwigzan Rozwoj osobisty, podnoszenie kwalifikacji
: : : dla pracownikéw — kurs jezyka angielskiego,
gwarantujqcych dalszy wzrost, ktore pozwalajg na aktywne wigczenie szkolenie z obszaru obstugi MS Excel na réznych 100% p—
q kich 1 h. dai . ied 2 . poziomach zaawansowania, edukacja dzieci ZUBOSTWEM
W procesy rozwojowe WSZYSt ICh grup spoiecznycn, dajqc im jeanoczesnie pracownikéw — wycieczki edukacyjne
mozliwoS¢ czerpania korzysci ze wzrostu gospodarczego. - N
Niesienie pomocy osobom potrzebujgcym:
Szlachetna Paczka, WOSP, pomoc na rzecz 100%
wojny na Ukrainie, biegi charytatywne
DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG
Promowanie aktywnego trybu zycia: utworzenie 1JAKOSG ZYCIA EDUKACJI
grupy biegowej, dofinansowanie do karty 100% a
Razem z naszymi partnerami biznesowymi podejmujemy dziatania prowadzqce do jak najefektywniejszego wzrostu. Punktem sportowsj, prywatna opieka medyczna _/\/\/\' |!!| l
wyijscia dla rozwazan na temat celdw zréwnowazonego rozwoju jest ,Agenda na rzecz zrGwnowazonego rozwoju — 2030” ) o ) ) )
ot ONZ kU 2015. Soosrod 17 zidentvfik h celé P . . foni 9 celé . h Pielegnowanie wigzéw i wartosci rodzinnych:
przyjeta przez w roku . Sposrod 17 zidentyfikowanych celdw zréwnowazonego rozwoju wytoniono 9 celdw zwigzanyc festyn rodzinny dia pracownikéw, sadzenie 100%
bezposrednio z przemystem metalurgicznym. Re Alloys realizuje jednak znacznie wiecej celdw niz tylko te, ktére uznaje sie za drzew z udziatem pracownikéw z rodzinami
typowe dla branzy, w ktorej dziata.
Stworzenie strategii Going Green 100%
na lata 2021-2027 )
Kluczowe zobowigzania i ich realizacja w latach 2021-2022
Harmonizacja wynagrodzen 100%
. P . ROWNOSC WZROST
OBSZAR CEL STOPIEN CELE ZROWNOWAZONEGO PECI COs UARCLY
REALIZACJI ROZWOJU Stworzenie Polityk w obszarze praw cztowieka, 100% /J
Wdrozenie rozwiqgzan energooszczednych etyki biznesu oraz zgtaszania naruszen : '
w zaktadzie Re Alloys: "
= wykonanie chtodzenia otwartego 100%
obiegu wody dla piecow 22 i 23 Stworzenie polityki pracy zdalnej 100%
= wymianeg oSwietlenia na terenie GZYSTAIDOSTEPNA
Zaktadu na energooszczedne ENERGIA T
v/ . . .
Modernizacja wylotu ze Stacji Odnowy Wody do 100% S & :LRFZR%YT%KTURA Przystgpienie do grona Sygnatariuszy Karty 100%
koryta kanatu ,G” : Roznorodnosci :
Wdrozenie systemu monitorujgcego
. . p 100%
i okreSlajgcego Slad weglowy dostaw
13 Wonenmwe
Stworzenie Polityki zarzqdzania energiq 100% KLIMATU
Edukacja ekologiczna oraz budowanie @
o P ) : 100%
Swiadomosci Srodowiskowe;j
Kompensacja naszego Sladu weglowego
) - ) 100%
poprzez kontynuowanie akcji sadzenia drzew
Zbieranie nakretek na cele charytatywne 100%
T
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Cele srodowiskowe Re Alloys: Cele spoteczne Re Alloys skupiajq sie wokot projektow spotecznych, a w szczegdlnosci tych dotyczqeych:

realizowanie strategii Going Green na lata 2021-2027 - to przede wszystkim dqzenie do redukcji emisji niesienia pomocy osobom potrzebujgcym,
posrednich, skupiajgce sie na dziataniach uwzgledniajgcych zaréwno wptyw organizacji na klimat, jak i wptyw

. . . . . . . . ie akt trybu zycia wsréd iké
zmian klimatycznych na Spotke, oparte sq miedzy innymi na nastepujqcych celach strategicznych: promowanie aktywnego frybu zycia wsrod pracownikow

rozwoj osobisty i podnoszenie kwalifikacji,

a.  na prowadzeniu dziatalno$ci zmierzajgcej do osiggniecia neutralnosci pielegnowanie wigzdw i wartosci rodzinnych.
klimatycznej zgodnie z zatozeniami o redukcji emisji CO, badanie opinii pracowniczej
b. narozwijaniu projektow zwigzanych z ekologiqg i ochrong srodowiska wdrazania systemu ISO 45001 — system zarzqdzania BHP

wymiane transformatora 40 MVA na jednostke bardziej energooszczednq

edukacja ekologiczna oraz budowanie Swiadomosci srodowiskowej pracownikow rozpoczecie prac nad wdrozeniem systemu oceny dostawcow

kompensacja naszego sladu weglowego poprzez kontynuowanie akcji sadzenia drzew szkolenia w zakresie RODO

wspotpraca ze stronami zainteresowanymi naszym wptywem na srodowisko wdrozenia systemu zarzqdzania ciggtosciq dziatania wg 1SO 22301,
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3.1
Struktura zarzgdcza

tad korporacyjny

Odpowiedzialny biznes to nie tylko che¢ pomnazania zysku, ale takze troska
i realne zobowigzania wobec Srodowiska naturalnego, spoteczefnstwa,

gospodarki, klientdow, pracownikdw, a takze przestrzeganie najwyzszych

standarddéw tadu korporacyjnego.

Ramy prawne dziatania Zarzqdu Re Alloys wyznacza KSH oraz
inne przepisy prawa takie jak Umowa Spotki RE Alloys, oraz
Regulamin Zarzqdu Re Alloys.

Organami Spotki jest Zarzagd i Zgromadzenie Wspolnikow.

Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Zarzgdu
zapadajq bezwzgledng wiekszosciq gtosdw obecnych na
posiedzeniu Zarzgdu z udziatem przynajmniej potowy liczby
Cztonkdw Zarzgdu. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
Prezesa Zarzqdu. Zarzqd Re Alloys sktada sie z trzech osob,

w tym Prezesa Zarzqdu powotanych i odwotanych uchwatqg
Zgromadzenia Wspolnikow. Cztonkowie Zarzqdu sq powotani
na okres wspodinej kadenciji trzech lat. Sktad osobowy w okresie
od lutego 2018 nie ulegt zmianie. Zgromadzenie Wspolnikow
doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszechstronno$¢

i roznorodnos$¢ organdw Spofki, poprzez wyboér kandydatow

Raport ESG
2021-2022
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posiadajgcych odpowiednie do$wiadczenie. Gtownymi
kryteriami wyboru cztonkéw Zarzqdu sq wyksztatcenie, wiedza
oraz kompetencje kandydata.

Srednia frekwencja cztonkéw zarzqdu na cotygodniowych
posiedzeniach Zarzqdu wynosita za roku 2021 — 89%, a w roku
2022 - 88%. Co roku podczas sktadania sprawozdania

W najlepszym interesie spoiki

Zgodnie z Politykq przeciwdziatania nieuczciwym

praktykom w grupie LUMA wszystkie decyzje biznesowe
podejmowane sq wytgcznie w najlepszym interesie Spotki.
Oczekuje sig, ze wszyscy pracownicy i partnerzy Re Alloys
bedg unika¢ konfliktdw interesdw zwiqzanych ze sprawami
osobistymi lub dziatalnosciq biznesowq i pozabiznesowq,
w tym krewnych lub innych powigzanych oséb. Kazdemu
pracownikowi zabrania sig, bezposrednio lub posrednio:

= Miec jakiekolwiek interesy finansowe, ktére mogtyby mie¢
negatywny wptyw na wyniki wypetniania obowigzkow
ani czerpac korzysci finansowych z jakiejkolwiek umowy
pomiedzy Re Alloys a stronq trzeciq, w przypadku gdy
konkretny pracownik ma mozliwo$¢ wptywania na
decyzje, ktére zostaty podjete w zwigzku z tq umowg;

lub
= Prébowac wptywaé na jakgkolwiek decyzje Re Alloys
dotyczqcq jakiejkolwiek sprawy w celu czerpania

jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich
korzysci osobistych.

Struktura organizacyjna

Obowiqgzkiem kazdego pracownika jest
natychmiastowe reagowanie na dziatania, ktore

sq czynem niedozwolonym (a w szczegélnosci
dziataniem korupcyjnym) oraz poinformowaniu
Zarzqdu. Przedstawiciel Zarzgdu po powzigciu
informaciji o nieuczciwej praktyce podejmie dziatania
wyjasniajgce lub ztozy zawiadomienie do organdw
Scigania. Nastepnie zostanie przeprowadzona analiza
zapobiegajgca podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Natomiast w przypadku pojawienia sig kwestii
krytycznych - Zarzqd jest niezwtocznie informowany.
Kwestie takie rozpatrywane sq w trybie pilnym.

RE /ALLOYS
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ORGANY SPOtKI

ZARZAD RE ALLOYS

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

finansowego zostaje Zarzgdowi udzielone Absolutorium, co Prezes Zarzqdu - Dr hab.

; . : Mirostaw Wilczek IA How k iskiewi

jest definiowane jako pozytywna ocena pracy Zarzgdu. [ epie——"— olding Radostaw Miskiewicz

Cztonkowie Zarzqdu nie posiadajq udziatdw spotki.

Czionek Zarzgdu 2. Prezes Zarzqdu
‘ sCi i Iwona Przybyta & [ Drhab.

Re Alloys sp. z 0.0. jest czeScig grupy Luma Holding Ltd. Dyrektor Finansowy < Radostaw Miskiewicz

- rodzinnej firmy nalezgcej do Dr. hab. Radostawa Miskiewicza,

Prof. US, ktéry posiada tgcznie (bezposrednio oraz poprzez

. o ) Czionek Zarzqdu

Luma Holding LTD.) 27 129 udziatéw, co stanowi 100% Jan Szaf K Czionek Zarzqdu Czionek Zarzgdu Cztonek Zarzqdu
| JanSzafraniec | A | :

kapitatu zaktadowego spotki. Dyl als, TEsr e Matgorzata Bugajska Krzysztof Matan Jarostaw Palejko

T
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https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/POLITYKA-PRZECIWDZIALANIA-NIEUCZCIWYM-PRAKTYKOM-W-GRUPIE-LUMA.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/POLITYKA-PRZECIWDZIALANIA-NIEUCZCIWYM-PRAKTYKOM-W-GRUPIE-LUMA.pdf

Zarzgd Re Alloys

Cztionkowie Zarzqdu systematycznie pogtebiajg swojq wiedze z zakresu ESG.
Biorg w tym celu m.in. udziat w spotkaniach dotyczgcych zagadnieh ESG

i zrbwnowazonego rozwoju, a takze w zewnetrznych seminariach zwigzanych
z ESG. W roku 2021 powstata strategia Going Green, w ktorej okreSlone zostaty

cele Srodowiskowe, spoteczne i korporacyjne.

Mirostaw Wilczek

Prezes Zarzgdu,
Dyrektor Generalny

Kadencja od 2018 r.

Doswiadczenie

prawie 30-letnie doSwiadczenie branzowe
szeroka wiedza i doSwiadczenie w obszarze
zarzgdzania miedzynarodowymi spotkami

= kreowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa
oraz nadzér nad jej realizacjg

B nadzér nad wszystkimi obszarami
funkcjonowania przedsigbiorstwa

m  ekspert w dziedzinie obrotu metalami
oraz w obszarze analiz rynku
wieloletnie doswiadczenie w zarzqdzaniu projektami B+R
wieloletnia wspdtpraca z osrodkami naukowymi
takimi jak Akademia Gérniczo Hutnicza, Politechnika
Slgska czy Gtéwny Instytut Gornictwa

Wyksztatcenie

= Wydziat Organizagii i Zarzqdzania, Politechnika Slgska
= Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki, Politechnika élqsko

lwona Przybyia

Czionek Zarzqgdu,
Dyrektor Finansowy

Kadencja od 2018 r.

Doswiadczenie

= Ponad 20-letnie doSwiadczenie
w spoétkach przemystowych
Wspotpraca z bankami i instytucjomi finansowymi
Sprawozdawczos¢ finansowa do spotki dominujqcej
Nadzér nad politykq finansowq spotki,
w tym opracowanie strategii finansowej
Przygotowywanie analiz finansowych spotki

m  Uczestnictwo w przygotowywaniu
plandw inwestycyjnych

= Weryfikacja projektow pod wzgledem
ryzyka finansowego
Nadzoér nad obszarem zakupdw i logistyki

Nadzér i ksztattowanie polityki personalnej
oraz budzetdw wynagrodzen i szkolen

Wyksztatcenie

= Studia podyplomowe oparte na programie
MBA, Szkota Gtdwna Handlowa Warszawa

= Wyzsza Szkota Ekonomiczno
— Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Jan Szafraniec

Cztonek Zarzqdu,
Dyrektor ds. Technicznych

Kadencja od 2007 r.

Doswiadczenie

W przemysle zelazostopdw od ponad 30 lat
Szeroka wiedza i doswiadczenie w obszarze
zarzqdzania produkcjq zelazostopow

= Wieloletni nadzér nad obszarem obrotu energig
Nadzér nad obszarem techniczno-produkcyjnym
Specjalista w zakresie urzqdzen technicznych
stosowanych w przemysle zelazostopow

= Specjalista w dziedzinie eksploatacii
i diagnostyki transformatorow,

= Wieloletnia wspdtpraca z osrodkami naukowymi
takimi jak Akademia Goérniczo Hutnicza, Politechnika
Slgska, Osrodek Badawczo Rozwojowy Energetyki

Wyksztatcenie

= Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki, Politechnika Slgska

Raport ESG
2021-2022

RE /ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Zréwnowazony tad

O Re Alloys rozwoj w REA korporacyjny

Wptyw Wptyw

< . O raporcie
na Srodowisko spoteczny P

Dane
finansowe

42143



Zgromadzenie wspolnikow

Dr hab. Radostaw Miskiewicz Prof. US i Luma Holding reprezentowana przez Zarzqd w sktadzie:

Dr hab. Radostaw Miskiewicz,
Prof. US

Dr hab. Radostaw Miskiewicz jest Prezesem Zarzgdu w Lumie
Holding oraz zatozycielem Luma Industrial Fund. Lider biznesu
z ponad 20-letnim do$wiadczeniem branzowym oraz wiodgcy
ekspert w dziedzinie transferu wiedzy, cyfryzacji procesu
przemystowego w oparciu o Industry 4.0.

Zgromadzenie Wspolnikdéw sprawuje staty nadzér nad
dziatalnosciq Re Alloys Sp. z 0.0. we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosSci. Do kompetencji i obowigzkdéw Zgromadzenia
Wspolnikdbw nalezg m.in. powotanie i odwotywanie cztonkow,
ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania cztonkdw
Zarzqdu, udzielanie zgody na rozporzgdzanie prawem lub
zacigganie zobowigzan do ustalonych limitéw zgodnie

Raport ESG
2021-2022
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RENEWABLE ENERGY ALLOYS

Dr Matgorzata Bugajska

Dr Matgorzata Bugajska nadzoruje nowe inwestycje oraz
inicjatywy z zakresu innowaciji dla wszystkich funduszy Luma
Holding. Jest menedzerem z bogatym doswiadczeniem

w zakresie strategii cyfrowej, technologii opartej na innowacii
oraz rozwoju nowych produktéw i serwisdw mobilnych.

z umowgq spotki. Zgromadzenie Wspdlnikow moze wyrazac
opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnosciq
Spotki, w tym wystepowaé z wnioskami i propozycjami do
Zarzgdu. Zgromadzenie Wspoinikéw uzyskuje na biezqco
informacje na temat realizowanych dziatah zwigzanych z ESG,
projektami oraz planowanymi inwestycjami.

Jarostaw Palejko

Jarostaw Palejko jest ekspertem z ponad 15-letnim
doswiadczeniem na rynkach kapitatowych i w zarzgdzaniu
finansami przedsiebiorstw. Ma udokumentowane
doswiadczenie w przeprowadzaniu IPO, ofert prywatnych,
ofert obligaciji i transakcji strukturyzowanych. Jako Dyrektor
Inwestycyjny odpowiada za finansowanie projektow
strategicznych w ramach Grupy Luma Holding.

4
Luma
‘ Holding

Krzysztof Matan

Adwokat i radca prawny z wieloletnim doswiadczeniem

w zarzqgdzaniu obszarem obstugi prawnej. Od kilku lat czynnie
uczestniczy w pracach rad nadzorczych spétek kapitatowych
(w tym notowanych na GPW) w sektorze energetycznym,
budowlanym, deweloperskim, wydobywczym, brokerskim.
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Zarzqdzanie wptywem Srodowiskowym i spotecznym Nad czym pracowali§my w 2021-2022

W Re Alloys zarzgdzamy kwestiami ESG w sposdb = nad powstaniem, wdrozeniem i realizacjq strategii Going Green
scentralizowany, wypracowujgc spojne dla catej
organizacji rozwigzania srodowiskowe, spoteczne B nad rozwojem kompetencji w zakresie ESG (szkolenia, seminaria, webinaria)
i zwigzane z tadem korporacyjnym.
= wprowadzeniem regulaciji wewnetrznych m.in. Kodeks Etyki, Poszanowanie praw cztowieka,

Od kilku lat rozwijomy naszq wiedzg o ESG oraz rozwijomy Polityka Zarzgdzania Energiqg, Polityka R6znorodnosci, Procedura zgtaszania potencjalnych
kompetencje oséb odpowiedzialnych. i rzeczywistych naruszen, regulamin Postgpowania dla Dostawcow, Strategia tancucha dostaw.
Celem naszych dziatan jest spetnianie wymogow Efekt:

regulacyjnych obecnych i przysztych, oczekiwan naszych

klientéw i interesariuszy, dlatego sukcesywnie wdrazamy Wszystkie regulacje wewnetrzne zostaty przestawione na Posiedzeniu Zarzgdu.
standardy i procedury w zakresie Srodowiskowym, Zarzqd przyjgt regulacje poprzez podjecie uchwat. Polityki dostepne sq na naszej
spotecznym i tadu korporacyjnego. stronie internetowe;.

I

Dziatania Re Alloys to réwniez odpowiedzialne raportowanie. Zespoét ESG pracowat nad przygotowaniem
raportu, dostosowujqc sie do aktualnych wymogow. Jednoczesnie wszystkie nasze dziatania sg

podporzqgdkowane nadchodzgcym wytycznym.

Role w zarzqdzaniu ESG

Zgromadzenie Wspolnikow

akceptacja kierunkow i strategii rozwoju spoftki

= staly monitoring

= nadzér nad wdrazaniem przyjetych
strategii w tym Strategii Going Green

Zarzqgd Re Alloys

= nadzér nad ryzykami, w tym ryzykami ESG

. u lanowanie finansowania projektéw ESG i ZR
Dyrektor Finansowy (CFO) P Pl

= reprezentacja firmy na rynku kapitatowo-finansowym

Na czele zespotu stoi Kierownik Biura Zarzqdu, a w jego sktad wchodzq

Zespéi ESG I?yrektorzy i Kierownicy z.orzqdzojgcy.dziaiqmi ?bs?oréw fu'nkcjonowonio
firmy. Rolq Zespotu ESG jest wdrazanie strategii zrébwnowazonego
rozwoju. Zespot raportuje bezposrednio do Zarzqdu RE Alloys.

RE /ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS
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3.2.

Zarzgdzanie ryzykiem niefinansowym

Wdrozony w organizacji dobrowolny system zarzqgdzania Srodowiskowego

pozwala na skuteczne identyfikowanie ryzyk i szans Srodowiskowych

oraz wprowadzanie efektywnych dziatah w odniesieniu do nich, zarébwno

w biezgcym planowaniu operacyjnym, jak i strategicznym.

W ramach polityki zarzgdzania ryzykiem identyfikowane sq
aspekty srodowiskowe zwigzane z wszystkimi obszarami
organizacji oraz ustanawiane sq procedury, instrukcje

oraz inne regulacje pozwalajgce na ograniczanie
prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen i minimalizacje
wptywu na srodowisko. Zarzqdzanie ryzykiem stanowi
podstawe systemu zarzgdzania srodowiskowego

w organizacji oraz stanowi podtoze do realizacji dziatah na

rzecz klimatu i Srodowiska naturalnego.

RE ALLOYS Raport ESG

RENEWABLE ENERGY ALLOYS 2021-2022

W roku 2023 rozpocznie sie w organizacji proces wdrazania
systemu ISO 22301 dotyczgcego zarzgdzania ciggtosciq
dziatania. System ISO 22301 ma na celu zapewnienie
gotowosci do ciggtosci pracy w sytuacjach awaryjnych,
katastrof naturalnych i awarii informatycznej. System
zarzgdzania ciqgtosciq dziatania obejmuije:

= planowanie ciqggtosci dla krytycznych
proceséw biznesowych

= planowanie sposobu dziatania na wypadek awarii,
katastrofy lub innych negatywnych zdarzen.

O Re Alloys

3.3.

Etykaisystem compliance

Zasady postgpowanie etycznego od zawsze towarzyszqg nam w codziennej

pracy. Kierujemy sie nimi robwniez w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych.

Przestrzeganie praw cztowieka takich, jak: godnos¢, wolnos¢, rownosg,

solidarnos¢ jest dla nas naturalne i bezdyskusyjne.

Dlatego w petni popieramy zatozenia Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i wdrazamy je systematycznie, wyznaczajgc
odpowiednie standardy postepowania i wprowadzajqc
stosowne regulacje wewnetrzne. Jednoczesnie,

poczgwszy od 2021 r, konsekwentnie rozwijamy system

zgtaszania nieprawidtowosci.

Obecnie na system zgtaszania nieprawidtowosci sktadajq

sie nastepujgce elementy:

= regulacje wewnetrzne, w szczegoélnosci Procedura
zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen”,
,Kodeks etyki i nalezytego postepowania w biznesie”;

stanowisko biura odpowiedzialnego
za przyjmowanie zgtoszen;

cykliczna ocena ryzyka braku zgodnosci
oraz ocena i aktualizacja wdrozonego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci;

system zgtaszania nieprawidtowosci;

szkolenia i komunikacja, ktére majgq na celu
budowanie kultury etycznej organizacji.
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Kodeks etyki

,Kodeks etyki i nalezytego postepowania w biznesie” to dokument wewnetrzny, skierowany do wszystkich pracownikéw

i wspotpracownikow spotki. Wskazuje on, jakie postawy i zasady postepowania sq w Re Alloys oczekiwane, a jakie firma

uznaje za niestosowne lub niedopuszczalne. Ten skondensowany zbiér wskazéwek i wartosci jest wyrazem odpowiedzialnego

i transparentnego podejscia.

Kodeks etyki Re Alloys obowiqzuje kazdego z pracownikdw, wspotpracownikéw i cztonkdw kadry zarzgdzajgcej Re Alloys,

bez wzgledu na petniong w firmie funkcje czy zajmowane stanowisko.

Kodeks etyki Re Alloys zawiera w szczegdlnosci:

Bezpieczenstwo informacji

i ochrona danych

®  ochrona danych
osobowych

= zachowanie poufnosci

m  bezpieczehstwo informaciji

Zgodnos¢ z prawem

i przeciwdziatanie korupcji

®  przeciwdziatanie
korupcji i naduzyciom

Re Alloys réznorodnym

miejscem pracy

m  réwne traktowanie

®  podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

Re Alloys bezpiecznym

miejscem pracy

B przestrzeganie zasad
bezpieczehstwa
i higieny pracy

= racjonalne korzystanie
z surowcow i materiatow

m  dbanie o ochrone

Szkolenia w zakresie ,Kodeksu etyki i nalezytego
postepowania w biznesie” sq prowadzone cyklicznie

i obowiqzujg wszystkich pracownikdéw jako forma
przeciwdziatania naduzyciom w Spotce Re Alloys oraz
ktére majq na celu budowanie kultury etycznej organizacji.
Szkolenie odbyto sie we wrzedniu 2022 roku i obejmowato
wszystkich pracownikoéw. Szkolenie przeprowadzone zostato
w formie on-line. Pracownicy, ktérzy nie majq dostepu

do komputera otrzymali broszury szkoleniowe. Szkolenie
miato na celu uporzgdkowania wiedzy dotyczgcej wartosci
i zasad etycznych w Spotce celem wzmocnienia kultury
etycznej organizacji.

Uzupetnieniem ,Kodeksu etyki i nalezytego postepowania
w biznesie” sq wewnetrzne i zewnetrzne polityki oraz
regulaminy Re Alloys, w szczegdlnosci:

= Polityka antymobbingowa”,

= Polityka R6znorodnosci”,

= ,Procedura przeciwdziatania nieuczciwym
praktykom w Grupie Luma”,

.Polityka zgtaszania rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen”.

W oparciu o ,Kodeks etyki i nalezytego postepowania

w biznesie” opracowany zostat réwniez ,Regulamin
postepowania dla dostawcodw Re Alloys”, ktory przekazywany
jest kontrahentom do zapoznania sig z nim i do ktérego
przestrzegania spoétka zobowigzuje wszystkich swoich
dostawcodw i podwykonawcodw.

Wszystkie przedstawione dokumenty dostgpne sg na stronie:

https://realloys.pl/es

System zarzgdzania nieprawidtowosciami

W Re Alloys funkcjonuje system zgtaszania nieprawidtowosci.
Jego wdrozenie jest wyrazem zaangazowania spotki

w promowanie kultury wspierajgcej zachowania etyczne,
zgodne z przepisami prawa, wewnetrznymi procedurami

i regulaminami oraz zewnetrznymi kodeksami przyjetymi
przez spotke. System ma na celu zapewnienie bezpiecznych
kanatéw do zgtaszania zaobserwowanych przez pracownikow
dziatan lub praktyk nieetycznych, bedgcych w sprzecznosci

z obowigzujgcym prawem lub zasadami obowigzujgcymi

w spotce.

Otrzymane zgtoszenie jest niezwtocznie przekazywane
do badania audytu wewnetrznego odpowiedzialnego za
przeprowadzenie postepowania wewnetrznego.

Re Alloys zapewnia Zgtaszajgcemu catkowite dochowanie
poufnosci co do wszystkich informaciji przechowywanych
w zgtoszeniu oraz ochrone przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminacjq lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania bqdz dziatan odwetowych.

Relacje z klientami srodowiska Re Alloys zapewnia lub wspotpracuje w remediacii
Dostepne sqg nastepujgce kanaty negatywnych wptywow z naszej dziatalnosci w takim stopniu,
o zgtaszania nieprawidtowosci: w jakim jest to racjonalnie mozliwe, biorgc pod uwage nasz
m  uczciwost wobec . . . . . o
. poziom wptywu i oddziatywania. Oprdcz mechanizmow skarg
otoczenia
fosi ’ = zgtoszenie anonimowe — zapewniajgce brak opisanych w tym rozdziale zwracamy szczegding uwage na
] rofesjonalizm P I )
P ) mozliwosci identyfikacji Zgtaszajgcego ustalenia z naszego procesu Due Diligence i oceny wptywu na
m  transparentno$c )
prawa cztowieka.
= zgtoszenie nieposiadajgce cech anonimowosci
- zapewniajgce mozliwos¢ identyfikacji Zgtaszajgcego Spotka Re Alloys w 2021 i 2022 roku nie odnotowata zadnych
oraz przekazanie mu informacji zwrotnej. zgtoszeh odnosnie do naruszeh praw cztowieka i kodeksu etyki.
T
RE ALLOYS Raport ESG Zrébwnowazon
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https://realloys.pl/esg/

3.4.

Poszanowanie praw cztowieka w REA

Poszanowanie praw cztowieka ma zasadnicze znaczenie dla zrbwnowazonego

rozwoju spoiki Re Alloys. W spétce Re Alloys kluczowymi warto$ciami sq:
poszanowanie godnosci oraz wzajemny szacunek. W 2021 roku Re Alloys
wprowadzito dokument ,Poszanowanie Praw Cztowieka” majgc Swiadomos¢E,
ze rozwoj spoiki jest mozliwy tylko wtedy, gdy prawa cztowieka sg chronione

i respektowane.

Nasze wartosci tgczq wszystkich pracownikow spotki Re Alloys
niezaleznie od ich pozycji w organizacji czy narodowosci,
stanowiq podstawe podejmowanych przez nas decyzji

i dziatan. Istotnie dla nas jest nie tylko to, co robimy, ale w jaki
sposbdb osiggamy wyznaczone przez siebie cele. Mamy petng
Swiadomos¢, iz dziatajqgc zgodnie z naszymi wartosciami,
przyczyniamy sie bezposrednio do dtugoterminowego
sukcesu spotki Re Alloys.

Respektujemy uznane na arenie migdzynarodowej zasady
dotyczgce praw cztowieka.

Niniejsza Polityka opiera sie na zasadach okreslonych

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ i dwoéch
Miedzynarodowych Paktach tworzgcych Miedzynarodowq
Karte Praw Cztowieka, na Wytycznych ONZ dotyczqcych
Biznesu i Praw Cztowieka, na Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy oraz na Dziesieciu Zasadach inicjatywy ONZ
Global Compact. Wierzymy, ze zadna firma nie powinna
prosperowac, naruszajgc podstawowe prawa cztowieka,
czy to poprzez bezprawne niewolnictwo, poddanstwo,
przymusowq lub obowigzkowq prace, czy tez inne

Srodki wyzysku.

Deklarujemy, ze przestrzeganie praw cztowieka przez inne
podmioty, z ktérymi wspotpracujemy, jest istotnym czynnikiem
uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych relaciji.

Aby zwigkszy¢ swiadomos$¢ naszego zaangazowania w prawa
cztowieka i promowacé przestrzeganie tej polityki, szkolimy
wszystkich naszych pracownikéw w zakresie praw cztowieka.

RE ALLOYS Raport ESG

RENEWABLE ENERGY ALLOYS 2021-2022

W 2022 roku Re Alloys przeprowadzita nalezytg starannosc

w zakresie praw cztowieka i srodowiska. Badanie to polegato

na identyfikacji, analizie oraz eliminacji potencjalnych
zagrozenh dla ludzi i sSrodowiska w catym tahcuch dostaw.

Przedsigbiorstwo wyraza najwyzszq troske o ochrone praw
cztowieka, umozliwia wskazanie nieprawidtowosci w celu
zapobiegania naruszeniom, szkoli swoich pracownikéw z praw
cztowieka, Zarzgd wspiera dziatania wynikajgce z Polityki

oraz zapewnia odpowiednie zasoby i Srodki do wdrozenia

i utrzymania okreslonych w niej dziatan.

Szkolenia w zakresie ,,Poszanowania Praw Czlowieka” sq

prowadzone cyklicznie i obowiqzujg wszystkich pracownikéw
jako forma przeciwdziatania naduzyciom w spotce Re Alloys
oraz ktére majq na celu budowanie kultury etycznej
organizaciji. Szkolenie odbyto sig na przetomie kwietnia

i maja w 2022 roku i obejmowato wszystkich pracownikow.
Pracownicy w dziatach zostali przeszkoleni przez swoich
przetozonych. Pracownicy, ktérzy nie majq dostepu do
komputera, otrzymali broszury szkoleniowe. Szkolenie miato na
celu uporzgdkowania wiedzy w zakresie praw cztowieka.

W maju 2022 roku zostato przeprowadzone anonimowe
badanie wsréd pracownikéw z przestrzegania Praw
Cztowieka w celu monitorowania zagrozen. Badanie nie
wykazato przypadkdw tamania praw cztowieka. Badania
bedq prowadzone cyklicznie, aby na biezgco monitorowac

przestrzeganie praw cztowieka.

Zréwnowazony tad Wptyw
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odpowiedzialna wspbtpraca
z dostawcami

zakaz pracy przymusowej,
handlu ludzi

przestrzeganie obowigzujgcych
przepisdbw dotyczqcych czasu pracy
i wynagrodzenia

ochrona Srodowiska

O raporcie
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https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/11/Nalezyta-staranosc-w-zakresie-Praw-Czlowieka.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/11/Nalezyta-staranosc-w-zakresie-Praw-Czlowieka.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/11/Deklaracja-praw-czlowieka.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/11/Deklaracja-praw-czlowieka.pdf
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4.1.

Polityka sSrodowiskowa REA

W ramach wdrozonego w organizacji dobrowolnego systemu zarzgdzania
Srodowiskowego, pozwalajgcego na skuteczne prowadzenie dziatalnosci
w zgodzie z ambicjami polityki zrbwnowazonego rozwoju, w obszarze

Srodowiska zostata ustanowiona polityka srodowiskowa, stanowigca

deklaracje do maksymalnego ograniczania negatywnego wptywu oraz

podejmowania inicjatyw na rzecz Srodowiska w kazdym aspekcie.

Proekologiczne dziatania sq dla nas sprawq priorytetowq.
Dlatego tez, na kazdym etapie procesu produkcyjnego
dbamy o mozliwie maksymalne wykorzystanie odpadow
produkcyjnych i jak najmniejszg ingerencje w srodowisko
naturalne. Majgc na uwadze powyzsze, organizacja analizuje
aspekty Srodowiskowe i monitoruje wptyw, jaki wywieramy
na Srodowisko. Deklarujemy przestrzeganie wymogow
stawianych przez przepisy prawa oraz inne programy

i regulacje zwigzane z ochrong Srodowiska moggce mie¢
zastosowanie w prowadzonej dziatalnosci.

Zobowigzujemy sie do ciggtego minimalizowania
negatywnego wptywu na srodowisko i do prowadzenia
dziatan w zakresie zapobiegania jego zanieczyszczeniom
oraz stosowania zasady ciggtego doskonalenia. Gtownymi
obszarami naszej dziatalnosci proekologicznej sq:

®  ograniczanie emisji do powietrza w maksymalnym
mozliwym stopniu

B  nadzér nad gospodarkg odpadami oraz postepowanie
z nimi zgodnie z wymaganiami prawa,

= ograniczanie powstawania hatasu i jego przenikania
do Srodowiska,

= podnoszenie srodowiskowej swiadomosci pracownikow
naszej organizacji,

= wspdtpraca ze stronami zainteresowanymi naszym
wptywem na srodowisko.
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W ramach biezgcych celdéw dgzymy do wprowadzania
nowoczesnych technologii, ktére pozwalajg na efektywne
zuzywanie energii elektrycznej i innych medidw, racjonalne
zuzycie surowcow i minimalizowanie emisji do srodowiska
naturalnego oraz petne gospodarcze wykorzystanie
powstajqcych odpaddw. Realizujemy takze dziatania na rzecz
klimatu, inwestujgc w rozwigzania majgce na celu migdzy
innymi znaczne ograniczenie emisji gazoéw cieplarnianych.

Polityka Srodowiskowa Re Alloys

Zréwnowazony tad

O Re Alloys rozwodj w REA

korporacyjny

4.2.

Wptyw dziatalnosci na klimat

i strategia Going Green

Re Alloys, jako przedsigbiorstwo dziatajgce wedtug zasad
odpowiedzialnosci spotecznej, podejmuje inicjatywy majgce
na celu ograniczenie do minimum negatywnego wptywu

na Srodowisko. Aspekt srodowiskowy idei zrbwnowazonego
rozwoju to jedna z najwazniejszych zasad determinujgcych
aktywnosci organizaciji. Z petng odpowiedzialnosciq
traktujemy zadania, jakie przed biznesem stawiajq regulacje
i cele zrbBwnowazonego rozwoju. Planujgc i realizujgc
strategie firmy, wdrazamy innowacje i podejmujemy
inicjatywy na rzecz klimatu. Prowadzqc dziatalnose,
przestrzegamy wszelkich wymagan prawnych w zakresie
ochrony srodowiska. Na biezgco kontrolujemy wskazniki m.in.
w zakresie produkcji odpadow, zuzycia energii elektrycznej

i cieplnej, zuzycia wody, monitorujemy regulacje prawne oraz
prowadzimy wymagang sprawozdawczos¢ srodowiskowaq.

Nie ograniczamy sie jednak wytqcznie do spetniania
wymagan, ale stawiamy sobie cele wykraczajqce poza
narzucone normy. Cele Srodowiskowe stanowiq jeden

z filaréw strategicznego planowania rozwoju organizacii.
Obecnie globwnym obszarem zainteresowania sq cele
zwiqzane z dziataniami na rzecz klimatu. Realizowane
inwestycje i innowacje majg wptyw na efektywnos$é
energetyczng prowadzonych proceséw, wielko$¢ zuzycia
energii elektrycznej oraz stopniowe przechodzenie na
odnawialne zrédta zasilania. Podejmujemy ambitne
zobowigzania ukierunkowane na ograniczenia zmian

klimatycznych i budowaniu $wiadomosci w tym zakresie.
Wyrazem powyzszego jest przyjecie i publikacja Strategii
Going Green — dokumentu, ktérego nadrzednym celem jest
przedstawienie ambicji klimatycznych Spotki oraz okreslenie
kierunku dziatan i konkretnych inicjatyw.

Going Green jest fundamentem naszych dziatan na

rzecz ochrony Srodowiska, a jednoczesnie wpisuje sie

w naszg polityke spotecznej odpowiedzialnosci. Re Alloys

to przedsigbiorstwo o duzych potrzebach energetycznych,
dlatego gtownym zatozeniem strategii Going Green jest
przejécie na odnawialne zrédta energii, co pozwoli nam na
uniknigcie emisji CO, do atmosfery na skale odpowiadajgcq
emisji kilkusettysiecznego miasta. Ponadto wtasne odnawialne
zrédta energii pozwolg nam na osiggnigcie niezaleznosci
energetycznej, co bedzie miato pozytywny wptyw na rozwdj
naszej firmy oraz zachowanie wysokiej jakosci miejsc pracy,
réwniez w dobie niepewnosci i duzych wzrostow cen na
rynku energii.

W naszych dziataniach dgzymy do petnej zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i innymi
uregulowaniami dotyczgcymi ochrony Srodowiska oraz

z przyjetymi przez nas do stosowania wymaganiami normy
ISO 14001, a take najlepszymi dostgpnymi technikami

(BAT) dla produkciji zelazostopéw. Majgc na uwadze
kryteria zrbwnowazonego rozwoju, dbajgc o zachowanie

L
Wptlyw Wptyw " Dane
na srodowisko spoteczny O raporcie finansowe oy
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bioréznorodnosci, Spétka przystgpita do dobrowolnego
systemu certyfikacji biomasy zgodnego z Dyrektywq RED ||,
wspierajgcg stosowanie odnawialnych zrédet energii

oraz zapewniajgcq korzystanie z zasobéw naturalnych

w sposob odpowiedzialny.

Re Alloys z powodzeniem w swojej dziatalnosci wdrozyt
system gospodarowania substancjami, zachowujqc
zgodnos¢ z rozporzgdzeniem REACH. Spétka w ramach
systemu REACH zarejestrowata w Europejskiej Agencii
Chemikaliow wszystkie substancje wprowadzane do obrotu,
a w biezqcej dziatalno$ci magazynuije, stosuje i udostepnia
substancje w oparciu 0 wymagania rozporzqdzenia.
Waznym elementem instalacji produkcyjnej jest Stacja
Odnowy Wodly, dzieki ktérej mozliwe jest stosowanie
zamknietego obiegu wody przemystowej ograniczajgcego

zuzycie tego surowca do minimum.

W ramach biezgcych celéw dgzymy do wprowadzania
nowoczesnych technologii, ktére pozwalajq na efektywne
zuzywanie energii elektrycznej i innych mediéw, racjonalne
zuzycie surowcow i minimalizowanie emisji do Srodowiska
naturalnego oraz petne gospodarcze wykorzystanie
powstajgcych odpadow.

Ustanowione cele Srodowiskowe uwzgledniajq role
wszystkich cztonkéw organizacji w dziataniach na

rzecz klimatu. Systematycznie budowana wéréd zatogi
Swiadomos¢ klimatyczna na wszystkich poziomach
organizacyjnych pozwala na biezqce prowadzenie
dziatalnosci w sposéb minimalizujgcy wptyw na Srodowisko.

Raport ESG
2021-2022
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Takze dotychczas realizowane inwestycje i inicjatywy oraz
dziatania planowane w ramach Srodowiskowej strategii
rozwoju wpisujq sie w szereg dziatan na rzecz klimatu. Wsroéd
nich mozna wyrézni¢ nastgpujgce dziatania:

n Wdrqgzenie rozwigzan energooszczednych
w zaktadzie Re Alloys polegajgcych na wymianie
oswietlenia oraz wykonaniu chtodzenia otwartego
obiegu wody. Wynikiem realizacji przedsiewziecia
jest efekt ekologiczny w postaci mniejszej emisji
CO, do atmosfery oraz ograniczone zuzycie energii

elektrycznej.

Audyt procesu technologicznego piecowni
IV, wewnetrznej sieci cieptowniczej
i budynkoéw oraz przebudowa
i modernizacja sieci cieptowniczej. wynikiem
dziatan jest zwigkszenie efektywnosci energetycznej,
dzigki ktérej mozliwa jest coroczna oszczednoS¢ energii
koncowej, co z kolei skutkuje kazdego roku trwatosci
inwestycji uniknigciem emisji CO,,

Maksymalizacja sprawnosci
energetycznej szeScioelektrodowego
pieca rezystancyjno-tukowego do
wytwarzania wysokoprocentowych
stopow krzemu poprzez opracowanie
innowacyjnych rozwigzah zwtaszcza uktadu zasilania
pieca w energie elektryczng. Wynikiem inwestycji
jest uzyskanie maksymalnej, mozliwej technicznie
sprawnosci elektrycznej agregatu piecowego na
poziomie minimum 95% i wzrost efektywnosci produkciji
oraz minimalizacje emisji posrednich.

Budowa farmy wiatrowej o mocy
35 MW w miejscowosci Dzwola
w wojewodztwie lubelskim. Budowa farmy
wiatrowej jest istotnym elementem realizacji strategii
Going Green, ktoérej gtbwnym zatozeniem jest
wybudowanie wtasnych odnawialnych zrédet energii
i wykorzystanie ich do petnego zaspokojenia potrzeb
energetycznych Re Alloys.

Strategia Going Green

Zréwnowazony tad

Sl rozwoj w REA korporacyjny

4.3.
Energia

Kluczowym aspektem ograniczenia zuzycia energii w procesie
wytwarzania zelazokrzemu jest ciggte jego optymalizowanie,
majgce na celu zwigkszenie wydajnosci, co bezposrednio
przektada sie na zmniejszenie jednostkowego wskaznika
zuzycia energii na tone produktu. Kluczowe znaczenie w tym
aspekcie majq wykorzystywane surowce, modernizacja
jednostek piecowych oraz optymalizacja procesu.
Najwigkszym osiggnieciem byto zastosowanie w procesie
produkcyjnym wysokoreakcyjnych reduktoréw, o odpowiednio
dobranej granulacji. Przyczynito sige to do zmniejszenia
jednostkowego zuzycia energii o ok. 200 kWh/t FeSi. Dziatania
w zakresie ograniczenia zuzycia energii poprzez zastosowanie
reduktoréw wysokoreakcyjnych rozpoczety sie w 2019 roku,

w ciqgu kilku lat udato sie zmniejszy¢ wskaznik jednostkowego
zuzycia energii na tone produktu z 8,4 MWh/t do 8,2 MWh/t
dla produkcji FeSi75.

’Wpiyw Wptyw
na Srodowisko spoteczny

O raporcie
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finansowe



https://realloys.pl/wp-content/uploads/2021/11/Re-Alloys-Going-Green-Strategia.pdf
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a4 45.
Emisja gazow cieplarnianych

Chronimy zasoby wodne naszego regionu

Re Alloys w zwigzku ze specyfikqg prowadzonej dziatalnosci czuje
odpowiedzialno$¢ za otaczajqce Srodowisko, szczegdlnie za stan

Realizacje ochrony zasobdw wodnych naszego regionu prowadzimy, przez minimalizacje zuzycia
wody przez Zaktad oraz przez maksymalny odzysk wody ze Sciekdw socjalnych, oraz deszczowych,

JOkOSCI p0W|etrzq oliclz Gipirelrliezstnls Zrnleln kllmatycznych. pozyskanych z kanalizacji zaktadowej i wykorzystania jej na cele przemystowe.

Ponowne uzycie Sciekdw jest mozliwe dzieki prowadzonemu procesowi odnowy wody w zaktadowej

oczyszczalni Sciekéw ze Stacjg Odnowy Wody. Pozwala to na przywrdcenie zuzytej wodzie
wiasciwosci, pozwalajgcych na jej ponowne uzycie jako wody chtodzgcej w procesie produkcii.

Efektem odnowy wody prowadzonym w naszym Zaktadzie jest:
= ograniczenie zakupu wody z miejskiej sieci wodociggowe;j,

®  ograniczenie poboru wéd podziemnych,

®  zmniejszenie iloSci Sciekdbw wprowadzanych do srodowiska.

Realizowane przez spotke inwestycje, projekty rozwojowe
oraz modernizacje kazdorazowo uwzgledniajq aspekty
Srodowiskowe i ograniczenie wptywu na srodowisko przede
wszystkim poprzez zwigkszanie efektywnosSci energetycznej
procesu, ograniczajgcej migdzy innymi emisje gazow

cieplarnianych z Zakresu 2.

Produkcja zelazostopdw jest objeta systemem Europejskiego
Systemu Handlu Uprawnieniami do Emisji Gazow
Cieplarnianych od 2013 r, ktory zostat ustanowiony w celu
ograniczenia emisji powodujgcych zmiany klimatyczne.

W ramach systemu, przy wspotpracy z instytucjami
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naukowymi, poprzez systematyczne pomiary i analizy
prowadzony jest szczegdtowy monitoring emisji dwutlenku
wegla oraz wprowadzane sq inicjatywy majgce na celu

ich ograniczanie.

Re Alloys deklaruje juz w najblizszych latach realizacje
niezwykle ambitnych celdéw ukierunkowanych na ograniczenie
posrednich emisji gazéw cieplarnianych poprzez szereg
inwestycji zwigzanych z budowq odnawialnych zrédet energii,
zwigkszanie efektywnosci energetycznej czy wykorzystaniem
ciepta odpadowego. Planowane dziatania w tym zakresie
Spotka przedstawia w opublikowanym dokumencie

Strategii Going Green.

tad Wptyw

Zrébwnowazony ' Wetyw
korporacyjny na srodowisko

O Re Alloys rozwodj w REA

Wptyw
spoteczny

O raporcie
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finansowe




Gospodarka wodno-§ciekowa zaktadu

Wykorzystanie wody

W naszym Zaktadzie woda wykorzystywana jest gtéwnie na
cele przemystowe:

®  do chtodzenia jednostek piecowych w procesie produkciji
zelazostopdw,

¥ na produkcje wody demineralizowanej w stacjach
demineralizacji wody;

= na uzupetnianie zewnetrznych obiegéw chtodniczych
w przypadku niedoboru lub ztej jakosci wody
przemystowej (w okresach bezdeszczowych),
do napetniania zbiornikdw instalaciji gasniczych,
do produkcji mieszanki wodno — pytowe;j,
dla utrzymania czystosci na obiektach produkcyjnych,
przeciwdziatanie pyleniu surowcodw oraz na cele
socjalno-bytowe.

B} Zrédia zaopatrzenia w wode

= pozyskujemy wode deszczowq z terenu zaktadu oraz
przylegtych ulic
posiadamy wiasne ujecie wody podziemnej
kupujemy wode z miejskiej sieci wodociggowej
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Zarzqgdzanie

Aby zapewni¢ racjonalng gospodarke zasobdw wodnych

w naszym Zaktadzie z utrzymaniem najwyzszej jokosci oraz
mozliwie hajmniejszym wptywem na srodowisko w zarzgdzaniu
zasobami wodnymi kierujemy sie obowigzujgcymi przepisami
prawa, posiadanym Pozwoleniem Wodno-Prawnym,

oraz przyjetymi procedurami w tym EKO 31 — ,Gospodarka
wodno-§ciekowa”.

Zgodnie z opisem w punkcie A. woda w naszym zaktadzie
wykorzystywana jest na cele przemystowe, a gtdwnie do
chtodzenia jednostek piecowych.

Chtodzenie realizowane jest w otwartych (mokrych) wiezach
chtodniczych, nazywanych tez wyparnymi. Istotqg tego procesu
jest wykorzystanie ciepta parowania wody, co wigze sig z jej
duzymi stratami.

Podstawowym zrédtem wody do uzupetnienia strat

uktadow chtodzgeych jest prowadzona w naszym zaktadzie
odnowa wody. Polega ona na wtérnym wykorzystaniu
oczyszczonych sciekdw doprowadzanych kanalizacjq
zaktadowq i prowadzona jest w Stacji Odnowy Wody (SOW).
Scieki doptywajqce zaktadowq kanalizacjg sq oczyszczane

w procesach mechanicznych i biologicznych. Oczyszczone
Scieki gromadzone w zbiornikach retencyjnych o tgcznej
pojemnosci czynnej ok. 3 300 m&. Nastepnie Scieki poddawane
sq dekarbonizaciji i koagulacji prowadzonej w akceleratorach.
W tym procesie z wody usuwana jest zawiesing, twardos¢
weglanowa oraz wiele innych zanieczyszczen w tym metale
ciezkie. Woda po akceleratorach jest jeszcze filtrowana

i jest wykorzystywana na cele przemystowe do uzupetniania
obiegdéw chtodniczych, jej nadmiar odprowadzany jest do
Rowu G.

Dzigki prowadzonemu procesowi odnowy odzyskujemy

okoto 70% wody doptywajqgce] kanalizacjq do zaktadowej
oczyszczalni. Pozostatg cze$€ wody potrzebng do uzupetnienia
obiegéw chtodniczych pobieramy z wtasnego zrédta wody
podziemnej oraz kupujemy z miejskiej sieci wodociggowe;j.

Powyzsze dziatania majq bezposredni wptyw na
minimalizacje zakupu wody przez Zaktad.

Schemat gospodarki wodno-§ciekowej
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oraz na podst. faktur za dostawe wody z sieci wodociggowe.

Zréwnowazony tad
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Bilans gospodarki wodno-$§ciekowej zaktadu

n Woda z miejskiej sieci wodociggowej

Tabela 1. llos¢ zakupionej wody wodociggowe;.

Woda wodociggowa zakupiona ogétem 37,9 40,0

Przeznaczona na cele socjalne 17,5 16,5
tys. m?

Przeznaczona na cele przemystowe 204 234

W tym bezposrednio do obiegdéw chtodniczych 14,3 n7

Woda podziemna z ujecia wiasnego StG-1

Z uwagi na bardzo niskq jako$¢ woda ta jest uzdatniana w procesie dekarbonizacji z koagulacjg wraz
ze wstepnie uzdatnionymi $ciekami z kanalizacji zaktadowej i jako woda przemystowa kierowana jest
do uzupetniania obiegdéw chtodniczych.

Tabela 2. llos¢ pobranej wody podziemnej.

Woda z ujecia wody podziemnej — woda pozostata 26,8 30,9
tys. m?

Woda stodka 0,0 0,0

R E L LOYS Zrownowazony

O Re Alloys

RENEWABLE ENERGY ALLOYS rozwoj w REA

tad
korporacyjny

Woda przemystowa — do uzupetniania obiegéw chtodniczych

Ubytki wody sq proporcjonalne do iloéci ciepta odbieranego przez chtodnie.

Tabela 3. Bilans obiegow chtodniczych

Bilans obiegéw chiodniczych Rok mm

Woda przemystowa do uzupetniania obiegéw chtodniczych 160,9
Woda wodociggowa bezposrednio dodana do obiegéw 14,3
Odparowanie tys. m?® 76,5
unos 4,6
Odswiezanie 94,2

Dane
finansowe
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170,8

n,7

98,8

4,7

79,0



Bilans wody doptywajgcej i odptywajgcej ze Stacji Odnowy Wody

Bilans wody doptywajqgcej do SOW w tys. m3/rok:

Tabela 4. Doptyw na Stacje Odnowy Wody

Rodzaj Sciekow Rok mm

Odswiezanie obiegdw chtodniczych 94,2

Scieki powstate z zakupionej wody wodociggowe; 26,8

Woda z ujecia wody podziemnej

tys. m? 26
— do procesu dekarbonizacji i koagulagcji ys-m 8
Scieki deszczowe 79,8
Razem: 227,6

Bilans wody odptywajgcej ze SOW w tys. m3/rok:

Tabela 5. Odptyw ze Stacji Odnowy Wody

79

316

30,9

19,6

261,0

Wody lub scieki Rok mm

Scieki oczyszczone odprowadzane do §rodowiska 65,7

Odzyskana woda przemystowa

do uzupetniania obiegdw chtodniczych 1609

tys. m?

Straty 1

Razem: 227,6

89,4

170,8

08

261,0

Monitoring

Prawidtowa eksploatacja obiegdbw wodnych wymaga ciggtego monitoringu kluczowych parametréw wod chtodniczych
takie jak: zasadowos¢, twardos¢, przewodnosE, odczyn, iloS¢ zawiesiny i inne. Monitorowana jest rowniez iloS¢ i jakos¢ Sciekdw
powstajgca w okresach duzego naptywu wod opadowych i po oczyszczeniu odprowadzanych do srodowiska.

Badania prowadzone sq wieloetapowo.

n Na miejscu prowadzone sq ciggte pomiary odczynu i przewodnos$ci wody dodatkowej oraz obiegowej. Sprawdzany jest
réwniez poziom infekcji biologicznej oraz szybkos¢ korozji.

W laboratorium ruchowym SOW na biezqgco badana jest zasadowos¢ ,p” i,m”. Parametry te sq podstawq kontroli
procesu dekarbonizaciji.

W laboratorium zaktadowym raz w tygodniu badane sq takie wskazniki jak: siarczany, chlorki, zawiesina oraz twardosé
ogdina i wapniowa.

Co miesigc woda obiegowa i dodatkowa badane sqg przez firme zewnetrzng. Badane sq parametry kluczowe w ochronie
obiegdw przed korozjg oraz wytrgcaniem osadow.

Dotrzymanie warunkdw pozwolenia zintegrowanego oraz przestrzeganie przepiséw prawa wymaga przeprowadzania badan
wody, $ciekdbw oraz odpadow, wykonywanych w laboratoriach posiadajgcych stosowne akredytacje. Badane sq:

Scieki odprowadzane,
pobierana woda podziemna,
préby wod podziemnych pobranych z piezometrow,

osady Sciekowe oraz zawarto$¢ piaskownikow.

Nasze osady Sciekowe spetniajg wysokie wymagania norm ochrony srodowiska, w zwigzku z tym sq wykorzystywane na
cele rolnicze.
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4.0.

Odpady i metoda postgpowania z odpadami

Powstawanie odpadéw jest nieuniknionym rezultatem
niemal kazdej dziatalnosci przemystowej. Takze praca
naszego zaktadu powoduje wytwarzanie znaczqgcych ilosci
odpaddw poprzemystowych. Sq to jednak w przewazajgcej
czeéci odpady nienalezgce do grupy odpadow
niebezpiecznych, stwarzajqgcych zagrozenie. Dwa gtéwne
strumienie odpaddw stanowiq zuzle oraz gruz pokadziowy,
ktére po odpowiedniej obrébce wykorzystywane sq jako
kruszywo drogowe. Nasze dziatania koncentrujemy na tym,
by ogranicza¢ ich wytwarzanie, wtasciwie magazynowac

i segregowac tak, by zapewnic jak najwyzszy poziom
recyklingu i odzysku. Dzieki odpowiedzialnie prowadzone;j
gospodarce odpadami okoto 99 procent catosci
wytwarzanych odpadéw zostaje poddanych odzyskowi.
Ponadto w instalacji realizowany jest takze odzysk odpadow

pozyskiwanych z zewnqtrz, dzieki czemu zaktad poddaje
procesowi odzysku wigksza ilo$¢ odpaddw, niz wytwarza.

Kierujqc sie zasadg, ze najlepszym sposobem postepowania
z odpadami jest ograniczenie ich wytwarzania, zostata
wdrozona i jest ciggle doskonalona, technologia

produkcji materiatu SILIMIC. Materiat ten powstaje

w naszej odpylni i jest produkowany z pytu odcigganego

z gazéw poreakeyjnych. SILIMIC dzigki swojej najwyzszej
jakosci w catosci jest sprzedawany na rynek materiatow
budowlanych, na co pozwalajg uzyskiwane od wielu lat
certyfikaty wydawane przez Instytut Techniki Budowlanej.
Silimic jest bardzo pozgdanym materiatem na rynku, a dzigki
takiemu postepowaniu eliminujemy corocznie kilkanascie
tysiecy ton odpadow, ktoére nie muszq by¢ deponowane

w Srodowisku.

Re Alloys prowadzi na biezgco ilosciowq i jakosciowq
ewidencje odpaddw z zastosowaniem krajowej
elektronicznej bazy danych o odpadach (tzw. BDO) oraz
sktada wymagane sprawozdania w terminie ustawowym.
Gospodarowanie odpadami wytwarzanymi prowadzone
jest zgodnie z zasadami wskazanymi w Ustawie o odpadach
z dnia 14122012 r. (Dz. U. 2 2013 1. poz. 21 z pdzniejszymi
zmianami) oraz zgodnie z odpowiednimi pozwoleniami

w zakresie gospodarki odpadami. Wszystkie dziatania sq
zatem planowane, projektowane i prowadzone w sposob
zapobiegajgcy powstawaniu odpaddw lub ograniczajqey
do minimum ilo$¢ wytwarzanych odpaddw. Odpady,
ktorych powstania nie dato sig unikng¢, poddawane sq

w pierwszej kolejnosci odzyskowi, a gdy nie jest to mozliwe
ze wzgledow technologicznych, ekonomicznych czy

Srodowiskowych, prowadzone jest ich unieszkodliwianie.
Sktadowanie odpaddw jest prowadzone dopiero wowczas,
gdy inne sposoby unieszkodliwienia nie sq mozliwe.
Obecnie tylko dwa rodzaje wytwarzanych odpadow,
stanowiqgce okoto 1% catosci gospodarowanych odpadéw
przekazywanych jest do sktadowania. Sg to odpady

o kodzie 19 08 02 - zawarto$¢ piaskownika, stanowigce
pozostatosci pracy stacji odnowy wody oraz czgsé
odpadéw komunalnych.

Ponadto w firmie funkcjonujq wewnetrzne regulacje,
ktére okreslajg zasady racjonalnego zagospodarowania
odpaddw i powtdrnego ich wykorzystania, ustanowione

w ramach systemu zarzgdzania srodowiskowego.

I
ODPADY 2022
Odpady wytworzone w instalacji 7157
Odpady przyjete do odzysku 14 543
t Przekazane
Odzysk
Odpady przetworzone e Do Do
lub przekazane podmiotom zewnetrznym odzysku sktadowania
12 914,91 5654 66,5
I
Silimic — pyt krzemionkowy
T
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GRI
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[GRI 403-5], [GRI 403-6], [GRI 403-7], [GRI 403-8], [GRI 403-9], [GRI 403-10], [GRI 401-2],
[GRI 404-1], [GRI 404-2], [GRI 405-1], [GRI 405-2]
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5.1
Miejsce pracy

W naszej spbtce staramy sie tworzy€ przyjazne miejsce pracy oraz
kulture wspdétodpowiedzialnosci. Realizujemy dziatania takie jak

skrzynki komunikacyjne, cykliczne spotkania z pracownikami, a takze
spotkania zarzqgdu z osobami kierujgcymi personelem, aby wciqz

usprawniac ten obszar.

Zgodnie z regulacjami prawnymi, a takze naszymi
politykami tworzymy miejsce pracy w oparciu o wartosci,
ktére reprezentuje firma. Tworzymy przestrzeh wspierajgcq
réznorodnosé, a takze staramy sie czerpaé z doswiadczen

i wiedzy naszych najbardziej zastuzonych cztonkdéw organizacii.

JesteSmy przekonani, ze ksztattowanie petnej

i wieloaspektowej swiadomosci oraz budzenie
zainteresowania kwestiami: spotecznymi, ekonomicznymi

i ekologicznym jest inwestycjq w przyszto$¢. Dziatamy
wspodlnie, umozliwiajgc poszerzanie wiedzy i zdobywanie
umiejetnosci niezbednych dla ochrony Srodowiska i poprawy

jego stanu.

Wsréd pracownikéw Re Alloys upowszechniamy ideg
zrbwnowazonego rozwoju we wszystkich sferach zycia.
PrzySwieca nam przekonanie, ze rozwdj organizacii jest
mozliwy w gronie oséb, ktére tgczqg te same wartosci.

RE ALLOYS
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Nasi pracownicy

W Re Alloys dbamy o poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci,
a takze o trwato$¢€ zatrudnienia. Prawie wszyscy nasi
pracownicy sq zatrudnieni w oparciu 0 umowe O prace.

W 2021 roku wdrozyliSmy program matryc kompetenciji.

Na jego podstawie opracowaliSmy przejrzysty system
wynagrodzen i planowania $ciezki kariery. Mocno wierzymy,
ze naszym najwigkszym potencjatem sq ludzie. Zatrudniamy
pracownikéw, ktorzy niejednokrotnie w naszym zaktadzie
rozpoczynajq swojq kariere zawodowq, od szkoty i praktyk

i pozostajg z nami az do emerytury. Chcqgc maksymalnie
wykorzysta¢ potencjat, ktéry mogq zaoferowa¢ pracownicy
z wigkszym doswiadczeniem i wiedzq, a takze w celu
udrozeniania kanatéw komunikacji, zwtaszcza dla nowych

pracownikéw, wdrozyliSmy program Brygady ,0”. Jest to
ustrukturyzowany program szkoleniowy dla kazdego

nowo przyjetego pracownika piecowni. Pod opiekq
doswiadczonego kolegi/kolezanki nowa osoba przechodzi
caly system szkolenia, aby moc pozna¢ specyfike zaktadu.
Pracownicy administracyjni w momencie przyjecia otrzymujqg
dwutygodniowy plan onbordingowy, podczas ktérego
majq okazje pozna¢ wszystkie dziaty firmy, spotka¢ sie z ich
przetozonymi i zrozumie¢ procesy dziejgce sig podczas
produkcji. Jednym z waznych elementdw jest zrozumienie
samego procesu produkcji, dlatego tu dyrektor produkcji
lub kierownik oprowadza pracownika po hucie, wyjasniajgc
zawitosci technologiczne procesu wyrobu zelazostopow.

| I
I
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Zatrudnienie i warunki pracy w REA Struktura zatrudnienia

Kwestie zatrudnienia sq regulowane u nas szczegotowymi Kwestie pracownicze regulujq: W Re Alloys systematycznie wzrasta zatrudnienie: w 2020 roku byto to 453 osoby zatrudnione na petny etat.
procedurami i instrukcjami. Wraz z cyklem zycia pracownika W 2021 — 457 os6b, a w 2022 — 476 osbb. Jest to zwigzane z rozwojem Spotki | wdrazaniem strategii pozyskiwania
zapewniamy petny program rekrutacji i onbordingu : energii elektrycznej z zielonych zrédet.
) Regulamin Pracy
nowych osoéb.
Ponadto w Re Alloys z petnym poszanowaniem zasady Regulamin Wynagradzania _ “ “ “
réznorodnosci oraz zasady réwnego dostepu do zatrudnienia _ _ _

. ; , o £ > S £ > S £ > g
odbywa sig proces rekrutaciji. Wszyscy kandydaci spetniajgcy : - > & ] > & 3 > & 3 >
okreslone kryteria dla danego trybu procesu rekrutacji sq RGQU|Om|n Premii | nogrod S 8 8 S 3 8 S S 8

¢) X < o >4 ¢z ¢) X <
rowno traktowani. Uczestnicy procesu przestrzegajq zakazu
dyskryminaciji. W wyborze os6b przyjetych do organizacji Polityka zatrudnienia
kierujemy sie przede wszystkim najlepszym dopasowaniem Kadra wyzszego szczebla, w tym 6 3 3 5 1 4 7 2 5
kompetenciji do zakresu zadan i odpowiedzialnosci na
danym stanowisku, Polityka antymobbingowa w wieku od 51 lat 1 0 1 2 1 1 3 1 2
- - w wieku 31-50 lat 5) 3 2 3 0 3 4 1 3
Procedura zgtaszania rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polityka R6znorodnosci Kadra Sredniego szczebla, w tym 13 3 10 15 4 n 16 2 14
w wieku od 51 lat B 0 5 B 0 6 6 0 6
Polityka Praw Cztowieka )
w wieku 31-50 lat 8 3 5 10 4 5 10 2 8
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I
Pozostali pracownicy, w tym 436 44 392 442 48 394 455 50 405
w wieku od 51 lat 135 20 15 150 25 125 138 24 n4
w wieku 31-50 lat 185 18 167 188 18 170 216 21 195
w wieku do 30 lat 16 6 10 104 5 99 101 5 96
tgcznie, pracownicy wszystkich
szczebli struktury, w tym 455 50 405 462 53 409 478 54 424
w wieku od 51 lat 141 20 121 157 26 131 147 25 122
w wieku 31-50 lat 198 24 174 201 22 179 230 24 206
w wieku do 30 lat ne 6 10 104 5 99 101 5 96
* Nasz zaktad jest zlokalizowany tylko w jednym miejscu, dlatego nie raportujemy danych w podziale na lokalizacje.
L |
R E A L LOYS Raport ESG Zrbwnowazon
- y tad Wptyw Wptyw ) Dane
RENEWABLE ENERGY ALLOYS 2021-2022 O Re Alloys rozwodj w REA korporacyjny na Srodowisko spoteczny O raporcie finansowe 74175



Liczba pracownikéw w podziale na czas na jaki zawarte sqg umowy z pracownikami Rotacja pracownikow

2 : a_ : < : - 2 q - : Systematycznie inwestujemy w rozwoj
m Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety m Ogoétem | Mezczyzni| Kobiety Srednie zatrudnienie Wskaznik rotaciji rocznej Y Y . ey ) )
naszych pracownikow. Az 38 wakatow

335 295 40 329 290 39

czas nieokreslony czas nieokreslony 2017 416,29 30,03% w 2022 i 35 wakatéw w 2021 roku
czas okreslony n4 101 13 czas okreslony 129 115 14 2018 447,22 26,39% zapetiliSmy poprzez rekrutacje
okres probny 13 13 0 okres prébny 20 19 1 2019 439,58 27,30% wewnetrzne (w 2020 roku 14).
462 478 2020 44258 24,40% W 2021 zatrudniliSmy az 116 osdb
(146 w 2020 roku).
2021 458,58 22,68%
2022 474,42 23,36%

Rotacja i zatrudnienie w Re Alloys

480 = 32%
470
30%
460 -
450 |- 28%
440 |- 26%
430 |-
420 24%
410 = 22%
400
20%
390 |-
380 18%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
P Srednie zatrudnienie == Wskaznik rotacji rocznej
|
Organizacje zwigzkowe
Poziom uzwigzkowienia to 20% w roku 2020, 17% w roku 2021 17% w 2022 roku. Odpowiednio:
NSZzz ,Solidarnos¢” NSZz ,Solidarno$¢ 80" KM WZZ ,Sierpien 80"
70 oséb w 2020 12 0s6b w 2020 10 os6b w 2020
58 os6b w 2021 13 0s6b w 2021 12 0s6b w 2021
58 0s6b w 2022 13 0s6b w 2022 12 0s6b w 2022
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Szkolenia i rozwoj

Wspieramy rozwoj pracownikéw i nagradzamy ich,
uzalezniajgc wysoko$¢ nagroéd od wktadu pracy i od
osiggnietych wynikéw. Zwracamy szczegdlng uwage na
zasade statego doskonalenia, opartg na aktywnej ocenie,
jak rébwniez na doswiadczeniach wynikajgcych z naszych
sukcesow i naszych porazek. Dajemy naszym pracownikom
mozliwo$¢ rozwoju i zaplanowania swojej Sciezki kariery,
miedzy innymi dzigki awansom wewnetrznym.

W roku 2021 ponad 68% os6b uczestniczyto w szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych (312 oséb), a liczbe godzin
przypadajgcych na pracownika podwoilismy do 8.

Natomiast w roku 2022 — 92,62% wszystkich pracownikow
uczestniczyto w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.
llo§¢ godzin na jednego pracownika wyniosta 16 h. Jest to

wzrost 0 100 % w poréwnaniu do poprzedniego roku.

Szkolenia | utworzona jest brygada 0", zatozeniem ktorej jest
wykonywanie pracy przez nowych pracownikéw tylko na
zmianie pierwszej, od poniedziatku do pigtku przez kolejnych
10 dni roboczych. Podczas tego okresu, nowy pracownik

ma szansg pozna¢ mozliwie duzo czynnosci podczas

pracy produkcyjnej. Po przypisaniu nowego pracownika do
odpowiedniej brygady nastepuje przydzielenie Opiekuna,
ktory pomaga pracownikowi we wdrozeniu.

Akademia Managera ReA

Program skierowany do manageréw spotki. W ramach
programu odbywaijq sie cykliczne warsztaty podnoszqce
zarébwno kompetencije miekkie, jok i twarde, naszej kadry.
Dzigki udziatowi w programie poprawiamy komunikacje
wewnqtrz organizacji oraz podnosimy jako$¢ pracy.

|
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
llo$¢ przeszkolonych osdb 21 201 33 406 W 2021 roku wdrozylismy 2 programy pozwalajgce na
zwigkszenie zaangazowania pracownikow i zwigkszenie
llog¢ godzin 126 371 827 6225 akosci ich pracy:
. llo§¢ przeszkolonych os6b w 2021 Program opiekuna nowego pracownika
- Brygada ,, 0"
» ) 406

. llo§¢€ przeszkolonych osdb w 2022
Zatozeniem programu jest uzyskanie pomocy przy
wdrazaniu w obowiqzki nowego pracownika na stanowisku

291 pracy przez Opiekuna, a co za tym idzie szybsza adaptacja
do wykonywania nowych obowiqzkéw przez Szkolonego
Pracownika. Program szkolenia nowego Pracownika sktada
sie z dwoch etapow. Etap Pierwszy to szkolenie | w ramach
,Brygady 0", Etap Drugi to Szkolenie II. Etap pierwszy trwa 10
dni roboczych, natomiast etap drugi — 8 tygodni. W ramach
21 33
mam 00
Kobiety Mezczyzni
L
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Od 2020 staramy sig ustrukturyzowa¢ dialog i komunikacje
z pracownikami. W 2021 roku wprowadzilismy program
skrzynek komunikacyjnych. Skrzynki zostaty umieszczone

na terenie zaktadu w réznych dogodnych miejscach.

Przy skrzynkach znajdujq sie 3 rodzaje kart tematycznych:
pochwaty, wnioski na usprawnienia, skargi. Karty sq zbierane
raz na 2 tygodnie przez pracownikéw Biura Personalno
Ptacowego, nastepnie opracowywane i przedstawiane
Zarzgdowi. W odpowiedzi na sugestie zmienialiSmy miedzy
innym niektore elementy matryc kompetenciji, a takze

wprowadzilismy dostep do karty sportowej dla pracownikéw.

Raz dziennie odbywa sie harada oséb odpowiedzialnych za
produkcje. Codzienne spotkania w formie Hybrydowej dajq

mozliwo$¢ rozmow na tematy wazne i problemowe, a takze

umozliwiajg zaktualizowanie informacji na temat postepow
prac. Raz w tygodniu we wtorki odbywa sie spotkanie
Zarzgdu z managerami wszystkich dziatéw. Na spotkaniu
tym przekazywane sq biezqce dane finansowe, handlowe,
produkcyjne i kadrowe. Podczas spotkania staramy sie
takze rozwiqzywac najbardziej palqce kwestie biezgcego

funkcjonowania firmy.

Raz w tygodniu odbywa sie narada marketingowa, podczas
ktorej przekazywane sq informacje na temat poziomow

zapasow, plandw sprzedazowych i zwigzanych z tym zakupow.

Od 2022 powrdcilismy do rocznych spotkanh wigilijnych
z pracownikami. Podczas tych spotkanh czionkowie zarzgdu

RE /ALLOYS

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

przekazujq zatodze informacje na temat aktualnej sytuaciji
spotki, podsumowujg rok i opisujq cele na nastepny. Raz
w roku od 2019 (z przerwg w okresie trwania pandemii)
odbywa sie festyn rodzinny, ktory jest dla nas okazjq do
nagrodzenia najbardziej zastuzonych pracownikbéw, ale daje

tez mozliwos¢ zebrania informacji od pracownikow.

Na rok 2023 zaplanowaliSmy badanie zadowolenia
pracownikdw celem zebrania opinii i wdrozenia dodatkowych
programow zwigzanych z poprawg warunkdw pracy.

Co najmniej raz w kwartale odbywamy spotkanie ze stronqg
spotecznq reprezentowanq przez zwiqzki zawodowe. Podczas
spotkania przekazujemy biezgce informacje na temat sytuacji

firmy, rynkéw i konkurencji. Jest to takze okazja do wystuchania

strony spotecznej i sugestii na temat warunkéw pracy i ptacy

w zaktadzie.

Zrownowazony tad

O Re Alloys rozwéj w REA

korporacyjny

W 2022 dotqgczyliSmy do grona Sygnatariuszy Karty
Réznorodnosci. Celem tej migdzynarodowej inicjatywy,
obecnej w 26 krajach jest podejmowanie dziatan
zwiqzanych z promowaniem réznorodnosci i rownych szans
w zatrudnieniu. Podpisanie dokumentu przez Re Alloys
stanowi potwierdzenie jego dotychczasowych dziatah oraz
zobowiqzanie do dalszego doskonalenia w tym obszarze.

Karta Réznorodnosci to miedzynarodowy projekt wspierany
przez Komisje Europejskq majgcy na celu promowanie
réznorodnosci oraz wdrozenie rozwiqzan na rzecz

rébwnego traktowania w miejscu pracy. Pracodawca,
poprzez sygnowanie karty, deklaruje gotowos¢ firmy

do zaangazowania wszystkich swoich pracownikow,

jak rowniez partneréw biznesowych i spotecznych

w dziatania antydyskryminacyjne.

W Re Alloys wspieramy roznorodno$¢, uwzgledniajgc
zroznicowanie doswiadczen, przekonan i indywidualnych
cech naszych pracownikéw. Tworzymy kulture pracy,

opartg o wzajemne zrozumienie i tolerancje. Wspierajqc
réznorodnose, czerpiemy z tych zroznicowanych doswiadczen,
dostrzegajgc w pracownikach ich indywidualny potencijat.
Dgzymy do réwnego dostepu do poszczegdlnych stanowisk

na kazdym szczeblu organizacii.

Stosunek Sredniego wynagrodzenia

Kierownictwo 103,37% 19,35% 125,27%
Pozostali pracownicy  96,57% 97,75% m,33%
er’ny. Wplyw O raporcie
na Srodowisko spoteczny

D

KARTA ,
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

SYGNATARIUSZ

Jednym z waznych aspektdw w zakresie wspierania
réznorodnosci jest pozycja kobiet w firmie. Kobiety zarabiajg
u nas Srednio wiecej niz mezczyzni, zardbwno na stanowiskach
managerskich, jok i pracowniczych. W Re Alloys pracuje blisko
500 0s6b, z czego kobiety stanowiq 11% pracownikow i 7,2%
kadry kierowniczej naszej firmy.

W firmie dgzymy takze do zachowania rownowagi pomiedzy
wysokoscig wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
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Staramy sie wspiera¢ mniejszosci narodowe, mimo

niewielkiego odsetka tej grupy pracownikéw. Wsrod statej
zatogi mamy trzy osoby bez polskiego obywatelstwa oraz
trzy osoby z niepetnosprawnosciq co stanowi mniej niz 1%

wszystkich pracownikow.

Staramy sie umozliwi¢ kazdemu prace, tworzqce niezbedne
warunki do tego, aby kazdy mogt z powodzeniem realizowaé

sie zawodowo.

Re Alloys stosuje dobre praktyki promujgce réznorodnosce

w odniesieniu do pracownikéw. Obowigzujgce regulacje

i polityki uwzgledniajg dobro pracownikéw i wzajemnych
relacji, opierajqc sie na najlepszych praktykach, niezaleznie od
jurysdykcji, w ktorej dziata Re Alloys.

Re Alloys tworzy srodowisko i miejsce pracy wolne od
dyskryminaciji, dlatego nie sq tolerowane zadne formy
dyskryminaciji, zwtaszcza z powodu ptci, wieku, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, obywatelstwa, wyznawanej
religii, przekonan politycznych i przynaleznosci do

zwiqzkdw zawodowych.

o

2 mezczyzn

66%
sktadu Zarzqgdu

Posiadamy pracownikéw we wszystkich grupach wiekowych,
dzigki temu stawiamy na réznorodnos$¢ pokoleniowq,

ale takze na wzajemne uczenie sie od siebie nawzajem.
Biezgca rekrutacija i programy szkoleniowe, jok na przyktad
Brygada 0, pomagajg nam uniknq¢ problemow zwigzanych

z lukg pokoleniowaq.

Re Alloys zarzqdza réznorodnosciq, dgzgc do tworzenia
kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym poszanowaniu,
réownym traktowaniu, dostepie do mozliwosci rozwojowych

i wykorzystaniu potencjatu pracownikéw. PodejScie do

zarzqdzania réznorodnosciq definiuje ,Polityka Roznorodnosci”.

Zarzgdzanie réznorodnosciq dotyczy rowniez Cztonkow
Zarzqdu Re Alloys.

Kadre zarzqdzajqcq tworzq osoby o rdznej ptci, wieku

i doswiadczeniu.

Wiemy, jak wazna jest rownowaga pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. Staramy sie umozliwia¢ godzenie
sfer zyciowych. Jako pracodawca dbamy o pracownikéw
petnigcych funkcije rodzicielskie. Kazdy z pracownikébw ma
takze dostep do prywatnej opieki zdrowotnej, w ramach
ktérej ma mozliwos¢ prowadzenia pacjentki w trakcie cigzy,
a takze mozna rozszerzy€ go o pakiet rodzinny obejmujgcy
dzieci. Kazdy nowo narodzony potomek naszego pracownika
otrzymuje zestaw przydatnych prezentow, a takze list
gratulacyjny od Zarzgdu Re Alloys.

W ramach grupy Luma, do ktérej nalezy Re Alloys w 2022
w grudniu zostata zarejestrowana Fundacija, ktéra ma
za zadanie wpierac spoteczno$c¢ lokalng, ale takze dzieci
pracownikéw spotki.

Z okazji dnia dziecka i $wigt wielkanocnych dzieci
pracownikéw otrzymuijg paczki i/lub bony. W 2022 roku

zorganizowalismy spotkanie dla dzieci z Mikotajem.

Aby wesprze¢ rodzicdw w okresie wakacyjnym, zarbwno

w 2021, jak i 2022 roku zorganizowaliSmy nieodptatne wycieczki

dla dzieci w wieku szkolnym.

Obserwatorium astronomiczne w Czernicy — 21 oséb

Park dinozauréw w Krasiejowie — 27 osdb

Zarki — 23 osoby

Tarnowskie Gory + Stare Tarnowice — 30 0s6b

Staramy sie takze celebrowa¢ wspodlinie sukcesy i Swieta i tak
w roku 20211 2022 zorganizowaliSmy wspdine wyjscie do kina
z okazji Dnia Kobiet. W roku 2022 powrécilismy do tradyciji
spotkan swigtecznych i zorganizowalismy wspdlng wigilie

w podziale na brygady — tqcznie w spotkaniach uczestniczyto
ponad 70% zatogi.
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Kwota

Dofinansowanie do wypoczynku ,wakacje pod gruszg” 685 580,00 zt

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 23100,82 zt

Zapomogi 36 280,00 zt

Dzieh Hutnika 182 920,00 zt

Swieta Bozego Narodzenia 224 950,00 zt

Karta sportowa 4 420,00 zt

Suma

Zycie i zdrowie pracownikOw oraz szeroko rozumiane
bezpieczenstwo pracy zajmuje pierwszqg pozycje w hierarchii
wartosci Re Alloys.

Wysoki poziom bezpieczenstwa pracy jest dla nas
szczegolnie istotng kwestiq. Oprocz spetniania wszystkich
wymogow prawnych i formalnych spétka podejmuje
dziatania w celu zapobiegania wypadkom oraz urazom
w miejscu pracy poprzez zapewnienie odpowiednich
warunki pracy, oraz podnoszenie wiedzy w obszarze BHP.
Realizujgc strategie maksymalizacji bezpieczehstwa
pracownikéw, podwykonawcodw, gosci oraz klientow
wprowadzilismy szereg regulacji wewnetrznych
podnoszgcych bezpieczehstwo. Opracowano i wdrozono
szereg instrukcji uzytkowania maszyn i urzqdzeh oraz
procedur wykonawczych. Majq one na celu wyeliminowanie
wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych i zdarzen

potencjalnie wypadkowych.

Dla pracownikéw firm wykonujgcych prace na terenie Re
Alloys wprowadziliSmy w formie instrukcji ,Informacje ogéing
dotyczgcq bezpieczehstwa i higieny pracy dla pracownikoéw
obcych firm Swiadczgeych ustugi dla Re Alloys”. Zawarte

RE /ALLOYS
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llo§é oséb

392
21
21

458

459
41

1157 250,82 zt

Kwota

703 454,00 zt
34 431,40 zt
56 384,00 zt
92 520,00 zt
795 090,00 zt
18 459,80 zt

llos¢ oséb
457
27
29
471
476
80

1700 339,20 zt

Zrownowazony
rozwéj w REA

tad
korporacyjny

w niej informacje dotyczg stosowania przepisow
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz przestrzegania
przepisdbw przeciwpozarowych przez zatrudnione firmy
zewnetrzne. Na podstawie instrukcji przeprowadzane

jest szkolenie pracownikéw firm zewnetrznych w zakresie
wystepujqcych zagrozen, czynnikdw szkodliwych

i niebezpiecznych dla zdrowia, zagrozeh mozliwosci
wystgpienia stref zagrozonych wybuchem, zasad
poruszania sie na terenie zaktadu, przestrzegania przepisow
bhp i bezpieczehstwa pozarowego oraz udzielaniu pierwszej

pomocy przedmedyczne;.

W celu ograniczenia zagrozen spowodowanych warunkami
pracy opracowano na kazdym stanowisku Ocene Ryzyka
Zawodowego (aktualizowang wg potrzeb). Oceny Ryzyka
sqQ opracowywane przez Zespoty, w sktad ktérych wechodzqg
przedstawiciele poszczegdlnych dziatbw oraz stuzba BHP,

a zakres i oceny ryzyka zawodowego konsultowana jest

z pracownikami poszczegdlnych dziatdw. Opis ocenianego
stanowiska pracy zawiera, wyszczegolnienie stosowanych
maszyn, narzedzi, materiatdow, wykonywanych zadan,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikbw Srodowiska pracy,
stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
oraz osdb pracujgcych na tym stanowisku. Wyniki
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego w odniesieniu
do kazdego z czynnikdw Srodowiska pracy oraz wykaz
niezbednych srodkdw profilaktycznych zmniejszajgcych
ryzyko, a takze date przeprowadzonej oceny i osoby
dokonujgce oceny. Z ryzykiem zawodowym zapoznawani sq

wszyscy pracownicy Spotki na danym stanowisku pracy.

Wptyw
na srodowisko

Wptyw

O raporcie
spoteczny

Kazdego roku przeprowadzane sqg pomiary srodowiska pracy,
przez niezalezne instytucje posiadajgce akredytacje. W 2022
roku wykonano 205 pomiaréw na 41 stanowiskach pracy.

W spétce powotana jest Komisja ds. BHP, zbierajgca sie

raz na kwartat. W sktad Komisji wechodzg przedstawiciele
pracodawcy, w tym pracownicy stuzbyBHP i lekarz sprawujgcy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz
przedstawiciele pracownikdw, w tym Spoteczni Inspektorzy
Pracy. Zadaniem Komisji jest dokonywanie przeglqdu
warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczehstwa,
opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow
zapobiegajqcych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczqcych poprawy
warunkoéw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg

w realizacji jego obowiqzkédw w zakresie bezpieczenstwa.

W celu zwigkszenia Swiadomosci pracownikdw
przeprowadzane sq szkolenia, okresowe oraz doskonalgce-
tematyczne. Programy szkoleh okresowych uwzgledniajqg
specyfike pracy w zaktadzie, wystepujgce zagrozenia na
stanowiskach pracy tj: hatas, zapylenie, czynniki fizyczne,
urazowe wystepujgce na poszczegolnych stanowiskach
oraz przyczyny powstawania wypadkéw przy pracy.
Szkolenia doskonalqce obejmujq zagadnienia z zakresu
m.in. stosowania odziezy ochronnej, srodkéw ochrony
osobistej, pierwszej pomocy przedmedycznej, ochrony
przeciwpozarowej.
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5.2.
W celu zapewnienia udzielania skutecznej pomocy Fo °
irma godna zaufania

przedmedycznej osobie poszkodowane] wprowadzono
szereg dziatan. Pracownicy poszczegdlnych dziatow zostali
przeszkoleni na kursie pierwszej pomocy przedmedycznej. Na
terenie Re Alloys powstat Zaktadowy Punkt Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej. Punkt pomocy stanowi wyodrebnione

pomieszczenie, zaopatrzone w profesjonalny sprzet Wszystkie transakcje zawierane z Klientami odbywajq sie na podstawie
pozwalajqey na ratowanie zdrowia i zycia pracownikow. ustawodawstwa krajowego, regulacji Unii Europejskiej oraz regulaciji
Na potrzeby zwiekszenia bezpieczehstwa i wykonywania o .
czynnosci w sposéb bardziej profesjonainy, zakupione zostaty WGWthI‘ZﬂYCh. Dbomy przy tym (@) trcmspo rentnosc, przestrzegojqc ZCISCIdy
defibrylatory AED (szt.2), nosze ortopedyczne typu deska, | UCZCiWGj konkurencji i respektujqc prawo do prywotnoéci e szczegélnym
komplet szyn kramera”, zestaw do przeprowadzania RKO naciskiem na OChI’OﬂQ dClﬂYCh OSObOWYCh.
z rurkami inkubacyjnymi oraz ratowniczg torbe Rl. W ramach Nie odnotowano wypadkéw cigzkich, zbiorowych, jak
podwyzszenia standarddw z zakresu pierwszej pomocy i Smiertelnych. Stan taki dotyczy réwniez pracownikéw firm
przedmedycznej przeprowadzane sq szkolenia doskonalgce, zewnetrznych Swiadczgceych ustugi dla naszego zaktadu.
obejmujgce czgs¢ teoretycznq i praktyczng w tym zakresie. Nie odnotowano choréb zawodowych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Wdrozony w firmie system ISO 9001 oraz ISO 14001 jest gwarancjq jakosci i oferowanych ustug.
Raz w roku przeprowadzana jest roczna analiza stanu BHP Dbamy o trwate relacje z kontrahentami i odbiorcami zelazostopoéw, stale podnoszqc jakos¢ obstugi klienta, poprzez
zaktadu pracy. Celem analizy jest ustalenie, czy w danym prowadzony program szkolef kadry pracownicze]. Prowadzimy proces doskonalenia poprzez inicjowanie dziatan korygujqcych
roku zostaty zrealizowane wszystkie przewidziane prawem i prewencyjnych w obszarach tego wymagajgcych.
obowiqzki zwigzane z przepisami, dotyczgcymi szeroko
pojetej tematyki BHP. Ponadto w roku 2022 przeprowadzano Bierzemy odpowiedzialno$¢ za oferowane przez nas produkty. W tym celu stworzyliSmy Karty informaciji o produkcie, okreslajgce
15 doraznych i kompleksowych wewnetrznych kontroli BHP. zasady i warunki bezpiecznego korzystania z produktéw dla klientow. Karty dostepne sg na stronie www.realloys.pl

Wszystkie zalecenia pokontrolne realizowane byty na biezgco
z zachowaniem czasookresow.

Na rok 2023 spotka prowadzi prace had wprowadzeniem
systemu zarzqdzania ISO 45001.

W roku 2022 na terenie zaktadu doszto do 14 wypadkéw
indywidualnych pracownikéw Re Alloys skutkujgcych
czasowq niezdolnosciq do pracy. Ustalenie okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy kazdorazowo badat Zespot
powypadkowy sktadajqcy sie z pracownika stuzby BHP oraz
Spotecznego Inspektora Pracy.

Wskaznik LTIR = liczba wypadkdw skutkujgcych nieobecnoscig
w pracy/catkowita liczba godzin przepracowanych w okresie
sprawozdawczym x 200000 wynidst 3,69

Jako §rodek zapobiegawczy i informacyjny przedstawiane
sq wnioski i Srodki profilaktyczne oraz rozwigzania techniczne
do realizacji. Po kazdym wypadku przeprowadzana

jest aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na danym

stanowisku pracy.
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https://www.realloys.pl

Zarzgdzanie kwestiami customer experience w REA

A4
Luma
A Trading

Re Alloys dostarcza swoje wyroby na rynek za posrednictwem

spotki Luma Trading.

Klienci stanowiq jednq z gtéwnych grup interesariuszy
Re Alloys. W codziennych dziataniach dgzymy do tego,
aby dostarcza¢ im najwyzszej jakosci produkty i ustugi,
zapewniajgc jednoczesnie ich bezpieczenstwo i dostgpnosc.

Pozytywne doswiadczenia Klientow budujemy
poprzez wiarygodnos$¢ marki, dotrzymywanie stowa
i wzbudzanie zaufania.

Przeprowadzamy coroczne badanie
satysfakcji ze wspotpracy ze spotkg Luma
Trading Limited.

RE /ALLOYS
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Za swoje produkty i ustugi bierzemy petnq odpowiedzialnos¢.
Re Alloys udostepnia karty okreslajgce zasady i warunki
korzystania z produktéw oraz przedstawia warunki
dotyczqce zakupu.

Gtéwne zasady, ktorymi kierujemy sie w relacjach z klientami,
wynikajg wprost z ,Kodeksu etyki i nalezytego postepowania
w biznesie" i sq to:

B przestrzeganie wysokich standardéw etycznych;
m  odpowiedzialno$¢ za oferowane
produkty i ustugi oraz ich jakos¢;
B przejrzyste i zrozumiate zasady
korzystania z produktow i ustug;
= transparentna komunikacja marketingowa.

Raport 2021

Raport 2022

II

Zrownowazony tad

ST rozwoj w REA

Zrbwnowazony tafcuch dostaw

Nasz tahcuch dostaw tworzy prawie 400 matych, Srednich
i duzych firm. Wigkszo§¢ z nich to przedsigbiorstwa polskie.
JesteSmy duzq firmgq realizujgcg ogromne inwestycje,
wiec w naturalny sposdb stanowimy zrédto atrakcyjnych

i rentownych zlecen dla podwykonawcodw. Wspieramy
miejsca pracy w kraju i polskg gospodarke, ale naszq
odpowiedzialno§¢ rozumiemy szerzej niz tylko w kontekscie
ekonomii. Chcemy, aby Re Alloys wptywato na swoich
podwykonawcodw réwniez w kwestiach spotecznych,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Re Alloys jako wiodgcy producent zelazostopdw w Europie
wymaga codziennej wspotpracy z wieloma dostawcami

i kontrahentami. Wyboér dostawcodw odbywa sig zgodnie

z procesem zakupowym, ktéry budujemy w sposob przejrzysty,
zgodny z zasadami prawa i wewnetrznymi procedurami.
Realizacja zamowieh odbywa sig w oparciu o merytoryczne

kryteria i jasne zasady.

Prowadzimy biznes w sposdb odpowiedzialny i etyczny.

Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i partnerow
biznesowych, w szczegdinosci w odniesieniu do poszanowania
praw cztowieka, tolerancji, szacunku dla réznorodnosci,
uczciwosci oraz przestrzegania obowiqzujgcego prawa

i przeciwdziatania korupciji. Dlatego tez opracowany zostat
,Kodeks etyki i nalezytego postepowania w biznesie” oraz
,Regulamin postgpowania dla dostawcéw Re Alloys”, w ktorym
zebrano najwazniejsze zasady wspotpracy dla dostawcow

i podwykonawcow.

Kazdy kontrahent zobowiqzany jest do zapoznania
i przestrzegania zasad obowigzujgcych zgodnych
z ,Regulaminem postepowania dla dostawcow Re Alloys”

Zrownowazony tancuch dostaw w Re Alloys koncentruje
sie na minimalizacji niekorzystnego wptywu na srodowisko

i spoteczenstwo.

Zmiany klimatu stanowiqg jedno z najpowazniejszych zagrozen
XXI wieku, ktére dotyczy nie tylko przedsigbiorcow, ale

i wszystkich obywateli. Z tego powodu Re Alloys nieustannie
wspiera rozwiqzania, ktére pozwolg ograniczy¢ emisje gazéw
cieplarnianych do atmosfery.

W roku 2021 rozpoczelismy wstepny monitoring dotyczgcy
Sladu weglowego wsroéd naszych dostawcow.

Prowadzimy ocene dostawcow, w ktérej jednym z kryteridw
jest posiadanie certyfikatu ISO 14001 - podkreslajgc
istotno$¢ zarzqdzania procesami srodowiskowymi wsroéd
naszych dostawcow.

Wptyw Wptyw
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https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/11/REA_Report_CustomerSatisfactionMeasurement_2021.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2022/11/REA_Report_CustomerSatisfactionMeasurement_2021.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2023/06/REA_Report_CustomerSatisfactionMeasurement_2022.pdf
https://realloys.pl/wp-content/uploads/2023/06/REA_Report_CustomerSatisfactionMeasurement_2022.pdf

Ochrona danych osobowych i cyberbezpieczehstwo

Re Alloys dziata zgodnie z polskimi normami prawa, a takze
normami prawa migdzynarodowego w zakresie konwencji,
do ktérych przystgpita Polska, w szczegolnosci przepisami
dotyczqcymi bezpieczehstwa i ochrony danych.

Majgc swiadomos¢ ryzyk zwigzanych z cyberprzestepczosciq,
spotka Re Alloys podejmuije stale dziatania w celu
nalezytego zabezpieczenia zarbwno danych spotki, jok

i powierzonych danych.

W procesie zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony danych
z0aNgazowani sq Wszyscy pracownicy naszej organizacii,
a takze podmioty zewnetrzne, ktoére Swiadczg ustugi bqdz sq

naszymi kooperantami.

Powyzsze zatozenia osiqga poprzez stosowanie sie do zasad
wynikajgcych z wdrozonych dokumentow:

= Instrukcja Cyberbezpieczehstwa’,

= Polityka ochrony danych osobowych w Re Alloys”,

= Instrukcja Zarzgdzania Systemami Informatycznymi
w Re Alloys”, a takze poprzez organizowanie cyklicznych
szkolen z ochrony danych i cyberbezpieczenstwa.
Obowiqzujqgce regulacje wewnetrzne sq aktualizowane
w celu zgodno$ci z przepisami prawa.

W listopadzie 2021 odbyto sie szkolenie dla wszystkich
pracownikéw umystowych w zakresie phishingu:
najczestsze metody wytudzenia danych, obrona przed

5.3.

Biznes zaangazowany spotecznie

Dziatania spoteczne Re Alloys w duzej mierze realizowane sq przy wsparciu pracownikow

oraz spotecznosci lokalnych. Angazujemy sie w projekty bezposrednio wspierajqce

organizacje spoteczne oraz promocje filantropii i dobroczynnosci.

i I
wytudzeniem danych.
Najwazniejsze obszary wptywu spotecznego Re Alloys
w oparciu o Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ:
KONIEG ZER0 ROWNOSG 1 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA
ZUBOSTWEM GEODU PLCI KONSUMPCJA WDZIEDZINIE

IPRODUKCJA KLIMATU

3

“ QO

Re Alloys co roku aktywnie wtgcza sie w akcje spoteczne oraz Jako Biznes angazujemy sie spotecznie w réznego rodzaju

inicjuje dziatania, kampanie i inne projekty, ktdre angazujq inicjatywy dotyczqce naszego otoczenia. ZaangazowaliSmy
lokalne spotecznosci i poruszajg wazne problemy spoteczne. sie w tworzenie Luma Foundation, ktéra zostata formalnie
zarejestrowana w grudniu 2022 roku. W listopadzie 2022
Sqg nimi: edukacja, rozwdj indywidualny i spoteczny; zorganizowalismy we wspotpracy z Luma Holding, Centrum
ksztattowanie postaw obywatelskich i dbatos€ o prawa Spotecznego rozwoju i Luma Foundation spotkanie dla osob
cztowieka; promocija kultury, promocja zdrowia i zdrowego zaangazowanych spotecznie w nhaszym powiecie. Podczas
stylu zycia; troska o srodowisko naturalne; troska o innych spotkania zastanawialiSmy sie nad potencjatem naszej
wyrazajgca sie w akcjach charytatywnych i pomocowych. spotecznosci, niszami w dziataniach spotecznych i potrzebami.
Dziatania spoteczno-sponsoringowe Re Alloys sq réwniez

wyrazem troski o losy regionéw, w ktérych funkcjonuje

spotka, jako miejsc, gdzie warto mieszka¢, pracowaé

i realizowa¢ plany.

|
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Wtasciciel Grupy kapitatowej Luma Holding, do ktorej nalezy
Re Alloys, w 2022 zatozyt Fundacje Luma, ktorg wspieramy

nie tylko finansowo, ale przede wszystkim merytorycznie

i umozliwiajgc angazowanie sie pracownikbw w ramach
wolontariatu pracowniczego w jej dziatania. Wspdlinie
tworzymy projekty, ktére majq za zadanie realizowanie celow
ESG w naszej spotecznosci. Oprocz tego wspodtpracujemy

z Centrum Spotecznego Rozwoju w Mikotowie, Zwigzkiem
Harcerstwa Polskiego druzynami w Katowicach, Mikotowie

i taziskach, a takze z Fundacjq Afriqua.

Ostatnie lata to okres intensyfikacji zaangazowania

naszych pracownikdw w dziatania na rzecz srodowiska

oraz lokalnej spotecznosci. Kwestie zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnosciq staty sie elementem naszej kultury
organizacyjnej, dlatego postanowilismy wesprze¢ dziatania
Luma Foundation — fundaciji utworzonej pod parasolem grupy
kapitatowej Luma Holding.

Podstawowym zatozeniem fundaciji jest wspieranie
pracownikéw oraz spotek nalezgcych do Grupy Luma Holding
w realizacji inicjatyw na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Cele
fundaciji bedq realizowane w oparciu o dwa fundamenty:
dziatania ekologiczne i dziatania spoteczne.

RE /ALLOYS
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Rok 2022 byt dla Luma Foundation okresem budowania
koncepcji, dopetnienia wszystkich kwestii formalnych,

a takze rozpoczecia dziatan marketingowych. Byt to
rébwniez czas na rozeznanie mozliwosci pozyskania srodkéw
na realizacje projektéw z funduszy publicznych, a takze
nawigzanie kontaktoéw i rozpoczecie wspotpracy z lokalnymi

organizacjami pozarzgdowymi.

W 2023 rok wchodzimy petni entuzjazmu i energii do dziatania.
Juz w lutym rozpoczynamy pierwszy projekt ekologiczny,
a w kolejnych miesigcach planujemy wdrazac nastepne.

Dziatania ekologiczne pod hastem ,Troszczymy sie o naszq
planete”, bedziemy realizowac poprzez wspieranie edukacji
i budowanie swiadomosci ekologicznej, wspieranie odbudowy
bioréznorodnosci, czy tez, kontynuujqc rozpoczetq w 2022 roku
w naszych spotkach, akcje sadzenia drzew, majgcg na celu

redukcje ilosci dwutlenku wegla w atmosferze.

Dziatania spoteczne natomiast bedziemy realizowac

w oparciu o maksyme ,Pomagamy rodzinom budowac lepszqg
przysztoS¢”. W tym obszarze chcemy skupic¢ swoje sity na
tematyce rozwoju zainteresowan i poszerzania horyzontow

u dzieci i mtodziezy, wyrbwnywania szans, czy tez na kwestiach

ochrony zdrowia i promocji zdrowego trybu zycia.

Zrownowazony tad

IR rozwoj w REA

korporacyjny na Srodowisko

Dziatajgc w duchu naszej misji ,Zrobmy razem co$ dobrego”,
chcemy angazowa w nasze projekty nie tylko pracownikow
Grupy Luma Holding, w tym Re Alloys, ale takze lokalne
spotecznosci. Stowo RAZEM ma tutaj kluczowe znaczenie.

Nasze dziatania majq wptyw na lokalng spotecznosE.
Dostrzegamy potrzebe istnienia i dziatania w naszej
spotecznosci organizacji angazujgcych obywateli. W naszym
zaktadzie funkcjonujq trzy niezalezne organizacije zwigzkowe,
ktére nie tylko reprezentujq pracownikoéw, ale tez starajg

sie ich integrowac poprzez wspieranie i angazowanie ich

w dziatania na rzecz otoczenia. Organizacje Zwigzkowe
uczestniczqg w komisji Zaktadowego Funduszu Socjalnego,
przyznajgc migdzy innymi pomoc w wypadkach losowych

i dla pracownikéw ktorzy znalezli sie w szczegoblnie

trudnej sytuacii.

Inicjujemy rézne projekty oddolne i tak miedzy innymi
powstata grupa biegowa, ktora wspiera naszych pracownikow
w realizacji celdw sportowych, ale takze stara sig uczestniczy¢
w wydarzeniach, podczas ktorych zbierane sq $rodki na

cele spoteczne.

p
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W Re Alloys na co dziehn staramy sie wspiera¢ i inicjowac
dziatania spoteczne oraz angazowac w nie pracownikow.
Wierzymy, ze nawet najmniejsze dziatanie ma znaczenie.

Do najwazniejszych inicjatyw zrealizowanych w latach
2021-2022 nalezq:

Akcja wyjdz z pracy, posadz drzewo —
sadzenie drzew na terenie zaktadu.

Akcja ,Wyjdz z domu, posadz drzewo”
na terenie nadlesnictwa Mikotow.

Uczestniczylismy w wydarzeniach organizowanych
przez okoliczne instytucje. Migdzy innymi byty to dni
tazisk, dni Mikotowa. Na kazdej z imprez mieliSmy nasze
stoisko i informowalismy o pracy, a takze o naszych
projektach inwestycji w zielone technologie.

Nawigzalismy wspotprace z Domem Kultury w Gostyni,
otrzymujgc tytut ,Mecenasa Domu Kultury”. W ramach
wspotpracy wspieramy lokalne wydarzenia kulturalne,
miedzy innymi festiwal orkiestr detych, ktéry promuje
lokalne tradycje, oraz rajd rowerowy — inicjatywa
nakierowana jest na promocje wéréd lokalnej
spotecznosci zdrowego i aktywnego trybu zycia.

WsparliSmy projekt spoteczny RowerOn — celem
projektu jest promocja regionu, jego waloréw
przyrodniczo-kulturowych, infrastruktury
rowerowej oraz zachecenie mieszkahcoéw do
aktywnego i zdrowego spedzania czasu.

Kwestie ochrony srodowiska sq dla nas niezwykle wazne,
dlatego angazujemy sig i zachecamy naszych pracownikéw
do wspdlnego dziatania na rzecz ochrony naszej planety.

W pazdzierniku Re Alloys zorganizowata dwie akcje sadzenia
drzew, ,Wyjdz z pracy, posadz drzewo" oraz ,Wyjdz z domu,
posadz drzewo”, w ramach ktérych w taziskach Goérnych
zostato posadzonych 3400 roslin. Akcje sadzenia drzew
zrealizowane przez Re Alloys, inicjujq serie dziatah majqcych
na celu ograniczenie ilosci dwutlenku wegla w atmosferze,
w tym tego emitowanego przez hute. Wazng intencjg
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prowadzonych dziatah jest takze zwrdcenie uwagi na
kwestie ekologiczne — edukacje ekologiczng, promowanie
postaw proekologicznych oraz aktywnego wypoczynku
wsrdd dzieci, mtodziezy, pracownikdw i spotecznosci
lokalnych. W ramach akcji ,\Wyjdz z pracy, posadz drzewo”,
pracownicy Re Alloys, w godzinach pracy, posadzili 300 roslin
na terenie huty, tworzgc naturalne ekrany ograniczajgce
ilos¢ CO, w atmosferze oraz chronigce przed hatasem
mieszkancow, ktérych domostwa zlokalizowane sq w poblizu
zaktadu. W ramach akcji ,\Wyjdz z domu, posadz drzewo”

w jednym z taziskich laséw, posadzonych zostato az 3100 —
40 centymetrowych debow. Do udziatu w akcji zaproszeni
zostali pracownicy Re Alloys, ich rodziny i przyjaciele,

taziscy i mikotowscy harcerze 1 Szczep Druzyny Harcerskiej

i zuchowych ,taziska” i 2 Druzyna Harcerska ,Pedziwiatr” oraz
pracownicy Nadlesnictwa, ktorzy koordynowali akcje oraz
wspierali wiedzq. W wydarzeniu aktywnie uczestniczyto ponad
150 os6b. Akcje sadzenia drzew sq jednq z wielu inicjatyw
podejmowanych przez Re Alloys w ramach strategii Going

green, ktéra od dwoch lat jest wdrazana w hucie.

Troszczymy sie o zdrowie naszych pracownikéw, diatego
zapewniamy im dostep do prywatnej opieki medycznej oraz
karty sportowe;.

Promujemy aktywny i zdrowy styl zycia. UtworzyliSmy grupe
biegowq, zachecajqc naszych pracownikdow do wspdlnych
treningdw oraz udziatu zawodach biegowych, réwniez tych
wspierajgcych akcje charytatywne. Przy§wieca nam cel

,Biegam — pomagam!”.

Zrownowazony tad

O Re Alloys rozwéj w REA

korporacyjny

Przystgpilismy rowniez do projektu RowerON — wsiadaj nha
koto, bedzie wesoto! Inicjatywa zachecata do aktywnego
spedzania lata, przy okazji poznajqc historig i ciekawe miejsca
naszego regionu. Uczestnikom zaproponowano 14 tras
rowerowych zlokalizowanych na terenie 7 powiatow i miast

wojewddztwa Slgskiego.

Zrealizowalismy takze kilka projektow, ktére miaty spory
wptyw na wzrost dobrego samopoczucia wéréd naszych
pracownikéw i ich rodzin. Przeprowadzilismy kilka kampanii
informacyjno-edukacyjnych (,Wez zdrowie w swoje rece’,
,Zadbaj o zdrowie swoje i swojej rodziny”, ,Luma Ludzie"),
ktore miaty na celu podkreslenie istotnosci zdrowego trybu
zycia, w tym zdrowego odzywiania, wzmacniania odpornosci
Swojego organizmu, aktywnego spedzania wolnego czasu
(w szczego6Inosci na $wiezym powietrzu) Poruszalismy réwniez
tematyke dotyczgceq tworzenia przyjaznego miejsca pracy
oraz zachowania rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym

i zawodowym.

W Re Alloys doskonale wiemy, jak wazna jest edukacia,
dlatego oferujemy naszym pracownikom szereg mozliwosci
podnoszenia swoich kwalifikacji. Kontynuujemy, rozpoczety

w poprzednim roku, kurs jezyka angielskiego, a ponadto
uruchomiliSmy szkolenie z obszaru obstugi MS Excel na réznych
poziomach zaawansowania. Oferowane przez nas kursy

cieszq sie sporym zainteresowaniem wsrdd pracownikow.

Niezwykle wazne jest dla nas rowniez poszerzanie horyzontow
oraz edukacja najmtodszych, dlatego dla dzieci pracownikow
zorganizowalismy wycieczki edukacyjne. Zwiedzanie
interaktywnego muzeum Stary Mtyn oraz Kopalni Srebra to
ciekawa forma zdobywania wiedzy o historii regionu, a wizyta
w szkole magii oraz mozliwos¢ stworzenia wtasnych stodyczy

i pizzy to doskonate potqczenie nauki i zabawy.

Wspieramy pielggnowanie i podkreslamy znaczenie wigzdbw

i wartosci rodzinnych oraz promujemy wspoélne spedzanie
czasu. Dla naszych pracownikéw i ich rodzin, w naszej siedzibie
zorganizowali$my Festyn Rodzinny. Dzigki licznym konkursom
zachecamy mtode pokolenie do aktywnego i kreatywnego

spedzania wolnego czasu.

Wptyw Wplyw O raporcie

na Srodowisko spoteczny

Bardzo pomocnym narzedziem w kwestii edukacji jest rowniez
nasz magazyn wewnetrzny, w ktorym regularnie publikujemy
artykuty edukacyjne. Celem bliskim naszej spoétce jest
odpowiedzialnos¢ za Srodowisko. Uwazamy, ze dzigki edukacii
ekologicznej oraz budowaniu $wiadomosci sSrodowiskowej
juz od najmtodszych lat, mozemy wzmacnia¢ poczucie
odpowiedzialnosci za nasze otoczenie. Zrealizowalismy
kampanie ,JesteSmy ECOlogiczni’, w ramach ktorej
edukowaliSmy i promowalismy postawy proekologiczne.
Wspieramy takze wolontariat pracowniczy, np. zbieranie
nakretek na cele charytatywne.

Innym przyktadem dziatah w tym obszarze jest zorganizowana
w 2022 r. zbidrka najpotrzebniejszych produktéw dia
uchodzcow z Ukrainy. Nasi pracownicy zaangazowali sie
w zbibrke, ofiarowujqc najpotrzebniejsze rzeczy. Re Alloys
réwniez wsparto kraj ogarniety wojng przekazujqc prawie

na produkty pierwszej pomocy tj. apteczki, koce,
kamizelki taktyczne, ochraniacze na kolan, lornetki itp.
Produkty te trafity bezposrednio na Ukraine.

2022 rok zamkneliSmy kolejng akcje charytatywnq —
Szlachetna Paczka. To ogdlnopolski projekt spoteczny, ktérego
gtbwnym celem jest materialna i mentalna pomoc rodzinom

i osobom znajdujgcym sige w trudnej sytuaciji zyciowej. Rodzing,
ktérej pomoglismy to Pani Monika z dwojkg dzieci. Dzieki
wsparciu pracownikéw, a takze srodkom przekazanym przez
Re Alloys, udato sig zebra¢ wystarczajgcq ilos¢ pieniedzy, aby
zaspokoi€ wszystkie zadeklarowane przez rodzing potrzeby.

Dane 94 | 95

finansowe
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6.1.
Podstawy sporzqgdzenia raportu

Niniejszy raport ESG jest pierwszym raportem niefinansowym przygotowanym przez
Re Alloys Zawiera on kluczowe dane za okres od 01.01.2021 do 31.12.2022 zwigzane

z dziatalno$ciq spotki Re Alloys Sp. z 0.0. wobec pracownikdw, spoteczefnstwa,
otoczenia oraz Srodowiska. W kolejnych latach Spétka postanawia raportowaé
w cyklu rocznym, co bedzie pokrywac¢ sie z okresem sprawozdawczosci finansowe;j.

Publikacja jest wynikiem wielomiesigcznej pracy pracownikow KO ntCI kt
reprezentujqcych rézne dziaty Re Alloys sp. z 0.0. i przeglgdowi .
firmy zewnetrznej CSRinfo tresci raportu pod kgtem zgodnosci WS p rawie ra po rtu

prezentowanych informaciji ze Standardem GRI 2021.

Uwzglednia rowniez kwestie zwigzane z poszanowaniem praw
cztowieka oraz przeciwdziataniem korupcji. W poszczegdinych
rozdziatach raportu przedstawiono podejscie do zarzgdzania,
w tym przedstawienie kluczowych polityk oraz regulacji
wewnetrznych wdrozonych w Re Alloys w odniesieniu do
wymienionych obszaréw odpowiedzialnosci, oraz wdrozonej

procedury nalezytej starannosci.

Raport zostat przygotowany w oparciu o0 miedzynarodowe
Standardy Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021).
Raport nie zostat poddany audytowi zewnetrznemu.
Publikacja raportu planowana na grudzieh 2023.

Beata Storey

Kierownik Biura Zarzqgdu
Wszystkim osobom z wewnaqtrz i z zewnqtrz

o . . beata.storey@realloys.pl
organizacji pragniemy ztoZy¢ serdeczne

podziekowanie za zaangazowanie

w powstanie tej publikacji.

Zdjecia widoczne w raporcie pochodzq
Z zasobdw Re Alloys. Wszelkie prawa zastrzezone.

R E A L LOYS Raport ESG Zréwnowazony tad Wptyw Wptyw O raporcie Dane
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6.2.

Indeks GRI

Sprawozdanie Zrbwnowazonego Rozwoju

Zastosowanie wersja GRI 1:

Numer
wskaznika

Standard GRI

Nazwa wskaznika

Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzqgdzanie

Pominiete
wymogi +
wyjasnienie
pominigcia

Rozdziat
W raporcie

GRI 2-13 31
Re Alloys Sp. z 0.0. za okres od 01.01.2021 GRI 1 Podstawy 2021 Welywem
_ Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego
do 31.12.2022 r. zostato Sporzqdzone Standard Sektorowy: CRI2-14 W raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju 3
w oparciu o Standardy Raportowania GRI brak .
ra GRI 2-15 Konflikt interesow 31
GRI 2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 3.1
Pominiqte : Zbiorowa wiedza najwyzszego organu
Nur!‘e.r standard GRI Nazwa wskasnika wymogi + ROZdzm! GRI 2-17 zarzqdzajgcego dotyczgea zréwnowazonego 3.
wskaznika wyjasnienie | wraporcie GRI2 rozwoju
ominigcia Ogolne ujawnieni
P ¢ GRI2-18 goine yawnienia Ocena dziatan najwyzszego organu 31
zarzqdzajgcego N
GRI 2-19 Polityka wynagrodzen informaciji:
Organizacja i jej praktyki raportowania Dane wrazliwe
) o Powod pominigcia
GRI2-1 Szczegoty dotyczqcee organizacii 13. GRI 2-20 Proces ustalania wynagrodzenia informacij:
. . . . ) Dane wrazliwe
GRI2-2 Podmioty objete raportowaniem zrobwnowazonego 61
rozwoju organizacji h Powod pominigcia
GRI 2-21 Wskaznik catkowitego rocznego wynagrodzenia informaciji:
GRI 2-3 GRI2 Cykl raportowania i dane kontaktowe 6.1 Dane wrazliwe
Ogolne ujawnienia Nie dotyczy. Jest to Strategia, polityki i dziatania
GRI2-4 Korekty informaciji p|?rwszy rgport
zrbwnowazonego ) ) L ]
rozwoju Re Alloys GRI2-22 Oswiadczenie na temat strategii zrownowazonego 12,94
rozwoju e
GRI 2-5 Weryfikacja zewnetrzna 6.1
Dziatalno&é i pracownicy GRI2-23 Zobowiqgzania w zakresie odpowiedzialnego 31.33.34
prowadzenia biznesu e
GRI2-6 Rodzgje (:‘JZICﬂCllI’]OSCI, tancuch wartosciiinne 13,14,21,52.
relacje biznesowe
GRI2 : GRI2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w Politykach 3.
GRI 2-7 Ogodlne ujawnienia Pracownicy 51.
GRI 2
GRI 2-8 Inne osoby wykonujgce prace na rzecz organizacji - Nie dotyczy Ogodlne ujawnienia
. GRI 2-25 Procesy niwelowania negatywnego wptywu 3.2,33.
Zarzgdzanie
GRI 2-9 Struktura zarzgdcza 31
Nominacja i wyboér najwyzszego organu GRI 2-26 Meoh.omz/m.y zasiegania porady i zgfaszania 15,33.
GRI 2-10 ; 31 waqtpliwosci
zarzqdzajgcego
GRI2 . o
GRI2-T1 Ogoélne ujawnienia Przew;dr?lczqcy najwyzszego organu 31 Postepowanie
zarzqdzajgcego administracyjne
2-2 ag ) I
Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego ORI 2-27 Zgodnosc z prawem | regulacjami za lata 2013-2019
GRI 2-12 ; ) 31
w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem przed Prezesem URE
|
R E AL LOYS Raport ESG Zrbwnowazon
- y tad Wptyw Wptyw : Dane
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Numer

wskaznika

GRI 2-28

GRI 2-29

GRI 2-30

GRI 3-1

GRI 3-2

GRI 3-3

GRI 302-1

GRI 303-1

GRI303-2

GRI303-3

GRI 303-4

GRI 303-5

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 306-1

GRI 306-2

GRI 306-3

RE /ALLOYS

Standard GRI

Nazwa wskaznika

Relacje z Interesariuszami

Pominiete
wymogi +
wyjasnienie
pominiecia

Rozdziat
W raporcie

Numer
wskaznika

Standard GRI

Pominiete
wymogi +
wyjasnienie
pominigcia

Nazwa wskaznika

Tematy spoteczne
(Temat Istotny: Wptyw spoteczny)

Rozdziat
W raporcie

Cztonkostwo w organizacjach 1.5. i i 2 i higi
g ) GRI 403-1 System zarzqdzania bezpieczehstwem i higienq 51
pracy
GRI 2 . - . fikacj 7ef ka i badani
0aéine uiawnienia Podejscie do zaangazowania interesariuszy 1.5. GRI 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie .
9 I GRI 403 incydentow -
_ BHP 2018
Zbiorowe uktady pracy 51 GRI 403-3 Ustugi w zakresie medycyny pracy 51,
GRI 3 TEMATY ISTOTNE GRI403-4 Udziat pracownikow, konsultacie | komunikacja 51.
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Proces identyfikacji tematéw istotnych 23 GRI 403-5 Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 51
i higieny pracy h
GRI 3 Lista tematdw istotnych 23
Tematy istotne 2021 Y ~ GRI403-6 Programy promocji zdrowia pracownikow 5.1
. - . 13,15,22, ) ) - .
Zarzqgdzanie tematami istotnymi A% 55 Zapobieganie zagrozeniom w zakresie
T GRI 403-7 bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tagodzenie 51
2 2 GRI 40 ich skutkow, bezposrednio zwigzanych z relacjomi h
GRI TEMATYCZNE - UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW 3 . oo deany )
BHP 2018 biznesowymi
Tematy Srodowiskowe TR Pracownicy objeci systemem zarzqdzania -
(Temat Istotny: Wptyw na klimat) bezpieczenstwem i higienq pracy h
RI1 302 - i
En:rgig 2016 Zuzycie energi przez organizacje 43. GRI403-9 Urazy zwigzane z pracq ol
) ) . GRI 403-10 Chorob d 5.1
Postepowanie z wodq jako zasobem wspolnym 45. oroby zawodowe
Zarzadzanie skutkami zwiazanymi wskaznik GRI 401 Liczba nowo zatrudnionych pracownikow oraz 51
) Qzany 45. wiasny Zatrudnienie 2016 wskaznik rotaciji h
z odprowadzaniem wody
GRI 303 G Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane -
Woda i scieki 2018 Pobor wody 4.5. pracownikom petnoetatowym h
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku
i GRI 404-1 . . 5.1
Odprowadzanie wody 45. GRI 404 przypadajgeych na pracownika
ENT— a5 Szkolenia i edukacji  programy rozwoju umiejetnosci pracownikow
Y y - GRI 404-2 2016 oraz programy wspierajgce w przypadku zmian 5.
Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych i w karierze zawodowej
GRI 305 (zakres 1) o GRI 405-1 GRI 405 R6znorodnose obsady organdw zarzgdczych 51
Emisje 2016 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych z energii " Réznorodnos¢ | kadry pracowniczej
(zakres 2) o e irownos¢ szans  stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet do -
- 2016 i ; -
Wytwarzanie odpaddw i znaczgce skutki zwigzane 46 wynagrodzenia mezczyzn
z odpadami -
GRI 306 Zarzgdzanie znaczgeymi skutkami zwigzanymi A5
Odpady 2020 z odpadami -
Wytworzone odpady 46.
T
Raport ESG Zrbwnowazon
- y tad Wptyw Wptyw : Dane
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RENEWABLE ENERGY ALLOYS



Przychody i koszty dziatalnosci

Przychody ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne

Zmiana stanu zapasdw, wyrobow gotowych i produkcji w toku

Amortyzacja

Zuzycie surowcow i materiatow

Ustugi obce

Koszty $wiadczeh pracowniczych

Podatki i optaty

Pozostate koszty rodzajowe
Pozostate koszty operacyjne

Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow

Dane finansowe

Zysk (strata) na dziatalnoéci operacyjnej

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) ze sprzedazy udziatow w jednostkach podporzgdkowanych i instrumentéw pochodnych

Zysk (strata) przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto z dziatalnoéci kontynuowanej

Zysk (strata) netto z dziatalno$ci zaniechane;j

ZYSK (STRATA) NETTO

RE ALLOYS Raport ESG

RENEWABLE ENERGY ALLOYS

2021-2022

Okres zakonczony
31/12/2022

1248179 608
5 205 624

52 898 895
(18129 342)
(258 922 246)
(405192 438)
(53194 791)
(3 611246)
(1164 124)

(6 630 584)
(501690137)

57749 219

8623010
(17 288199)

49 084 030

(10773 856)

38 310174

Okres zakonczony
31/12/2021

1837 043 030
3868 377

32 666 798
(17 451 998)
(153 542 0N)
(33516 912)
(44 962 260)
(2 560 906)
(769 369)
(1392 734)
(283123 525)

34 658 490

2718 862
(24 043 607)

13333745

(2346748)

10 986 997

O Re Alloys

Zréwnowazony
rozwoj w REA

tad
korporacyjny

Wptyw
na srodowisko

Wptyw
spoteczny

O raporcie

Dane
finansowe

104 1105



Kontakt

Cieszyfiska 23 +48 323247106 biuro@realloys.pl
43-170 taziska Goérne &3 @ ys.p

realloys.pl
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